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CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

(artigo 1.9)
Objeto e ambito de aplicagao
1. O presente regulamento interno € o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Lordelo, doravante designado abreviadamente por AEL, de cada um dos seus 6rgados de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientagéo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres

dos membros da comunidade escolar.

2. O presente regulamento interno aplica-se a todos os 6rgéos, estruturas e servigos do AEL, ao pessoal docente, pessoal

nao docente, alunos, pais e encarregados de educacéo, e ainda a todos os demais utilizadores das instalagdes escolares.

3. As normas constantes no presente regulamento aplicam-se nos recintos dos espacos escolares (edificios, pavilhdes,
campo de jogos, acessos e outras instalagées), mas também no exterior dos mesmos, sempre que os seus membros se

encontrem no desempenho de fungdes oficiais ou escolares.

4. A violacdo das normas deste regulamento implica a responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito e ou a

proibicao de utilizagdo das instalagdes ou servigos.

5. O presente regulamento tem como enquadramento o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo, que
define o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacgdo pré-escolar e dos

ensinos basico e secundario.
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CAPITULO I

Regime de administragcao e gestao

I - Orgaos de diregdo, administragdo e gestdo

(artigo 2.°)
Orgaos
1. A administracéo e gestdo do AEL s&o asseguradas por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os

principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagao.

2. De acordo com o n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo, sao 6rgéos de
direcdo, administracdo e gestao do AEL:

a) o conselho geral;

b) adiretora;

c) o conselho pedagdgico;

d) o conselho administrativo.

Conselho Geral

(artigo 3.°)

Definigao
O conselho geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade do AEL,
assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.°

da Lei de Bases do Sistema Educativo.

(artigo 4.°)
Composigao do conselho geral

1. O conselho geral do AEL tem a seguinte composigéo:
a) seis representantes do pessoal docente;
b) trés representantes do pessoal ndo docente;
C) cinco representantes dos pais/encarregados de educagio;
d) trés representantes do municipio;
e) trés representantes da comunidade local;

f) um representante dos alunos do ensino secundario.

2. A diretora do AEL participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

(artigo 5.°)
Competéncias do conselho geral

1. Compete ao conselho geral:
a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo do representante dos alunos;
b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagio;
C) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execug&o;
d) aprovar o regulamento interno do AEL;

€) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

R.l. Pagina 6 de 119



f) apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugéo do plano anual de atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pela diretora, das atividades no dominio da ago social
escolar;

j) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo do AEL;

I) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) acompanhar a agdo dos demais 6rgéos de administracéo e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) definir os critérios para a participagdo das escolas do AEL em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) dirigir recomendacbes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho da diretora;

r) decidir os recursos que lhe s&o dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias da diretora;

t) requerer aos restantes orgdos de gestdo e administracdo todas as informagGes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do AEL;

u) elaborar ou rever o regimento interno, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua

atual redagéo, e no presente regulamento interno, nos primeiros trinta dias do seu mandato.

2. O presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade

de fungdes.

3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do AEL entre as reunibes ordinarias. Esta comiss&do constitui-se como uma fragéo do

conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

(artigo 6.°)

Reuniées do conselho geral

1. O conselho geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por

solicitagéo da diretora.

2. As reunides devem ser realizadas, sempre que possivel, em horario que permita a participagcdo de todos os seus

membros, sem prejuizo da atividade profissional.

3. Se a qualquer reunido comparecerem menos de onze elementos em efetividade de fungdes, esta sera adiada por
quarenta e oito horas, devendo o presidente dar conhecimento aos membros em falta da nova calendarizagédo da reunido.
Caso este adiamento corresponder a um dia nao Util, a reunido sera calendarizada para o primeiro dia Util apés as quarenta

e oito horas previstas.

4. As reunides sdo convocadas, de acordo com o regime de funcionamento do conselho geral, salvaguardando o disposto

no Cadigo do Procedimento Administrativo.
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(artigo 7.°)

Mandato dos membros do conselho geral

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, com a excegao dos representantes dos pais
e encarregados de educacgéo que é de dois anos escolares e dos alunos que é de um ano escolar.

2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que

determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

(artigo 8.°)

Processo eleitoral
1. O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. O presidente do conselho geral, nos trinta dias anteriores ao termo do respetivo mandato, desencadeia os procedimentos

necessarios para a eleicao e designacao dos membros do conselho geral.

(artigo 9.°)

Eleicao dos representantes do pessoal docente e ndao docente

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral candidatam-se a elei¢do, constituidos
em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em igual nimero ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em namero igual ao dos membros

efetivos.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagao dos diferentes niveis e ciclos de
ensino: um docente da educagédo pré-escolar; dois docentes do primeiro ciclo do ensino basico e trés docentes dos segundo

e terceiro ciclos do ensino basico e do ensino secundario.
4. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

5. As listas devem conter ainda a rubrica de um minimo de trés proponentes e um maximo de dez, que assim manifestardo

a sua concordancia.

6. As listas seréo entregues até cinco dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do conselho geral ou

por quem legalmente o substitua, o qual as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria.

7. A campanha eleitoral tera inicio com a publicitagao e afixagédo formal da(s) lista(s) candidata(s) e decorrera até quarenta

e oito horas antes do dia do ato eleitoral.
8. Cada lista candidata podera indicar até dois representantes para observar e acompanhar todos os atos da eleigao.

9. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo proporcional da média mais alta
de Hondt.

10. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros da mesa,

bem como pelos representantes das listas concorrentes, caso estejam presentes.
11. Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungdes no AEL.

12. Dever-se-a ter em atengéo a tudo o que se encontra, para o efeito, estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, na sua atual redacao.
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(artigo 10.°)

Eleicao dos representantes dos pais e encarregados de educagao

1. A representacéo dos pais e encarregados de educacgéo deve ser composta por um elemento da educagéo pré-escolar,

outro do 1.° ciclo, outro do 2.° ciclo, outro do 3.° ciclo e outro do ensino secundario, sempre que possivel.

2. O presidente do conselho geral convoca uma reunido geral de pais e encarregados de educagéo para ai serem indicados

os seus representantes efetivos e suplentes, para o conselho geral.
3. O numero de representantes efetivos devera ser igual ao nimero de representantes suplentes.

4. A convocatéria é dada a conhecer aos pais e encarregados de educagdo, pelo meio mais expedito, com uma

antecedéncia de setenta e duas horas sobre a data da reuniao.

5. A assembleia de pais e encarregados de educacgéo realiza-se na sede do AEL e sera presidida pelo presidente do

conselho geral.

(artigo 11.°)

Eleicao dos representantes dos alunos

1. O presidente do conselho geral convoca uma reunido geral de alunos do ensino secundario para ai ser eleito o

representante dos alunos no conselho geral.
2. Na assembleia geral de alunos apenas participam os alunos maiores de 16 anos.

3. A convocatoéria deve ser afixada em lugar de estilo da escola basica e secundaria de Lordelo, com antecedéncia de

setenta e duas horas sobre a data da reunigo.
4. A assembleia geral de alunos realiza-se na escola basica e secundaria de Lordelo.

5. A elei¢do do representante dos alunos faz-se por votagdo secreta. O aluno que reunir o maior nimero de votos sera o

representante dos alunos no conselho geral.

6. Nao podem ser eleitos alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada, ou sejam ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente regulamento e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

(artigo 12.°)
Designacdo dos representantes da autarquia e de individualidades ou atividades de carater econémico, social,

cultural e cientifico

1. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Paredes, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia. A autarquia devera indicar trés representantes suplentes, para a representar, na sua

auséncia ou impedimento.

2. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros do conselho geral, diretamente, se a
representagdo for de carater individual e indiretamente, se representar uma instituicdo local, na primeira reunido do
conselho geral. A formalizacdo do convite faz-se num prazo maximo de dez dias a contar da primeira reunido do conselho

geral.
3. Os representantes da comunidade local dispdem de um prazo maximo de dez dias para aceitarem o convite.

4. Cada instituicao/individualidade devera indicar um representante suplente para a representar, em caso de auséncia ou

impedimento.
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(artigo 13.°)

Producao e efeitos

1. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues nos dois dias subsequentes ao da realizagdo da eleigdo ao presidente
do conselho geral cessante, o qual as remetera de imediato, acompanhadas dos documentos de designagcédo dos

representantes dos pais e encarregados de educagéo e do municipio, ao diretor-geral da Administracéo Escolar.

2. Os resultados do processo eleitoral produzem efeitos apds o envio de comunicagdo ao diretor-geral da Administragao

Escolar.

3. O presidente do conselho geral cessante, nos vinte dias subsequentes ao envio da documentagéo referida no numero
anterior, convoca a primeira reunido do conselho geral para dar posse aos membros eleitos e aos designados pela Camara

Municipal de Paredes e decidir sobre os representantes da comunidade local a cooptar.
4. Na segunda reunido do conselho geral, os membros cooptados tomam posse.

5. Apds tomada de posse dos representantes da comunidade local, referidos no nimero anterior, é eleito o presidente do

conselho geral e aprovado o regime de funcionamento deste érgéo.

Diretora

(artigo 14.°)
Defini¢ao
A diretora é o 6rgdo de administragdo e gestdo do AEL nas areas pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

(artigo 15.°)

Subdiretor e adjuntos da diretora
1. A diretora é coadjuvada no exercicio das fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos.
2. O numero de adjuntos fixado no nimero anterior pode ser alterado mediante despacho do Ministério da Educagéo.

3. Para apoio a atividade da diretora, mediante proposta desta, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de

assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes no AEL.

(artigo 16.°)

Competéncias da diretora
1. Compete a diretora submeter a aprovagao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagaégico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também a diretora:
a) elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:
i) as alteragbes ao regulamento interno;
ii) os planos anual e plurianual de atividades;
iii) o relatdrio anual de atividades;
iv) as propostas de celebragéo de contratos de autonomia.
b) aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso,

0 municipio.

3. No ato de apresentacao ao conselho geral, a diretora faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do niumero

anterior dos pareceres do conselho pedagégico.
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4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento interno, no plano da gestéo

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a diretora, em especial:

a)
b)
c)

definir o regime de funcionamento do AEL;

elaborar o projeto de orgamento em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao dos horarios;

distribuir o servigo docente e ndo docente;

designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgéo pré-escolar;

propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do artigo
43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo;

planear e assegurar a execucgéo das atividades no dominio da agéo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e instituigdes de
formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos
da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo;

proceder a selegéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

assegurar as condigdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente,
nos termos da legislagao aplicavel;

dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda a diretora:

a)
b)
c)
d)
e)

representar o AEL;

exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;

exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;
intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. A diretora exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragédo educativa e pela Camara Municipal

de Paredes.

7. A diretora pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de estabelecimento

de educacéo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegao da prevista da alinea d) do n.°

5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, a diretora é substituida pelo subdiretor.

(artigo 17.°)
Deveres especificos da diretora, subdiretor e adjuntos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, a diretora,

o subdiretor e os adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a)
b)

c)

cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses

da comunidade educativa.
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Conselho pedagoégico

(artigo 18.9)

Definigao

O conselho pedagdgico € o o6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do AEL,

nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgao inicial e

continua do pessoal docente.

(artigo 19.°)

Composigao do conselho pedagogico

1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composigéo:

a

o O T

)
)
)
)
)

n)
0)
P)

a diretora, que preside;

o coordenador do departamento curricular da educagao pré-escolar;

o coordenador do departamento curricular do primeiro ciclo do ensino basico;
o coordenador do departamento curricular das ciéncias sociais e humanas;

o coordenador do departamento curricular de linguas;

o coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
o coordenador do departamento curricular das expressoes;

o coordenador dos diretores de turma do ensino basico;

o coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

o coordenador dos cursos profissionais;

o coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva;

o coordenador do centro de apoio a aprendizagem;

o coordenador do plano anual de atividades;

o coordenador da equipa de autoavaliagéo;

o coordenador da equipa das bibliotecas;

o coordenador dos servigos de psicologia e orientagéo.

2. Sempre que necessario, o conselho pedagdégico pode eleger ou designar comissées para acompanhamento e execugéo

de determinadas atividades.

(artigo 20.°)
Competéncias do conselho pedagégico

Compete ao conselho pedagogico:

a)
b)

c)
d)

elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pela diretora ao conselho geral;

apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;

definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem

como as respetivas estruturas programaticas;
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h)

definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagéao escolar;

adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacgdo, no ambito do AEL e em
articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formacgdo e
investigagéao;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagéo prestado e dos resultados
das aprendizagens;

participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;

elaborar ou rever o regimento interno nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual

redacgdo, e no presente regulamento interno, nos primeiros trinta dias do seu mandato.

(artigo 21.°)

Reunides do conselho pedagégico

1. O conselho pedagdgico reune, no inicio do ano letivo, em setembro. Reune, em sessao ordinaria, por convocatoria do

presidente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua

iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer

do conselho geral o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as

matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do

presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo e dos

alunos.

(artigo 22.°)
Mandato dos membros do conselho pedagoégico

1. O mandato dos membros do conselho pedagdégico tem a duragéo de quatro anos.

2. Os membros do conselho pedagdgico entram em fungdes ou continuardo o exercicio do seu mandato, a um de setembro

de cada ano letivo.

3. A cessacgao de fungdes de qualquer membro docente do conselho pedagdgico ocorre se este perder o vinculo laboral

com o AEL, a pedido do interessado ou de pelo menos dois tergos dos membros docentes do 6rgao a que pertence, e

carece de parecer do conselho pedagdgico baseado na fundamentagado do(s) interessado(s).

Conselho administrativo

(artigo 23.°)
Definigao

O conselho administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEL, nos termos da legislacdo em

vigor.
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(artigo 24.°)

Composicao do conselho administrativo

O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) adiretora, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos da diretora, por ela designado;

C) o coordenador técnico ou quem o substitua.

(artigo 25.°)
Competéncias do conselho administrativo

Compete ao conselho administrativo:

a) aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

C) autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;

d) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

e) elaborar ou rever o regimento interno, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
atual redagéo, e no presente regulamento interno, nos primeiros trinta dias do seu mandato;

f) exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei.

(artigo 26.°)

Reuniodes do conselho administrativo

O conselho administrativo redine em sessao ordinaria, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente

0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.

Il - Coordenacgéo de escola

(artigo 27.°)
Coordenador de estabelecimento

1. A coordenacgao de cada escola basica integrada no AEL é assegurada por um coordenador.

2. Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) coordenar as atividades educativas em articulagdo com a diretora;
) cumprir e fazer cumprir as decisGes da diretora e exercer as competéncias que por esta lhe forem delegadas;
c) transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente, ao pessoal ndo docente e aos alunos;
) promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagao, dos interesses locais e da autarquia

nas atividades educativas.

(artigo 28.°)

Mandato do coordenador de estabelecimento

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato da diretora.
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CAPITULO Il

Organizagao pedagégica

(artigo 29.°)

Disposigdes gerais

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo sdo constituidas estruturas de coordenagao e supervisdo que
colaboram com o conselho pedagdgico e com a diretora, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do

pessoal docente.

2. Séo consideradas estruturas de coordenacéo e orientagdo educativa e de supervisdo pedagogica do AEL:
a) os departamentos curriculares;
b) o educador titular de grupo, na educagéo pré-escolar;
C) o professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;
d) o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;
e) o diretor de turma;
f) o conselho de diretores de turma;

g) asecgéo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico.

3. Consideram-se recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) a equipa multidisciplinar de apoio & educago inclusiva;

b) o centro de apoio a aprendizagem;

C) o nucleo de respostas especializadas;
d) o programa tutorial;

e) o gabinete de promogao do sucesso;

f) os servicos de psicologia e orientag&o.

4. No ambito da sua autonomia, o AEL criou outras estruturas de articulacdo pedagdgica que colaboram com o conselho
pedagdgico e com a diretora:

a) a equipa de autoavaliagao;

b) a equipa do plano anual de atividades;

c) o coordenador do plano de formagao.

5. Constituem recursos educativos do AEL:
a) as bibliotecas escolares;
b) os clubes tematicos;
c) o gabinete de informagéo de apoio ao aluno.

| - Estruturas de coordenagio e orientagao educativa e de supervisio pedagogica

Departamentos curriculares

(artigo 30.°)

Composicao dos departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares asseguram a articulagdo e a gestao curricular de forma a promover a cooperacao entre

os docentes, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
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2. Os departamentos curriculares do AEL respeitam a seguinte organizagéo:

a)
b)
c)

f)

departamento da educagao pré-escolar, integra os docentes do grupo de recrutamento 100;

departamento do 1.° ciclo, integra os docentes do grupo de recrutamento 110;

departamento de linguas, integra os docentes dos grupos de recrutamento: 120 (inglés, 1.° ciclo); 200 (portugués e estudos
sociais/historia, abrange exclusivamente os docentes recrutados com formagao superior em linguas); 220 (portugués e inglés);
300 (portugués); 320 (francés); 330 (inglés); 350 (espanhol);

departamento das ciéncias sociais e humanas, integra os docentes dos grupos de recrutamento: 200 (portugués e
estudos sociais/histdria, abrange todos os docentes recrutados para este grupo e que néo estejam incluidos no departamento
de linguas); 290 (educagédo moral e religiosa catolica); 400 (historia); 410 (filosofia); 420 (geografia); 430 (economia e
contabilidade);

departamento de matematica e ciéncias experimentais, integra os docentes dos grupos de recrutamento: 230
(matematica e ciéncias naturais); 500 (matematica); 510 (fisica e quimica); 520 (biologia e geologia);

departamento de expressoes, integra os docentes dos grupos de recrutamento: 240 (educagéo visual e tecnologica); 250
(educagdo musical); 260 (educagéo fisica, 2.° ciclo); 530 (educagao tecnolégica); 550 (informatica); 600 (artes visuais); 620

(educacéo fisica, 3.° ciclo); 910 (educagédo especial).

(artigo 31.°)

Competéncias dos departamentos curriculares

1. Compete aos departamentos curriculares:

a)
b)
c)
d)
e)

proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

assegurar formas de atuagdo comuns, no dominio da avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

elaborar e apreciar os critérios de avaliagdo dos alunos;

colaborar na elaboragéo de propostas com vista a execugéo do projeto educativo e do plano anual de atividades;
elaborar os planos curriculares, por disciplina e ano de escolaridade, tendo por referéncia, designadamente, as
aprendizagens essenciais de cada disciplina, o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria e os
perfis/referenciais de competéncias, quando aplicavel;

adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

promover o trabalho interdisciplinar de modo a aprofundar, reforgar e enriquecer as aprendizagens essenciais das
diferentes disciplinas;

elaborar e aplicar medidas de refor¢go no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do AEL, a adogado de metodologias
adequadas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes de ambito local do curriculo;
analisar a oportunidade de adogéo de medidas de gestéo flexivel do curriculo e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir a excluséo;

elaborar propostas curriculares diversificadas em fungao da especificidade do grupo de alunos;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica;

promover a interdisciplinaridade;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacao do projeto educativo do
AEL;

identificar necessidades de formagao dos docentes;

apresentar propostas para a elaboragao do plano de formagéo e atualizagdo do pessoal docente;

aprovar os manuais escolares;

colaborar com o conselho pedagdgico na organizagdo do servigo de exames;

zelar pelas instalagdes especificas que lhes forem atribuidas;
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u)

v)

elaborar ou rever o regimento interno, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
atual redagéo, e no presente regulamento interno, nos primeiros trinta dias do seu mandato;

exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no presente regulamento ou pela diretora.

(artigo 32.°)
Coordenador de departamento

1. O departamento curricular é dirigido por um coordenador.

2. O processo de eleicdo do coordenador de departamento e a duragdo do mandato estdo definidos no artigo 43.° do

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo.

3. Compete ao coordenador do departamento curricular:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

assegurar a representagdo do departamento no conselho pedagégico;

garantir a circulagdo de informacao entre o conselho pedagdgico e os membros do seu departamento;

convocar e dirigir as reuniées do departamento;

definir a ordem de trabalhos das reunides;

manter atualizado o disco partilhado na drive do agrupamento;

promover a discussdo sobre praticas educativas que visem a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;
assegurar o cumprimento das competéncias previstas no artigo anterior relativas ao seu departamento;
supervisionar a execugao das tarefas e o respetivo cumprimento de prazos inerentes ao trabalho do departamento;

exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no presente regulamento ou pela diretora.

(artigo 33.°)
Reunides de departamento

1. Os departamentos curriculares reinem no inicio do ano letivo por convocatéria da diretora.

2. Reunem, ordinariamente, duas vezes por periodo letivo, por convocatéria do coordenador, e extraordinariamente,

sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus

membros em efetividade de fungdes ou a pedido do conselho geral, da diretora ou do conselho pedagdgico.

Educador titular de grupo

(artigo 34.°)

Competéncias do educador titular de grupo

1. No AEL a organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as criangas e a articulagéo

entre a escola e as familias sdo asseguradas pelos educadores titulares de grupo.

2. Compete ao educador titular de grupo:

a)

b)

c)
d)

e)

planificar as atividades do grupo tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas promovendo as melhores
condic¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

planificar o desenvolvimento das aprendizagens a realizar pelas criangas, de acordo com as orientacdes para a
educacgao pré-escolar;

elaborar e (re)avaliar o plano do grupo;

identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas das criangas, promovendo a articulagao
com os respetivos servigos especializados do AEL, com vista a sua superagéao;

proceder a despistagem de inadaptacbes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientacéo e

desenvolvimento da crianga;
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n)

adotar estratégias de diferenciagado pedagogica que favoregam as aprendizagens das criangas;
estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
promovendo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e diversas;
preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo das criancas;
responsabilizar-se pela elaboracéo e conservagéo do dossié do grupo, facultando o acesso do mesmo aos pais e
encarregados de educacdo ou outros intervenientes legais no processo de aprendizagem, garantindo a
confidencialidade quando aplicavel aos dados neles contidos;
elaborar e atualizar o processo individual da crianga, no final do ano letivo;
manter atualizado o registo de assiduidade de cada crianga;
estabelecer a ligagéo entre a escola e a familia, adotando, entre outros, os seguintes procedimentos:

i. marcacao de trinta minutos semanais de atendimento aos pais e encarregados de educacgéo;

ii. realizacdo de quatro reunides plenarias anuais com os pais e encarregados de educagéo, sendo uma no inicio do
ano letivo e trés ao longo do ano para entrega dos elementos de avaliagéo;

iii. realizagdo de reunibes alargadas a presenga de todos os pais e encarregados de educagéo, sempre que
entender por necessario, quando requeridas por dois tercos dos pais e encarregados de educacao das
criangas do grupo ou pela diretora;

participar a diretora o comportamento passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, no prazo maximo de
um dia util apds tomada de conhecimento;

aplicar as medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo e, sempre que
necessario, em articulagdo com o docente da educagao especial;

participar nas reunidées da equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva, na qualidade de elemento
variavel;

participar na elaboracdo e na avaliacao do relatério técnico-pedagdgico, do programa educativo individual e do
plano individual de transigédo, quando estes se apliquem;

coordenar a implementagao das medidas propostas no relatério técnico-pedagogico;

assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucao das atividades de animacao e de apoio a
familia, com vista a garantir a qualidade das mesmas;

exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no presente regulamento interno ou pela

diretora.

Professor titular de turma no 1.° ciclo do ensino basico

(artigo 35.°)

Competéncias do professor titular de turma

1. No AEL a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacao

entre a escola e as familias sdo asseguradas pelos professores titulares de turma.

2. Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo do ensino basico:

a)
b)
c)

planificar o desenvolvimento das atividades curriculares e extracurriculares a realizar com os alunos;

articular o trabalho pedagdgico da turma com vista ao sucesso educativo de todos os alunos;

assegurar a articulagédo e a adequagéao das aprendizagens essenciais das diferentes disciplinas as necessidades
especificas dos alunos, de forma a que todos alcancem as competéncias previstas no perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria;

definir dindmicas de trabalho pedagdgico adequadas, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo

de alunos;
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e) adotar estratégias de diferenciagao pedagogica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

f)  preparar informagcdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo relativa ao processo de
ensino e de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

g) elaborar, implementar e (re)avaliar o plano da turma;

h) gerir conflitos, procurando resolvé-los, sempre que possivel, por recurso ao didlogo com os intervenientes;

i) estabelecer a ligacdo entre a escola e os pais/encarregados de educagao dos alunos adotando entre outros, os
seguintes procedimentos:

i. marcacéo de trinta minutos semanais de atendimento aos pais e encarregados de educacéo;

i realizacdo de quatro reunides plenarias anuais com os pais e encarregados de educagdo, sendo uma no
inicio do ano letivo e trés ao longo do ano, para entrega dos elementos de avaliagéo;

iii. realizacdo de reunides alargadas a presenca de todos os pais e encarregados de educagéo sempre que
considerar necessario, quando requeridas por dois tercos dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma ou pela diretora;

j) elaborar o dossié da turma, facultando o acesso do mesmo aos pais e encarregados de educagédo ou outros
intervenientes legais no processo de aprendizagem, garantindo a confidencialidade, quando aplicavel aos dados
neles contidos;

k) manter atualizado o registo de assiduidade dos alunos;

1)  elaborar e atualizar o processo individual do aluno, no final do ano letivo;

m) participar a diretora o comportamento passivel de ser qualificado de grave ou muito grave no prazo maximo de
um dia util ap6s tomada de conhecimento;

n) assegurar a supervisao pedagégica e o0 acompanhamento das atividades de enriquecimento curricular, tendo em
vista garantir a qualidade e a articulagdo das mesmas;

0) promover a eleigdo do delegado e subdelegado de turma;

p) propor ao conselho pedagdgico os alunos a integrar os quadros de valor e de exceléncia;

q) aplicar as medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo e, sempre que
necessario, em articulagdo com o docente da educagao especial;

r) participar nas reunides da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, na qualidade de elemento
variavel;

s) participar na elaboragéo e na avaliagédo do relatério técnico-pedagdgico, do programa educativo individual e do
plano individual de transigdo, quando estes se apliquem;

t) coordenar a implementagado das medidas propostas no relatério técnico-pedagdgico;

u) exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, pela diretora e pelo presente regulamento

interno.

Conselhos de turma do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

(artigo 36.°)

Constituicdo dos conselhos de turma

1. Os conselhos de turma asseguram a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagédo das atividades a desenvolver com

os alunos e a articulagéo entre a escola e a familia.

2. Os conselhos de turma tém a seguinte constituicdo:
a) os professores da turma;
b) dois representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma;

C) o delegado de turma, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario.

3. O delegado de turma é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo subdelegado.
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4. Os representantes dos pais e encarregados de educacédo que integram o conselho de turma, sdo eleitos na primeira
reunido do ano letivo dos encarregados de educagao com o diretor de turma ou quem suas vezes fizer (professor indigitado

pela diretora para presidir pontualmente ao conselho de turma).

5. Nas reunibes de avaliagdo apenas participam os membros docentes e quando necessario os docentes da educagéo

especial e outros técnicos que acompanham o processo educativo do aluno.

6. No 2.° ciclo, sempre que necessario, ou se torne imprescindivel, o delegado pode também ser convocado para o conselho

de turma pelo respetivo diretor de turma.

7. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores, elementos do servigcos de psicologia e
orientagdo, elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educagédo inclusiva e outros técnicos que

participam no processo de ensino e de aprendizagem.

(artigo 37.°)
Competéncias dos conselhos de turma

1. Compete aos conselhos de turma:

a) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos de forma a identificar diferentes
ritmos de aprendizagem;

b) planificar o desenvolvimento das atividades curriculares e extracurriculares a realizar com os alunos;

c) assegurar a articulagédo e a adequacao das aprendizagens essenciais das diferentes disciplinas as necessidades
especificas dos alunos, de forma a que todos alcancem as competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria;

d) definir dindmicas de trabalho pedagégico adequadas, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo
de alunos;

e) adotar estratégias de diferenciagao pedagodgica;

f)  elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

g) disponibilizar informagdo adequada relativa ao processo de ensino e de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) elaborar o seu regimento com respeito pelos normativos e pelo presente regulamento na primeira reunido de
conselho de turma;

i) analisar os problemas de integragdo dos alunos, de relacionamento entre si e com todos os membros da
comunidade educativa e, sempre que necessario, propor o seu encaminhamento para os servigos de apoio;

j) identificar situagbes de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a equipa multidisciplinar
de apoio a educagao inclusiva;

k) propor medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo numa perspetiva alargada e compreensiva da
escola;

I) implementar e monitorizar a Estratégia de Educacédo para a Cidadania de Escola, nomeadamente no ensino
secundario;

m) implementar e monitorizar os dominios de autonomia curricular;

n) propor ao conselho pedagdgico os alunos a integrar os quadros de valor e de exceléncia;

0) exercer as demais competéncias cometidas pela lei, pelo presente regulamento e pela diretora.

(artigo 38.°)

Reuniodes de conselho de turma

1. Os conselhos de turma reunem, ordinariamente, no inicio do ano letivo, e no final de cada periodo escolar.
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2. Os conselhos de turma retinem, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique, por convocatéria da diretora do agrupamento, a pedido do diretor de turma ou a pedido de um tergo dos membros

que constituem o conselho de turma.

3. O secretario responsavel pela elaboracdo das atas do conselho de turma é designado pela diretora no inicio de cada

ano escolar.
4. As reunides ordinarias dos conselhos de turma s&o convocadas pela diretora.

5. Os representantes dos pais/encarregados de educagéo e os alunos sdo convocados pelo diretor de turma.

Diretor de turma

(artigo 39.°)

Competéncias do diretor de turma

1. Os conselhos de turma s&o dirigidos pelo diretor de turma, docente designado anualmente pela diretora do agrupamento,
entre os docentes da mesma e, sempre que possivel, pertencente ao quadro do agrupamento, com competéncia

pedagdgica e capacidade de relacionamento interpessoal.

2. Sao competéncias do diretor de turma:

a) dirigir e orientar as reunides dos conselhos de turma;

b) coordenar e articular o trabalho pedagdgico com vista ao sucesso educativo de todos os alunos;

C) propor dindmicas de trabalho pedagdgico adequadas, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo
de alunos;

d) coordenar a elaboragio, a operacionalizagdo e a avaliagdo do plano de turma;

€) assegurar a comunicagdo e a articulagdo entre os docentes, os alunos, os pais/encarregados de educagdo e
outros intervenientes que intervenham no processo de ensino e de aprendizagem do aluno;

f)  promover agdes que promovam e facilitem a integragdo plena dos alunos na escola;

g) responsabilizar-se pela elaboragdo e conservagdo do dossié da turma, facultando o acesso do mesmo aos
professores, aos pais e encarregados de educagao ou outros intervenientes legais no processo de aprendizagem,
garantindo a confidencialidade, quando aplicavel aos dados neles contidos;

h) atualizar o processo individual do aluno de acordo com 85.° do presente regulamento, no final do ano letivo;

i) manter atualizado o registo de assiduidade dos alunos;

j)  coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliagdo sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacao;

k) gerir conflitos, procurando resolvé-los, sempre que possivel, com recurso ao didlogo com os intervenientes;

I) operacionalizar o direito de participagdo dos pais e encarregados de educagdo no processo de ensino
aprendizagem dos respetivos educandos e, especialmente, no seu processo de avaliagédo, adotando entre outros
0s seguintes procedimentos:

i. marcacéo de dois tempos de cinquenta minutos semanais de atendimento aos pais e encarregados de
educacgao;

ii. realizagdo de quatro reunides plenarias anuais com os pais e encarregados de educagao, sendo uma no inicio
do ano letivo e trés ao longo do ano para entrega dos elementos de avaliagao;

ii. realizacdo de reunibes alargadas a presenca de todos os pais e encarregados de educagcéo sempre que
requerida por dois tergos dos pais e encarregados de educacéo dos alunos da turma, do diretor de turma
ou da diretora do AEL;

m) garantir uma informag&o atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo sobre o comportamento e o

desempenho escolar dos alunos;
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n)

participar a diretora o comportamento passivel de ser qualificado de grave ou muito grave no prazo maximo de
um dia util apés tomada de conhecimento;

informar os alunos e os encarregados de educagao dos critérios gerais de avaliagdo aprovados pelo conselho
pedagdgico, no inicio de cada ano letivo;

dar a conhecer através do meio telematico mais adequado o regulamento interno e o referencial de avaliagao;
promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

aplicar as medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo e, sempre que
necessario, em articulagdo com o docente da educagao especial;

participar nas reunides da equipa multidisciplinar de apoio a educacgéo inclusiva, na qualidade de elemento
variavel;

participar na elaboracdo e na avaliagéo do relatério técnico-pedagdgico, do programa educativo individual e do
plano individual de transicéo, quando estes se apliquem;

coordenar a implementacéo das medidas propostas no relatério técnico-pedagdgico;

exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei, pela diretora e pelo presente regulamento

interno.

Conselho de diretores de turma

(artigo 40.°)

Constituicao do conselho de diretores de turma

1. O conselho dos diretores de turma é uma estrutura que visa a articulagéo e a coordenagao pedagdgica entre os diretores

de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

2. No dmbito da autonomia da diretora, ouvido o conselho pedagdgico, podem ser constituidos trés conselhos de turma: o

conselho dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico; conselho dos diretores de turma do ensino secundario

e conselho dos diretores de turma dos cursos profissionais.

(artigo 41.°)
Competéncias do conselho de diretores de turma

1. Sdo competéncias dos conselhos de diretores de turma:

h)

harmonizar os procedimentos administrativos das dire¢des de turma;

apresentar propostas para a elaboragéo do plano anual de atividades;

promover a realizagao de projetos interdisciplinares;

dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

identificar necessidades de formag&o no ambito da diregdo de turma;

propor ao coordenador do plano de formagéo a realizagéo de a¢des de formagéo no dominio da orientagdo educativa
e da coordenagéao das atividades da turma;

elaborar o seu regimento interno, no respeito pela lei e pelo presente regulamento, nos primeiros trinta dias do seu
mandato;

exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei e pela diretora.

2. Os conselhos de diretores de turma s&o coordenados por um coordenador designado pela diretora.

3. O mandato do coordenador do conselho de diretores de turma tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato

da diretora.
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4. Compete ao coordenador do conselho de diretores de turma:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

convocar e dirigir as reunides do conselho de diretores de turma;

assegurar a representacéo dos diretores de turma no conselho pedagégico, veiculando as propostas da estrutura
que coordena;

assegurar a circulagédo da informacgéo entre o conselho pedagdgico e conselho dos diretores de turma;

elaborar documentos que apoiem as fungdes do diretor de turma;

promover a partilha de informagéo e de experiéncias entre os diretores de turma;

integrar na vida da escola todos os diretores de turma, procurando uniformizar procedimentos e atuagdes;
identificar as necessidades de formag&o no &mbito da diregdo de turma e apresenta-las ao coordenador do plano
de formacao;

supervisionar o trabalho desenvolvido pelos diretores de turma, nomeadamente, no que diz respeito a elaboragao
do dossié de turma e elaboragéo dos planos de turma;

colaborar com a equipa de autoavaliagdo na analise dos resultados escolares;

exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas na lei e pela diretora.

(artigo 42.°)
Reunides do conselho de diretores de turma

Os conselhos de diretores de turma retinem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo e,

extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um

ter¢co dos membros em efetividade de fungbes ou a pedido do conselho pedagdgico.

Seccao de avaliagao do desempenho docente

(artigo 43.°)

Constituicao da secc¢ao de avaliagao do desempenho docente

1. A secgao de avaliagdo do desempenho docente é uma estrutura do agrupamento que coordena, em articulagdo com o

conselho pedagdgico, todo o processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.

2. A secgao de avaliagao do desempenho docente é constituida por cinco elementos: pela diretora, que preside a secgéo,

e por mais quatro docentes eleitos entre os membros do conselho pedagdgico.

(artigo 44.°)
Competéncias da sec¢ao de avaliagcdo do desempenho docente

1. Compete a secgao de avaliagdo do desempenho docente:

d)
e)

aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragéo, designadamente, o projeto educativo e o
servico distribuido ao docente;

calendarizar os procedimentos de avaliagao;

conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes cientifica e pedagdgica, participacdo na escola e relagdo com a comunidade e formagao
continua e desenvolvimento profissional;

acompanhar e avaliar todo o processo;

aprovar a classificagdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;
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h)

aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012,
de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador;
elaborar ou rever o seu regimento interno nos primeiros trinta dias da sua constitui¢éo;

exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento interno.

(artigo 45.°)

Reunides da secgao de avaliagao do desempenho docente

A secgdo de avaliagdo do desempenho docente relune, ordinariamente, no inicio e no final do ano escolar e,

extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo

dos seus membros em efetividades de fungbes ou a pedido do conselho pedagogico.

Il - Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

Equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva

(artigo 46.°)
Constituicao da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva constitui um recurso organizacional especifico de apoio a

aprendizagem, tendo em vista uma resposta alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo

educativo.

2. A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva é constituida por elementos permanentes e por elementos

variaveis.

3. S0 elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva:

a)
b)
c)

d)

um dos docentes que coadjuva a diretora;

dois docentes de educagao especial;

trés membros do conselho pedagoégico com fungdes de coordenagao pedagogica de diferentes niveis de educagéo
e ensino;

dois psicdlogos, caso existam.

4. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva:

a)

b)

c)

d)

9)

o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno e o coordenador de estabelecimento, consoante o
caso;

outros docentes do aluno (quando necessarios e indicados pela equipa multidisciplinar de apoio a educagéo
inclusiva);

assistentes operacionais que acompanham o aluno (quando necessario e indicados pela equipa multidisciplinar
de apoio a educacgéao inclusiva;

técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), caso existam e quando necessario e indicados pela equipa
multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva;

elementos da equipa de profissionais de saude escolar dos agrupamentos de centros de saude do Vale do Sousa
ou das unidades locais de saude de Lordelo, quando necessario e indicados pela equipa multidisciplinar de apoio
a educagao inclusiva;

0s pais e encarregados de educacéo;

o coordenador do apoio tutorial especifico;
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h)

assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno, quando necessario e indicados pela equipa

multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva.

5. A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva fica sediada na Escola Basica e Secundaria de Lordelo, tendo

como area de atuacao as diferentes escolas do AEL.

(artigo 47.°)

Competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

1. Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva:

)

sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

elaborar o relatério técnico-pedagdgico, previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua
atual redagéo, e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicao previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do referido decreto;

acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

definir grupos de trabalho, se necessario, atendendo a especificidade das varias situacgoes;

proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser elaborado um processo individual,
onde devera constar a informagé&o recolhida e a intervengéo subsequente;

avaliar o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuagao,
apos reflexao critica sobre as praticas;

elaborar, ou rever o seu regimento interno, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua atual

redacéo, e do presente regulamento, nos primeiros trinta dias do seu mandato.

2. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva é dirigida por um coordenador designado pela diretora ouvidos os

elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva.

3. Compete ao coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva:

a)
b

(2]

)
)
)

o

f)

9)
h)

identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do artigo 46.° do presente regulamento;

convocar os membros da equipa para as reunides;

dirigir e orientar as reunides da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;

adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educacao
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua atual redagéo, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem;

tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentagdo, legislacdo e correspondéncia
destinada a equipa;

assegurar a articulagdo entre a equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva, com outros recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusédo, com as estruturas de coordenagéo educativa
e supervisdo pedagodgica e servigos do AEL;

representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pela diretora.

4. O mandato do coordenador tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato da diretora.
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(artigo 48.°)

Reunides da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva reine em sesséo ordinaria no inicio do ano letivo por convocatdria

da diretora.

2. Reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, do conselho

pedagdgico ou da diretora.

Centro de apoio a aprendizagem

(artigo 49.°)
Constituicdo do centro de apoio a aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes

e competéncias do AEL e constitui uma resposta organizativa de apoio a inclusao.

2. O centro de apoio a aprendizagem é constituido por docentes de educagéo especial, docentes dos varios grupos de
recrutamento dos varios ciclos e niveis de ensino, por técnicos especializados e assistentes operacionais, designados pela

diretora.

3. O centro de apoio a aprendizagem funciona em varios espacos existentes nas varias escolas do AEL e inclui um conjunto
de recursos materiais variados e direcionados as necessidades dos alunos, tendo em conta o tipo de trabalho, o tipo de

valéncias e de areas especificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.

4. O horario de funcionamento é definido, anualmente, pela diretora em articulagdo com o coordenador do centro de apoio
a aprendizagem. Ao longo do ano e tendo em conta as necessidades dos alunos o horario do centro de apoio a

aprendizagem pode sofrer alteragdes.

5. O centro de apoio a aprendizagem em colaboragdo com os demais servigos e estruturas do AEL, tem como objetivos
gerais:
a) apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino secundario e a integragao na vida pés-escolar;

C) promover e apoiar o acesso a participagao social e a vida autbnoma.

6. O centro de apoio a aprendizagem tem ainda como objetivos especificos:

a) promover a qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para as diversas componentes do
curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencgéo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagéo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) apoiar a organizagédo do processo de transigdo para a vida pés-escolar.
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(artigo 50.°)

Competéncias do centro de apoio a aprendizagem

1. Compete ao centro de apoio a aprendizagem:
a) assegurar o cumprimento dos objetivos elencados nos n.°¢ 5 e 6 do artigo anterior;
b) avaliar e reformular, de forma continua, a sua dinamizagdo com vista a diagnosticar e a monitorizar os efeitos
e as consequéncias das estratégias e atividades implementadas;
c) elaborar, ou rever o seu regimento interno, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua

atual redagao, e do presente regulamento, nos primeiros trinta dias do seu mandato.

2. O centro de apoio a aprendizagem ¢é dirigido por um coordenador designado pela diretora e o seu mandato acompanha

o0 mandato da diretora.

3. Compete ao coordenador do centro de apoio a aprendizagem:

a) convocar as reunibes da equipa definindo a respetiva ordem de trabalhos;

b) dirigir as reunibes da equipa;

c) promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os elementos que integram a equipa;

d) articular o trabalho desenvolvido dentro da equipa;

e) assegurar a articulagdo entre a equipa e as restantes estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo
pedagdgica e servigcos do agrupamento, nomeadamente a equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva;

f) assegurar a participagdo da equipa na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos orientadores
do agrupamento;

g) promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades da equipa;

h) promover a realizagéo de atividades de reflexdo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) organizar e atualizar toda a documentagéo necessaria a operacionalizagdo das medidas de apoio;

j)  propor a aquisigdo de novos materiais/equipamentos;

k) exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas na lei, no presente regulamento e pela diretora.

(artigo 51.°)
Reunides do centro de apoio a aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um

tergo dos seus membros em efetividade de fungbes, a pedido da diretora ou do conselho pedagdgico.

Nucleo de respostas especializadas

(artigo 52.°)

Constituicao do nucleo de respostas especializadas

1. O nucleo de respostas especializadas é constituido por todos os docentes alocados ao grupo de recrutamento 910 e
pelos elementos do servigo de psicologia e orientagao.

2. O nucleo de respostas especializadas assegura a organizagdo e o acompanhamento das medidas seletivas e adicionais

de suporte a aprendizagem e a inclusao e a articulagdo entre os responsaveis pela sua operacionalizagéo.
(artigo 53.°)
Competéncias do nucleo de respostas especializadas

1. Compete ao nucleo de respostas especializadas:

a) contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas/alunos, promovendo a
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f)

)

existéncia de respostas pedagodgicas diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global;

identificar, conjuntamente com as estruturas de orientagdo pedagdgica, as solugbes e os recursos materiais e
humanos necessarios a criagéo de condi¢gdes ambientais e pedagogicas que permitam a inclusdo da crianga/aluno
no contexto escolar;

colaborar com os docentes na identificagdo de criangas/alunos que necessitem de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

colaborar com os professores das criangas/alunos que beneficiem de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo na organizacao curricular e na avaliagdo das medidas implementadas;

articular com os assistentes operacionais sempre que envolva alunos que exijam metodologias de diferenciacdo
pedagdgica;

cooperar com as estruturas de coordenagédo pedagdgica do agrupamento e com os professores, de um modo
geral, na gestao flexivel do curriculo;

participar nos conselhos de educadores titulares de grupo/professores titulares de turma/conselhos de turma onde
existam alunos a beneficiar de medidas seletivas e adicionais, no &mbito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
na sua redacgéo atual, a fim de acompanhar a avaliagdo da eficacia da aplicagdo das respetivas medidas;
dinamizar atividades que promovam a inclus&o socioeducativa dos alunos, no &mbito do plano anual de atividades
do AEL;

propor a implementagéo de estratégias e/ou acomodagdes curriculares destinadas a melhoria das aprendizagens
dos alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

participar em projetos educativos de dmbito local, de acordo com os recursos do agrupamento ou através da
colaboragédo com outras instituigdes;

participar na planificagdo das atividades pedagdgicas a desenvolver com os alunos;

apoiar, de forma colaborativa, os docentes na diversificagdo de praticas pedagdgicas, nomeadamente estratégias
de diferenciagéo pedagdgica, trabalho de projeto, trabalho cooperativo e tutoria pedagogica;

informar e sensibilizar os pais/encarregados de educagéo, no que respeita as opgdes escolares e profissionais
dos seus educandos;

prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdégica a alunos no contexto das atividades educativas, tendo
em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagéo das respostas educativas;
articular com outras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da
qualificagado profissional e do emprego;

colaborar, através da apresentagao de propostas, na elaboragao do projeto educativo do AEL e do plano anual de
atividades do AEL;

analisar e sugerir propostas de alteragao/revisao ao regulamento interno do AEL;

elaborar ou rever o seu regimento interno, nos primeiros trinta dias do seu mandato;

exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela diretora, pelo presente regulamento ou por

outra legislagdo em vigor.

O nucleo de respostas especializadas é dirigido por um coordenador designado pela diretora e o seu mandato

acompanha o mandato da diretora.

Compete ao coordenador do nucleo de respostas especializadas:

a

o O O

)
)
)
)
)

D

convocar as reunides do nucleo, definindo a respetiva ordem de trabalhos;

dirigir as reunides do nucleo;

promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os elementos que integram o nucleo;

articular o trabalho desenvolvido dentro do nucleo;

assegurar a articulacdo entre o nucleo e as restantes estruturas de coordenacédo educativa e supervisao

pedagdgica e servicos do AEL;
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f) assegurar a participacdo do nucleo na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo do AEL e
dos planos anual de atividades do AEL;

g) promover medidas de planificagcao e avaliagdo das atividades do nucleo;

h) promover a realizagao de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

i) organizar e manter atualizado o inventario do material/equipamento pertencente ao seu nucleo, caso ndo exista
diretor de instalagoes;

j)  propor a aquisigcdo de novos materiais/equipamentos;

k) exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas na lei, no presente regulamento ou pela diretora.

(artigo 54.°)

Reunides do nucleo de respostas especializadas
1. O nucleo de respostas especializadas retine no inicio do ano letivo, por convocatéria da diretora.

2. Reune, ordinariamente, duas vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, da diretora ou

do conselho pedagogico.

Programa tutorial

(artigo 55.°)

Programa tutorial

1. A diretora pode, sob proposta fundamentada do conselho de turma, designar professores tutores responsaveis pelo

acompanhamento, de forma individualizada, de um grupo de alunos.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas, sempre que possivel, por docentes com as seguintes caracteristicas:
a) evidenciar um bom relacionamento interpessoal com os alunos, docentes e pais/encarregados de educacgao;
b) possuir capacidade para gerir conflitos;

c) capacidade para estabelecer uma relagéo empatica.

3. Compete ao professor tutor:
a) identificar as dificuldades especificas dos alunos em articulagdo com os intervenientes no processo educativo do
aluno;
b) promover a integragdo dos alunos na turma e na escola;
c) elaborar o plano de trabalho envolvendo o aluno e os intervenientes no processo educativo do mesmo;

d) apresentar um relatério trimestral ao conselho de turma do trabalho desenvolvido com o aluno.

Gabinete de promog¢ao do sucesso

(artigo 56.°)
Constituicdo do gabinete de promocgao do sucesso

1. O gabinete de promogao do sucesso é composto por uma equipa de professores de diversas areas disciplinares e de ciclos

de ensino designados anualmente pela diretora.

2. O gabinete de promogao do sucesso funciona na Escola Basica e Secundaria de Lordelo, num espago definido pela

diretora.
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3. O gabinete de promocdo do sucesso destina-se, prioritariamente, ao acompanhamento disciplinar dos alunos

contribuindo para uma maior uniformidade de critérios e celeridade na aplicagdo das medidas disciplinares.

4. O gabinete de promogéo do sucesso apoia, ainda, todos os alunos que, livremente ou por indicagdo dos respetivos
professores, pretendam obter apoio na realizagdo das suas tarefas escolares, tendo sempre em conta as orientagbes dos
professores das diferentes disciplinas. Deste modo, o gabinete de promog&o do sucesso funciona, também, como sala de

estudo.

(artigo 57.°)
Competéncias do gabinete de promogao do sucesso

1. Compete ao gabinete de promogé&o do sucesso:

a) fazer o acompanhamento disciplinar dos alunos;

b) agir de imediato perante os comportamentos desviantes dos alunos;

C) controlar os discentes no cumprimento das tarefas pedagdgicas que visam a sua integragdo escolar propostas
pelos professores;

d) cooperar com a diretora, com o diretor de turma e com outras estruturas pedagogicas na procura de solugées
para as situagdes de indisciplina;

€) elaborar um dossié para registo das ocorréncias disciplinares;

f) apoiar os alunos na realizagdo das suas tarefas escolares tendo sempre em conta as orientagdes dos professores
das disciplinas;

g) elaborar o registo de incidéncias dos alunos;

h) elaborar ou rever o regime de funcionamento, nos primeiros trinta dias do seu mandato com respeito pelo presente

regulamento.

2. O gabinete de promogao do sucesso € dirigido por um coordenador designado pela diretora e 0 seu mandato acompanha

o mandato da diretora.

3. Compete ao coordenador do gabinete de promog¢&o do sucesso:

a) definir o horério de funcionamento em articulagdo com a diretora;

b) divulgar, junto da comunidade escolar, informagao relativa ao gabinete de promogao do sucesso, designadamente
o horario, com a indicacédo dos docentes e do seu grupo disciplinar;

C) promover, organizar e coordenar as atividades promotoras do sucesso escolar dos alunos;

d) promover a uniformizagdo de processos de atuagédo em casos de ocorréncias disciplinares;

e) estudar a incidéncia das ocorréncias disciplinares e identificar as suas causas;

f) elaborar documentos de apoio para os professores;

g) elaborar um relatério estatistico trimestral do gabinete de promog&o do sucesso a apresentar a diretora e ao conselho
pedagdgico;

h) promover a cooperagao entre os professores que constituem a equipa do gabinete de promogéo do sucesso;

i) assegurar a articulagéo entre o gabinete de promog&o do sucesso, a diretora e as restantes estruturas de
coordenagéo e supervisdo pedagogica;

j) assegurar outras competéncias cometidas pela diretora ou pelo conselho pedagdgico.

(artigo 58.°)
Reunides do gabinete de promo¢ao do sucesso

1. A equipa do gabinete de promogao do sucesso reune, ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo, por convocatéria

do coordenador.

2. Reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, a requerimento de um tergo dos

seus membros em efetividade de fungdes, da diretora ou do conselho pedagdégico.
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Servigos de psicologia e orientagdo

(artigo 59.°)

Constituicdo dos servigos de psicologia e orientagao

Os servigos de psicologia e orientagdo sdo assegurados por todos os psicologos a exercer fungdes no AEL.

(artigo 60.°)

Competéncias dos servigos de psicologia e orientagao

1. Os servigos de psicologia e orientagdo desenvolvem a sua agao nos dominios de apoio psicopedagoégico a alunos e da

orientagéo escolar e profissional.

2. De acordo com a legislagdo em vigor, compete aos servicos de psicologia e orientagdo, designadamente:

a)
b)

f)

colaborar com a equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva;

contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construgdo da sua identidade pessoal;

conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagao de procedimentos de orientagdo educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdégico, na observacao, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a
cooperagao de professores, pais e encarregados de educagdo em articulagdo com os recursos do agrupamento;
participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de programas
educativos individuais e acompanhar a sua concretizagéo;

apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagbes interpessoais da
comunidade escolar;

colaborar com as familias e com outros elementos e parceiros da comunidade, designadamente, no
estabelecimento de parcerias e na capacitagdo dos diferentes intervenientes, visando a criagdo de um ambiente
de aprendizagem positivo, seguro e saudavel, aumentando a possibilidade do envolvimento de todos no processo
de tomadas de decisdo da escola;

promover atividades especificas de informagéo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-
se perante as oportunidades académicas e profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola
e o mercado de trabalho;

avaliar e intervir no dominio psicolégico e psicopedagégico, propondo medidas e respostas educativas adequadas
ao desenvolvimento do aluno, designadamente nas areas pessoal, socioemocional, comportamental, académica,
entre outras;

desenvolver programas e a¢cbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou em grupo;
participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigagdo e em agdes de formagéo de
pessoal docente e ndo docente;

propor, elaborar, participar/coordenar e avaliar projetos e/ou atividades programadas no ambito do plano de
atividades e demais projetos educativos do agrupamento;

exercer outras competéncias cometidas pela diretora e pelo conselho pedagdégico;

elaborar ou rever o seu regimento, definindo as regras de organizacéo e funcionamento, nos primeiros trinta dias
do seu mandato;

apresentar a diretora um relatério trimestral das atividades desenvolvidas.

3. Os servigos de psicologia e orientacdo s&o dirigidos por um coordenador designado pela diretora e o seu mandato

acompanha o mandato da diretora.

4. Compete ao coordenador dos servigos de psicologia e orientagio:

a)

convocar os membros da equipa para as reunides;
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b) dirigir os trabalhos;

c) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educagéo
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei numero 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem;

d) assegurar a articulag@o entre os servicos de psicologia e orientagéo e as restantes estruturas de coordenagao
educativa e supervisdo pedagdgica e servigos do AEL;

e) representar a equipa em reunibes para as quais seja convocado;

f) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela diretora, pelo presente regulamento ou pela

legislacdo em vigor.

(artigo 61.°)

Funcionamento dos servigcos de psicologia e orientagao

1. Os servigos de psicologia e orientacdo estdo sediados na Escola Basica e Secundaria de Lordelo junto ao bloco

administrativo.
2. O horario de funcionamento é definido anualmente pela diretora.

3. O encaminhamento dos alunos para os servigos de psicologia e orientagdo pode ser feito pelos educadores titulares de
grupo, na educagéao pré-escolar, pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e pelos diretores de
turma, nos restantes niveis e ciclos de ensino, por solicitagdo dos pais e encarregados de educagéo e pelos alunos, por

iniciativa prépria, sempre que haja motivo que o justifique, no ambito das competéncias do psicélogo.

4. Na sua pratica, os psicologos estdo obrigados ao cumprimento do Cdédigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos

Portugueses.

lll - Outras estruturas de coordenagéao e supervisdo que colaboram com a diretora e com o conselho pedagégico

Equipa de autoavaliagao

(artigo 62.°)

Constituicdo da equipa de autoavaliagao

1. A equipa de autoavaliagdo deve ser representativa da comunidade escolar e € constituida por elementos permanentes

e por elementos variaveis.
2. Os elementos permanentes sdo docentes designados pela diretora, anualmente.

3. O coordenador da equipa de autoavaliagdo € um docente designado pela diretora e o seu mandato acompanha o
mandato da diretora.

4. Os elementos variaveis sdo cooptados pelos membros permanentes, anualmente, e podem ser: assistentes técnicos,

assistentes operacionais, psicologos, pais/encarregados de educagédo e alunos.

5. Os elementos variaveis referidos no nimero anterior podem ser reforgados de acordo com o plano de atividades definido

pela equipa de autoavaliagéo.

(artigo 63.°)

Competéncias da equipa de autoavaliacao

1. A equipa de autoavaliagdo tem como principal objetivo o desenvolvimento e consolidacdo de uma cultura de avaliagao

numa perspetiva de melhoria continua com vista a promogéao do servigo prestado.
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2. Compete a equipa de autoavaliagao:

a)

acompanhar o desenvolvimento organizacional do AEL;

monitorizar a concretizagédo do projeto educativo;

monitorizar a concretizacao do plano de melhoria do AEL,;

definir a linha de agdo a desenvolver ao longo do ano letivo, de acordo com as orientagbes do conselho
pedagdgico e do conselho geral;

coordenar o planeamento da avaliagao interna: selegéo, construgéo e aplicagao de instrumentos;

realizar entrevistas, realizar inquéritos por questionario e dinamizar grupos de discuss&o ou outros procedimentos
que considere necessarios para concretizar a sua fungao;

elaborar relatérios trimestrais dos resultados escolares dos alunos e o relatério final de ano apresentando pontos

fortes, pontos fracos e sugestdes de melhoria do ponto de vista pedagdgico e organizacional do AEL.

3. Os membros da equipa de autoavaliagdo obrigam-se:

a)
b)

a respeitar a confidencialidade das informagdes individuais e a fazer o tratamento com rigor e objetividade;

a envolver no processo de avaliagéo os diferentes intervenientes no processo.

(artigo 64.°)

Funcionamento da equipa de autoavaliagao

A equipa de autoavaliagdo reune, semanalmente, de acordo com o horario estabelecido pela diretora, no inicio do ano

escolar.

Equipa do plano anual de atividades

(artigo 65.°)
Composicao da equipa do plano anual de atividades

1. A equipa do plano anual de atividades é composta, pelo menos, por dois docentes designados pela diretora.

2. A equipa do plano anual de atividades é uma estrutura que tem como finalidades a elaboragdo, a execugio, a supervisdo

e a avaliagdo do plano anual de atividades.

(artigo 66.°)
Competéncias da equipa do plano anual de atividades

1. Compete a equipa do plano anual de atividades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

elaborar o plano anual de atividades em articulagdo com a diretora do AEL;

apresentar ao conselho pedagdgico o plano anual de atividades, no inicio do ano letivo;

propor e dinamizar projetos;

assegurar que os projetos se integrem dentro das linhas orientadoras do projeto educativo;

pronunciar-se sobre a pertinéncia das atividades;

assegurar a articulagcéo entre os varios projetos do AEL;

apresentar e promover mecanismos de avaliagdo das atividades constantes no plano anual e plurianual de
atividades;

colaborar com a equipa de autoavaliagao facultando-lhe toda a informagao necessaria;

elaborar os relatorios trimestrais e o relatorio final de execugao do plano anual de atividades.

2. A equipa do plano anual de atividades é dirigida por um coordenador designado pela diretora cujo mandato acompanha

o da diretora.
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3. Compete ao coordenador da equipa do plano anual de atividades:
a) assegurar a representagdo dos projetos/atividades no conselho pedagdgico;
b) garantir a circulagéo da informagZo entre o conselho pedagdgico e os membros da equipa do plano anual de
atividades, bem como das estruturas pedagdgicas proponentes e vice-versa;
C) reunir, sempre que necessario, com outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica;

d) assegurar a divulgag&o dos registos das atividades desenvolvidas & comunidade educativa.

(artigo 67.°)
Competéncias das estruturas proponentes das atividades

1. Compete as estruturas proponentes das atividades:
a) apresentar a proposta da atividade de acordo com as diretivas da equipa do plano anual de atividades;
b) apresentar propostas de articulagdo com outras atividades/projetos;
C) cumprir os prazos estipulados para a apresentagdo da proposta e da avaliagio da atividade;
d) proceder a divulgacéo prévia das atividades;
€) enviar para a equipa do plano anual de atividades registo das atividades em suporte multimédia;
f) Promover a divulgagéo das atividades realizadas junto da comunidade escolar (via exposigdes, blogues, redes

sociais...).

Coordenador do plano de formagao do agrupamento

(artigo 68.°)

Coordenador do plano de formagao do agrupamento

1. O coordenador de formagéo € um docente que coordena o plano de formagao do pessoal docente e do pessoal ndo

docente, exercendo estas competéncias em estreita ligagdo com o conselho pedagdgico.
2. O coordenador de formagéo € designado pela diretora e o seu mandato acompanha o mandato da diretora.

3. Compete ao coordenador de formacgéao:
a) elaborar o plano de formagao do AEL;
b) propor a organizagéo de agdes de formagéo de curta duragao;
c) participar na definigdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboragéo do plano de formagao do centro
de formagao de associagido de escolas de Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel;

d) exercer outras competéncias cometidas pela diretora ou pelo conselho pedagdgico.

IV - Recursos educativos do AEL

Biblioteca escolar

(artigo 69.°)

Biblioteca escolar

1. As bibliotecas escolares constituem-se como uma estrutura técnica e educativa, que aloca recursos pedagoégicos para

as atividades de ensino e de aprendizagem, atividades curriculares ndo letivas e para a ocupagao de tempos livres.
2. As bibliotecas escolares s&o dirigidas por um professor bibliotecario.
3. O regime de designacao do professor bibliotecario esta previsto na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

4. O horario de funcionamento das bibliotecas escolares é definido pela diretora, no inicio do ano letivo, em articulagdo com

o professor bibliotecario.
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(artigo 70.°)

Estrutura das bibliotecas escolares

As bibliotecas escolares sao organizadas de acordo com as orientagdes da rede de bibliotecas escolares.

(artigo 71.°)

Competéncias do professor bibliotecario

1. As competéncias do professor bibliotecario estao previstas na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

2. Compete, ainda, ao professor bibliotecario:

a)

O

o

D

(]
e s

perspetivar as bibliotecas escolares e as suas fungbes pedagogicas no contexto educativo do agrupamento,
promovendo a sua constante atualizacdo e uma utilizagédo plena dos recursos documentais, por parte dos alunos
e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupagao dos tempos livres;

esclarecer duvidas, orientar e motivar os alunos para a leitura;

coordenar a equipa das bibliotecas escolares e as atividades dos professores colaboradores;

convocar e presidir as reunides da equipa das bibliotecas escolares;

assegurar a representacao das bibliotecas escolares no conselho pedagégico;

elaborar e submeter ao conselho pedagdgico o plano anual de atividades da biblioteca, a avaliagao das bibliotecas
escolares, o plano de melhoria (resultante da aplicagéo generalizada do modelo de avaliagéo da biblioteca escolar)
e todos os assuntos que requeiram a apreciagao deste 6rgéo;

propor aquisi¢cdes para as bibliotecas escolares de acordo com as necessidades;

assegurar o cumprimento das orientagdes da rede de bibliotecas escolares;

elaborar e ou rever o regimento interno das bibliotecas escolares, nos primeiros trinta dias do seu mandato;

exercer as demais competéncias cometidas por lei, pela diretora ou pelo conselho pedagadgico.

(artigo 72.°)
Regras de utilizagao das bibliotecas

1. Tém acesso as bibliotecas escolares, a titulo ordinario, o pessoal docente e discente e o pessoal ndo docente do AEL,

bem como pais e encarregados de educacgao.

2. Podem ainda ser admitidas a frequéncia das bibliotecas escolares outras pessoas devidamente autorizadas pela diretora,

com conhecimento do professor bibliotecario.

3. Os utilizadores dispdem de todos os recursos e servigos prestados pelas bibliotecas e estéo sujeitos as seguintes regras:

a)
b)
c)

d)

e)

9)

nao é permitido comer nem beber no interior das bibliotecas;

os telemoveis devem estar em modo de siléncio e s6 podem ser utilizados para fins pedagdgicos;

os utilizadores ndo podem ocupar, em grupo, mesas de leitura individuais, nem deslocar mesas ou cadeiras para
lugares diferentes daqueles onde estejam colocados, exceto quando devidamente autorizados;

é reservado o direito de impedir o acesso as bibliotecas a qualquer utilizador cujo comportamento se tenha
anteriormente revelado inadequado;

os professores podem utilizar o espago das bibliotecas para lecionagdo das atividades letivas, devendo proceder
a reserva com 48 horas de antecedéncia junto de qualquer membro da equipa das bibliotecas;

os docentes podem efetuar a requisicao de documentos e de materiais didaticos, para utilizagao na sala de aula,
com uma antecedéncia de 24 horas, mediante preenchimento de requisi¢ao;

a devolugao dos materiais deve ser feita pelo respetivo professor, no final da aula.

4. Constituem direitos dos utilizadores das bibliotecas:

a)
b)

dispor de um ambiente tranquilo e agradavel;

utilizar a biblioteca para realizar atividades extracurriculares;
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utilizar todos os servigos de livre acesso;

retirar das estantes os documentos que pretende consultar, ler, ouvir, visionar ou requisitar para empréstimo
domiciliario;

apresentar criticas e sugestdes que contribuam para que a biblioteca corresponda as necessidades da

comunidade educativa.

5. Constituem deveres dos utilizadores da biblioteca:

a)
b)

c)

cumprir as normas estabelecidas no regulamento da biblioteca;

comportar-se com cortesia no interior da biblioteca;

manter em bom estado de conservagdo os documentos que lhe forem facultados, nomeadamente, ndo escrever
nos livros e demais documentos, nem os cortar, rasgar ou pintar;

fazer bom uso das instalagdes e dos equipamentos da biblioteca;

cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos documentos requisitados para a leitura domiciliaria;

acatar as indicacdes que Ihe forem transmitidas pelos elementos da equipa da biblioteca.

(artigo 73.°)
Regras de utilizagao do fundo documental

1. As regras de utilizagdo do fundo documental sdo as seguintes:

f)

os documentos impressos estédo disponiveis para utilizagdo domiciliaria, mediante requisi¢ao feita no balcdo de
atendimento;

s6 os documentos considerados como bibliografia geral podem ser requisitados;

ndo serdo facultadas para empréstimo domiciliario as obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, vocabularios
e atlas), as publicacdes periddicas e as obras ou exemplares de grande utilizagdo na biblioteca;

esta interdito o empréstimo domiciliario de material nao livro e multimédia;

cada utilizador podera requisitar livros pelo prazo de quinze dias Uteis, podendo renovar o seu pedido desde que
ndo haja outros interessados em lista de espera;

o utilizador € o Unico responsavel pelo exemplar que requisitou tendo de indemnizar a biblioteca em caso de
dano ou perda do mesmo;

0 nao cumprimento dos prazos de devolugao implicara a suspensao temporaria ou permanente do empréstimo

domiciliario.

Clubes tematicos

(artigo 74.°)
Clubes tematicos

1. Os clubes tematicos constituem uma atividade pedagdgica e diferenciada, enquadrando-se num conceito de aprender

pelo saber fazer e de aprendizagem ao longo da vida. Os clubes tematicos tém como objetivos:

a)
b)
c)
d)
e)

a ocupacao pedagodgica dos tempos livres dos alunos;

permitir a integracéo de saberes;

promover a aquisi¢ao e interiorizagdo do saber pelo saber fazer em contextos menos estruturados;
permitir a articulagéo e a interdisciplinaridade;

promover e estimular a participagéo e o trabalho colaborativo entre alunos e docentes.

2. Os clubes séo propostos pelos coordenadores de departamento e sdo coordenados por um docente responsavel.

3. O funcionamento e a organizagao dos clubes sao regidos por regimento especifico, sob proposta do coordenador de

departamento ou do docente responsavel pelo clube.
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Gabinete de informacgéao e apoio ao aluno

(artigo 75.°)

Gabinete de informacgao e apoio ao aluno

1. O gabinete de informagéo e apoio ao aluno € um espago de dialogo, em ambiente informal, no qual o aluno pode

esclarecer as suas duvidas relacionadas com a educacgéo para a saude.

2. O horario de funcionamento do gabinete de informagéo e apoio ao aluno € definido anualmente pela diretora em

articulacdo com o coordenador do respetivo gabinete.
(artigo 76.°)
Constituicdo do gabinete de informagéo e apoio ao aluno

1. O gabinete de informagéo e apoio ao aluno é constituido por uma equipa multidisciplinar: coordenador do projeto

educacgéo para a saude, psicdlogo escolar do AEL e enfermeiros escolares.

2. A equipa referida no numero anterior assegura a confidencialidade dos seus utilizadores.
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CAPITULO IV

Alunos

| - Direitos e deveres dos alunos

(artigo 77.°)

Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos

direitos e pelo cumprimento dos deveres que |he sdo outorgados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no presente

regulamento e demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente

regulamento, pelo patrimonio do AEL, pelos demais alunos, funcionarios e em especial dos professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

(artigo 78.°)

Direitos dos alunos

1. Os direitos dos alunos estdo consagrados na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar),

designadamente:

a)

c)

d)

e)

ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagéo sexual, idade, identidade de género,
condigédo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigbes de efetiva
igualdade de oportunidade no acesso;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si, ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacéo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

beneficiar, no ambito dos servigcos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigcos especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no

decorrer das atividades escolares. Sempre que o aluno necessite de ser deslocado a uma unidade de saude deve
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ser acompanhado por um funcionario, o qual deve permanecer junto do discente até que o pai ou o encarregado
de educacgao chegue;

I) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo do
agrupamento, na criagdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

n) eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no Ambito do
agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola/agrupamento e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgéos de administragdo e gestdo do agrupamento em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagédo de tempos livres;

q) ser informado, através de meios adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre o regulamento interno do
AEL e sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do AEL;

r) participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

s) participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) beneficiar de medidas adequadas a recuperagio da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente
justificadas as atividades escolares;

u) utilizar as instalagGes a si destinadas e outras com a devida autorizagao.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos

previstos do presente regulamento.

3. Nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no desenvolvimento dos principios do Estado
de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem
direito de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira € o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convengéo Europeia dos Direitos do Homem e a Convengéo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matriz de valores e principios de afirmagdo da Humanidade.

(artigo 79.°)

Deveres

1. O aluno tem o dever de cumprir os deveres constantes no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, designadamente:
a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagéo e formacao integral;
b) serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das atividades escolares;
C) seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigao

econodmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
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€) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores;

j) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

k) zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educag&o ou da diregdo
da escola;

n) participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragso;

0) conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos do AEL e o
respetivo regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

p) nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

gq) n3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a outro membro da comunidade educativa;

r) nao utilizar, em circunstancia alguma, quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagéo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

S) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n&o letivas, sem autorizag&o prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢ao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

t) néo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagéo,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e n&o letivos, sem autorizagéo da diretora do AEL;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo

possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. O aluno enquanto membro responsavel da comunidade educativa tem ainda o dever de:

a) se fazer acompanhar, diariamente, da caderneta e conserva-la, no caso dos alunos do ensino basico;
b) se fazer acompanhar, diariamente, do cartdo de utilizador, no caso dos alunos da Escola Basica e Secundaria de

Lordelo, e validarem-no sempre que entram ou saiam da escola e conhecer o regulamento do cartao de utilizador;
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trazer o material necessario para a boa execugéo das atividades escolares;

consultar a pagina eletrénica do AEL;

respeitar os cartazes e ler atentamente os avisos afixados nos locais préprios;

entrar e sair da escola apenas pelo portao principal;

abster-se de utilizar quaisquer meios de transporte dentro dos recintos escolares;

utilizar corretamente a lingua portuguesa;

nao se fazer acompanhar, na entrada no espacgo escolar, por elementos estranhos ao estabelecimento;

ndo praticar qualquer ato ilicito;

nao estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedacdes;

deitar o lixo nos recipientes proprios;

circular nos espacgos interiores e exteriores as salas de aula sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo de
brincadeiras passiveis de perturbar as atividades escolares;

alertar os assistentes operacionais ou os professores sempre que alguém brinque com objetos ou substancias
que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade educativa;

comunicar aos assistentes operacionais a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares considerados
perigosos, nomeadamente, telhados, arvores e valas;

entregar ao pessoal ndo docente objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

comunicar ao adulto mais proximo, pessoal docente ou pessoal ndo docente, a presenga de elementos estranhos
ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

dirigir-se para a sala de aula atempadamente, aguardando, a entrada do respetivo bloco ou sala, que lhe seja
dada ordem de entrada;

nao ingerir alimentos nas salas de aula, nem mascar chiclete ou quaisquer outras guloseimas;

nao permanecer na sala de aula durante os intervalos;

respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais como a cantina,
as salas de aula, papelaria, reprografia, bufete e servigos administrativos;

zelar pelo material requisitado, devolvendo-o em perfeitas condigdes sob pena de proceder a sua substituicdo ou
equivalente financeiro;

frequentar obrigatoriamente as atividades educativas em todas as situacdes de auséncia do professor titular de
turma/disciplina;

dirigir-se ao adulto mais préximo, pessoal docente ou ndo docente, quando necessite de assisténcia;

prestar informacao fiel quando para tal for solicitado.

3. Os furtos e ou danos provocados ou sofridos em bens pessoais, ocorridos nos estabelecimentos de ensino do AEL, sédo

da exclusiva responsabilidade dos respetivos proprietarios ou dos autores materiais de tais atos.

4. Nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no desenvolvimento dos principios do Estado

de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da

democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o dever de conhecer e

respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira

e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragédo Universal dos Direitos do Homem, a Convengéao Europeia dos Direitos

do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto

matriz de valores e principios de afirmagdo da Humanidade.
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Il - Representagio dos alunos

(artigo 80.°)

Assembleia de delegados de turma

1. Os alunos séo representados pelo delegado de turma e na sua auséncia pelo subdelegado de turma, que reinem em

assembleia por convocatoria da diretora.

2. A assembileia prevista no numero anterior € presidida pela diretora, ou na sua auséncia, pelo subdiretor ou por um adjunto da

diretora.

(artigo 81.°)

Assembleia de turma

1. O delegado e ou o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao professor titular de turma, no caso dos alunos do
1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos casos dos restantes alunos, a realizagdo de assembleias de turma, indicando o assunto,

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2. Os alunos, por sua iniciativa ou o professor titular de turma/diretor de turma, podem solicitar a presenca dos

representantes dos pais e encarregados de educagao da turma, na reunido referida no nimero anterior.

3. A assembleia prevista no n.° 1 é presidida pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo diretor de turma, nos

restantes niveis e ciclos de ensino.

(artigo 82.°)

Delegado e subdelegado de turma

1. O delegado de turma e o subdelegado de turma sao eleitos em assembleia de turma presidida pelo professor titular de
turma, no caso do 1.° ciclo do ensino basico, e pelo diretor de turma no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do

ensino secundario.

2. O delegado de turma é o aluno mais votado entre os elementos da turma.

3. O subdelegado de turma é o segundo aluno mais votado entre os elementos da turma.
4. O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duragdo de um ano letivo.
5. O delegado de turma tem as seguintes fungdes:

a) contribuir para a manutengao da disciplina dentro e fora da sala de aulas;

b) colaborar com os professores na procura de solugbes que permitam melhorar a relagdo dos alunos com os
restantes elementos da comunidade educativa;

C) colaborar, estritamente, com o professor titular de turma, no caso do 1.° ciclo do ensino basico, ou com o diretor
de turma, nos restantes niveis e ciclos de ensino, na procura de solugdes que permitam ultrapassar eventuais
problemas existentes na turma;

d) procurar garantir o bom estado de conservagao e limpeza das salas de aula;

e) participar em reunides como representante da turma;

f) colaborar na orientagéo dos colegas em caso de evacuagao;

g) colaborar com o pessoal ndo docente na organizagao da fila da cantina.

6. O subdelegado de turma exerce as seguintes fungdes:

a) colaborar com o delegado de turma no exercicio das suas tarefas;

b) substituir o delegado de turma quando este se encontrar impedido de exercer as fungdes inerentes ao cargo.
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7. O mandato do delegado e do subdelegado de turma pode cessar sempre que se verificar incumprimento dos deveres
que lhes estao atribuidos, por decisao do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos restantes niveis

e ciclos de ensino.

(artigo 83.°)

Representante dos valores da turma nas aulas de educagao fisica

1. Compete ao professor que leciona a disciplina de educacéo fisica nhomear no inicio do ano letivo, entre os elementos de

cada turma, um aluno do sexo masculino e um aluno do sexo feminino como representantes dos valores da respetiva turma.

2. Compete aos alunos nomeados serem fiéis depositarios do saco de valores, o qual deve ser entregue, no inicio da aula,

ao funcionario de servigo e levantado no final da mesma.

(artigo 83.° - A)
Delegado Ambiental de Turma

1. O delegado ambiental de turma € um aluno eleito anualmente com a misséo de promover a consciéncia e acdo ambiental
no contexto escolar, alinhando-se com os principios do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e

integrando-se na metodologia do Programa Eco-Escolas.

2. A eleigdo do delegado ambiental deve ocorrer até 15 de outubro de cada ano letivo, por escrutinio secreto, sob a
supervisdo do educador titular de turma, no caso da educagado pré-escolar, do professor titular de turma, no caso do 1.°
ciclo e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario. Todos os alunos da turma tém

direito a votar e a candidatar-se ao cargo.

3. Compete ao delegado ambiental:
a) dinamizar na sua turma os principais objetivos ambientais, exercendo uma vigilancia ativa em defesa do ambiente;
b) participar nas reunides do conselho Eco-Escola (pelo menos 3 vezes no ano escolar);
c) apresentar propostas de atividades e/ou iniciativas para implementar que contribuam para melhorar a Eco-Escola;
d) comunicar aos colegas da turma as sugestdes e decisdes tomadas em conselho Eco-Escolas;
e) incentivar os colegas na participagdo dos concursos/atividades Eco-Escola;
f) esclarecer os colegas e procurar ajuda quando tém dividas sobre questdes ambientais;

g) zelar pela conservagao e asseio da sala de aula e da escola em geral, em conjunto com os colegas da turma.

4. O mandato do delegado ambiental tem a duragdo de um ano letivo, podendo cessar antecipadamente nos seguintes
casos:
a) por decisdo da maioria absoluta dos alunos da turma, em assembleia convocada para o efeito;
b) por decisdo do educador titular de turma/professor titular de turma/diretor de turma, fundamentada no
incumprimento das fungdes atribuidas;
c) a pedido do proprio aluno, mediante justificagdo aceite pelo educador titular de turma/professor titular de

turma/diretor de turma.

5. Em caso de cessacéo do mandato, devera ser realizada nova eleicdo para o cargo de delegado ambiental, seguindo os

procedimentos estabelecidos no ponto 2.
(artigo 84.°)
Inelegibilidade

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas do AEL aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo registada

ou sejam ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
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qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento e do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

Il - Processo individual do aluno

(artigo 85.°)

Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual do aluno,

proporcionando uma viséo global do seu percurso, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengéo adequados.

2. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola/agrupamento, sendo

a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizagéo a escola/agrupamento de destino.

3. A elaboragéo do processo individual do aluno é da responsabilidade do educador titular de grupo, na educagao pré-
escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e do diretor de turma, nos restantes niveis e ciclos de

ensino.

4. Sao arquivados no processo individual do aluno todos os elementos que assinalem o percurso e a evolugdo do aluno,
designadamente:

a) fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagéo interna e externa;

b) relatérios médicos e ou de avaliagio psicoldgica, quando existam;

C) relatorio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas curriculares especificas,
quando aplicavel,

d) registo da participagdo em representagdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;

e) as informacdes relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

f) o plano com medidas adequadas a resolugao das dificuldades do aluno, quando existam;

g) os relatorios individuais da(s) medida(s) de promogao de sucesso que o aluno beneficiou;

h) outros que se considere adequados.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagéo, quando aquele for
menor, o educador titular de grupo, o professor titular de turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgéos de gestéo e

administragdo do AEL e os funcionarios afetos aos servigos de gestao de alunos e da agdo social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagéo da diretora do AEL e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fung¢des, outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigcos do Ministério da Educacédo e Ciéncia com competéncias

reguladoras do sistema educativo, neste caso apés comunicagéo a diretora.

7. Os processos individuais dos alunos estdo arquivados nos servigos administrativos da escola sede do AEL, devendo ser
atualizados no final de cada ano letivo, pelo educador titular de grupo, professor titular de turma e pelo diretor de turma, de

acordo com o n.° 4 do presente artigo.

8. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo de todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.
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(artigo 86.°)
Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) o registo biografico;
b) a caderneta escolar,;

c) as fichas de registo de avaliagio.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo ao AEL a sua

organizagao, conservagao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacgdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagéo, sendo propriedade do aluno e

devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e s&o entregues no final de cada momento de avaliagéo, designadamente,
no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacao pelo educador titular de grupo, na educagéo

pré-escolar, pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida com o
aluno menor de idade, desde que nédo esteja legalmente impedido do exercicio do direito parental.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacdo, nos seus

diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgao.

IV - Dever de assiduidade na educagio pré-escolar

(artigo 87.°)
Frequéncia e assiduidade

1. Os pais e encarregados de educagdo das criangas que frequentam a educagado pré-escolar sdo responsaveis pelo

cumprimento dos deveres de frequéncia e assiduidade.

2. O dever de assiduidade implica para a crianga, quer a presencga na sala de atividade e demais locais onde se desenvolva
as atividades letivas, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade,

ao processo de ensino e aprendizagem.

(artigo 88.°)
Faltas

1. A falta é a auséncia da crianga as atividades diarias.

2. As faltas sdo registadas pelo educador de infancia em suportes administrativos adequados, devendo ser justificadas

pelos pais ou encarregados de educagao.

3. Ajustificagéo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ao educador titular de

grupo, com a indicagao do dia e hora em que a falta ocorreu referenciando os motivos justificativos.

4. Quando a crianga faltar em virtude de uma doenga infectocontagiosa deve apresentar uma declaragdo médica que Ihe

permita frequentar as atividades diarias, no regresso ao jardim-de-infancia.

R.l. Pagina 45 de 119



(artigo 89.°)

Efeitos das Faltas

1. As criangas perdem o direito a frequéncia das atividades letivas quando faltarem consecutivamente quinze dias Uteis
sem qualquer justificagdo apresentada pelos pais ou encarregados de educagdo. O jardim-de infancia considera-se

desligado de todos os compromissos em relagéo a inscricdo da crianga.
2. Verificando-se a situagéo do ponto anterior, a vaga é preenchida de acordo com a lista de espera graduada.

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados e comprovados, a vaga pode ser preenchida por uma nova

inscrigao.

V - Dever de assiduidade no ensino basico e no ensino secundario

(artigo 90.°)

Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 79.° e do n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes, pelo

cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencga e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungao da
idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definido no numero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar, cabendo ao professor responsavel pela

atividade letiva ou nao letiva proceder a marcagao da falta no registo de sumarios eletrénico.

(artigo 91.°)
Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido

lugar a inscrigao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas resultantes da auséncia do aluno as atividades letivas sdo marcadas pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo,
e pelo professor responsavel pela aula, nos restantes niveis e ciclos de ensino, no registo de sumarios eletrénicos e as

faltas as atividades nao letivas sdo marcadas pelo professor responsavel pela atividade no mesmo suporte.

4. As faltas decorrentes da auséncia de pontualidade ou resultantes da comparéncia sem o material didatico e/ou outro
equipamento indispensaveis ao funcionamento das aulas ou as atividades néo letivas sao registadas pelo professor titular

de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade nao letiva, no registo de sumarios eletrénicos.

5. As faltas referidas no niumero anterior sdo equiparadas a falta de presenga quando o aluno apresentar mais de trés faltas
injustificadas e registadas no registo de sumarios eletronicos pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel

pela aula ou atividade nao letiva.

6. A justificagdo das faltas referidas no n.° 4 é ou ndo aceite pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel

pela aula ou atividade néo letiva.
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7. Na aceitagdo da justificacéo da falta, o professor deve ponderar os seguintes aspetos: reincidéncia do motivo invocado,

a maturidade do aluno e demais condi¢des pessoais, sociais, econémicas e familiares.

8. Considera-se falta de pontualidade quando o aluno chega dez minutos apds o inicio da aula do primeiro tempo da manha

ou da tarde e cinco minutos apds o inicio das restantes aulas.

9. Considera-se falta de material quando o aluno nao se faz acompanhar do material didatico e ou necessario e ou de outro

equipamento indispensavel ao funcionamento da aula.

10. No inicio de cada ano letivo, os docentes das diferentes disciplinas deverdo definir qual o material necessario para o

funcionamento da aula.

11. Sempre que o professor considere necessario material pedagégico/equipamento suplementar para o funcionamento da

aula, deve avisar os alunos com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis antes da realizagéo da aula.

12. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,

consideram-se faltas injustificadas.

(artigo 92.°)

Dispensa das atividades de educacgao fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por razées de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagbes da atividade

fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de

educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontra impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de educagéo fisica, deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado.

(artigo 93.°)
Justificagao de faltas

1. Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno quando
maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga cronica ou recorrente, uma unica
declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizagdo de tratamento ambulatoério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar- se fora do
periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag&o, nos termos da legislagdo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

R.l. Pagina 47 de 119



i) participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;

k) cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) outro facto impeditivo da presenga na escola, ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pela diretora do AEL, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma;

m) as decorrentes de suspens&o preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo
vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares nao envolvidas na referida visita;

0) outros factos que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario, considerem passiveis de serem justificados, apés deferimento do 6rgédo de diregdo do

agrupamento.

2. Ajustificacéo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ou, quando maior
de idade, pelo proprio, ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou ao diretor de turma, nos restantes niveis e ciclos de
ensino, com indicagdo do dia, hora e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da

mesma na caderneta escolar ou em impresso proprio.

3. O diretor de turma, ou o professor titular de turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de educagao, ou ao aluno,
quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,

qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacéo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao

terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Quando a justificagéo € aceite, o professor titular de turma e o diretor de turma, consoante os niveis de ensino, informa os
pais ou o encarregado de educacgdo pelo meio mais expedito de tal aceitagdo. Nos casos em que, decorrido o prazo referido
no numero anterior, ndo tenha sido apresentada justificagdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacgao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou professor que desempenhe fungdes equiparadas

ou pelo professor titular de turma.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de apoio pedagogico
complementar de forma a recuperar as aprendizagens em falta, em horario que ndo prejudique as atividades letivas. Este

apoio requer o consentimento dos pais ou dos encarregados de educagao.

(artigo 94.°)
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) n3o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) ajustificagio tenha sido apresentada fora de prazo;
C) ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) amarcag3o da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria;
€) amarcagio da falta resulte de faltas decorrentes da auséncia de pontualidade ou resultantes da sua comparéncia
sem o material didatico e ou outro equipamento necessario, apés o somatdrio de trés faltas injustificadas marcadas

pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou pela atividade.
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2. Na situagao prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitagéo da justificacdo apresentada deve ser devidamente
fundamentada de forma sintética e comunicada pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma ao aluno de maior

de idade ou aos pais ou encarregados de educagéo, pelo meio mais expedito, no prazo maximo de trés dias uteis.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo ou, quando maior de idade, ao aluno,

pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

(artigo 95.°)

Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) o dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem

prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2. Nos cursos profissionais, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a:

a) 90% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina;

b) 95% da carga horaria prevista para a formag&o em contexto de trabalho.

3. As faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa ndo podem

exceder trés tempos letivos.

4. Quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou os
encarregados de educagao ou o aluno maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de

turma, ou pelo professor titular de turma.

5. A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagéo do limite de faltas

injustificadas e procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido nos n.°s4 e 5, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a comissao de protecéo de criangas e jovens em risco de Paredes deve ser informada do
excesso de faltas as atividades letivas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entéo
adotadas pela escola e pelos encarregados de educagéo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta

de assiduidade.

(artigo 96.°)

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.’ 1 do artigo anterior constitui uma violagao dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatodrias, nos termos do presente regulamento.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentagéo especifica da oferta formativa em causa sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.

3. A ultrapassagem do limite de faltas previstas no n.° 3 do artigo anterior implica a imediata exclus&do do aluno a frequéncia

das atividades em causa.

4. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagao do aluno,

designadamente, nos termos dos artigos 152.° e 153.° do presente regulamento.
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5. Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, ao
diretor de turma, ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e a outro(s) interveniente(s) envolvido(s) no processo
educativo e registado no processo individual do aluno.

(artigo 97.°)
Medidas de recuperagao e de integracido

1. A violagéo dos limites de faltas previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 95.°, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, leva a realizagdo de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou integragéo escolar e

comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagado sdo corresponsaveis.

2. As atividades a realizar pelo aluno serdo aplicadas em fung¢éo da idade, do ano de escolaridade, da regulamentagao

especifica do percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

3. A aplicacéo das atividades de recuperacédo das aprendizagens, quando a elas houver lugar, s&o decididas e aplicadas pelo

professor titular de turma ou pelo professor da disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas.

4. As medidas corretivas e as atividades de integragdo a que se referem os artigos 111.° e 112.° sdo propostas pelo
professor titular de turma, pelo professor responsavel pela disciplina ou pelo conselho de turma a diretora do AEL, que tem
competéncia para as aplicar.

5. O cumprimento das atividades previstas no n.° 3 realiza-se sempre sob a supervisdo do professor titular de turma, do

professor responsavel pela disciplina ou do professor tutor, sempre que designado.

6. O cumprimento das atividades previstas no n.° 4 realiza-se sempre sob a supervisdo do professor titular de turma, do
professor responsavel pela disciplina, dos professores do conselho de turma, do professor tutor, sempre que designado, ou

por outras estruturas que a escola disponha para a integragéo e apoio aos alunos.
7. Compete a diretora do AEL designar o responsavel pela supervisdo das medidas previstas no n.° 4.

8. Sempre que para o cdmputo do nimero e limites de faltas previstos no artigo 95.° tenham sido consideradas mais de
metade de faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola, cessa o dever do cumprimento das atividades e medidas a que

se refere o presente artigo.

9. As atividades de recuperacao das aprendizagens e as medidas de integrag&o previstas nos numeros anteriores ocorrem

apos verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez, no decurso do ano letivo.

(artigo 98.°)
Termos de realizagao das atividades de recuperagao das aprendizagens no 1.° ciclo do ensino basico

1. Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 95.°, fica obrigado ao
cumprimento da realizacdo de uma atividade de recuperagdo das aprendizagens, desde que n&o contrarie o disposto no
n.° 8 do artigo 97.°.

2. O professor titular de turma dispde de cinco dias Uteis para identificar as aprendizagens nao adquiridas pelo aluno, as
atividades a realizar, a respetiva calendarizacdo e os recursos organizacionais, de forma a que o aluno concretize as

atividades e recuperacéao das aprendizagens.

3. O professor titular de turma devera dar conhecimento das atividades de recuperagao das aprendizagens ao aluno, ao
pai ou encarregado de educacao e/ou a outros elementos envolvidos no processo educativo do aluno, no prazo de cinco

dias uteis apds a elaboragao das atividades de recuperagdo das aprendizagens.
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4. A tomada de conhecimento é concretizada com a data de assinatura por parte do aluno, do pai ou encarregado de

educacgao e dos outros intervenientes no processo educativo do aluno.
5. As atividades de recuperacao das aprendizagens sédo alvo de avaliagédo por parte do professor titular de turma.

6. Findo o prazo de realizagédo das atividades de aprendizagem por parte do aluno, o professor titular de turma dispde de

cinco dias Uteis para avaliar as respetivas atividades.
7. As atividades sao classificadas numa escala de 0 a 100%.

8. Caso o aluno obtenha uma classificagao:

a) entre 0% e 49%, considera-se que o aluno nao recuperou as aprendizagens;

b) igual ou superior a 50%, considera-se que o aluno recuperou as aprendizagens.

9. A mengéao quantitativa e qualitativa deve ser dada a conhecer ao aluno, ao pai ou encarregado de educagéo e aos outros

intervenientes no processo educativo do aluno.

10. Na situagéo referida na alinea a) do n.° 8, o aluno fica obrigado a realizagdo de medidas de integragdo na escola

previstas nos artigos 111.° e 112.° e de acordo com o disposto nos n.°s4 e 6 do artigo 97.°.

11. Sempre que o aluno recupere as aprendizagens ou cumpra as medidas de integracdo aplicadas e cesse o

incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

(artigo 99.°)
Termos de realizagao das atividades de recuperagao das aprendizagens nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do

ensino secundario

1. Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 95.° fica obrigado ao
cumprimento de uma atividade de recuperacao das aprendizagens, desde que n&o contrarie o disposto no n.° 8 do artigo
97.°.

2. De forma a dar cumprimento ao disposto no numero anterior, o diretor de turma informa o professor da disciplina no

prazo de cinco dias Uteis a contar da data em que o aluno ultrapassou o limite de faltas.

3. O professor da disciplina dispde de cinco dias uteis para identificar as aprendizagens ndo adquiridas pelo aluno, as
atividades a realizar, a respetiva calendarizagdo e os recursos organizacionais, de forma a que o aluno concretize as

atividades de recuperacgéo das aprendizagens.

4. Findo o prazo estipulado no nimero anterior, o professor da disciplina dispde de trés dias Uteis para informar o diretor

de turma das atividades de recuperagéo das aprendizagens a realizar pelo aluno.

5. O diretor de turma informa o aluno, o pai ou o encarregado de educagéo do aluno menor de idade e outros elementos
envolvidos no processo educativo do aluno, das atividades de recuperacdo das aprendizagens a realizar pelo aluno, no

prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data em que o professor da disciplina lhe comunicou.

6. A tomada de conhecimento é concretizada com a data de assinatura por parte do aluno, do pai ou encarregado de educacgéo

do aluno menor de idade e dos outros intervenientes no processo educativo do aluno.
7. O aluno realiza as atividades propostas pelo professor da disciplina de acordo com o n.° 3.
8. As atividades de recuperacao das aprendizagens s&o alvo de avaliagdo por parte do professor da disciplina.

9. Findo o prazo de realizagédo das atividades de aprendizagem por parte do aluno, o professor titular de turma dispbe de

cinco dias Uteis para avaliar as respetivas atividades.
10. As atividades sao classificadas de:
a) 0% a 100%, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
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b) 0 a 200 pontos, no ensino secundario.

11. Caso o aluno obtenha uma classificagao:

a) entre 0% e 49%, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, e de 0 e 99 pontos, no ensino secundario, considera-se
que o aluno néo recuperou as aprendizagens;
b) igual ou superior a 50%, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, e igual ou superior a 100 pontos, no ensino

secundario, considera-se que o aluno recuperou as aprendizagens.

12. A mencgéo quantitativa e qualitativa deve ser dada a conhecer ao aluno, ao pai ou encarregado de educagéo do aluno

menor de idade e aos outros intervenientes no processo educativo do aluno.

13. Na situacgéo referida na alinea a) do n.° 11, o aluno fica obrigado a realizagdo de medidas de integrag&o na escola ou
na comunidade previstas nos artigos 111.° e 112.° e de acordo com o disposto nos n.°¢ 4 e 6 do artigo 97.°.

14. Sempre que o aluno recupere as aprendizagens ou cumpra as medidas de integragdo aplicadas e cesse o

incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

(artigo 100.°)

Incumprimento ou ineficacia das atividades de recuperagao das aprendizagens

1. O incumprimento das medidas previstas nos numeros anteriores e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagéo
determinam, tratando-se de aluno menor, que o professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e o diretor de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, comuniquem obrigatoriamente do facto a comisséo de
protecéo de criangas e jovens de Paredes, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagédo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insergéo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de

encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A adogé@o a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de

aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo da diretora do AEL, a prorrogacédo da

medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.°s 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola, determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular, no caso do 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos restantes ciclos e niveis de ensino:

a) para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a retencéo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigagéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo;

b) para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico,
ou a excluséo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem 18 anos

de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se este ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas qualificantes, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 97.° implica, independentemente da idade do aluno, a

exclusao dos médulos ou unidades de formagéo das disciplinas ou componentes de formagédo em curso no momento em
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que se verifica o excesso de faltas, com a obrigagcéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo ou até

ao encaminhamento para outro percurso formativo e até perfazer 18 anos.

6. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, em situagéo de retencao ou exclusao decorrentes
da situacéo descrita na alinea b) do n.° 4, cumprem o horario da turma, bem como as atividades desenvolvidas em cada

disciplina.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes a
realizagcao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagéo

especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades de recuperacéo das aprendizagens ou medidas
de integracdo da lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, previstas no presente regulamento e no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

VI - Dever de assiduidade as atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico

(artigo 101.°)
Frequéncia e assiduidade

1. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscrigdo por parte dos pais e encarregados de

educacgéo.

2. Uma vez realizada a inscrigdo, os pais e encarregados de educagdo assumem um compromisso de honra de que os

seus educandos frequentem as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

(artigo 102.°)

Faltas as atividades de enriquecimento curricular
1. A falta é a auséncia do aluno a atividade caso tenha havido lugar a inscri¢éo.

2. Decorrendo as atividades de enriquecimento curricular por tempos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pelas atividades de enriquecimento curricular em suportes

administrativos adequados.
(artigo 103.°)
Justificagao das faltas as atividades de enriquecimento curricular

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos explicitos no artigo 93.°.

(artigo 104.°)

Excesso grave de faltas as atividades de enriquecimento curricular

Quando for atingido o numero de faltas injustificadas correspondente a dez dias seguidos ou interpolados, os pais ou o
encarregado de educagao sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma, com o objetivo

de se encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

(artigo 105.°)

Efeitos das faltas injustificadas as atividades de enriquecimento curricular

As faltas devidamente justificadas as atividades de enriquecimento curricular s6 contam para efeitos estatisticos.
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VII - Disciplina

Medidas disciplinares

(artigo 106.°)

Qualificagao da infragao

Considera-se infragao disciplinar passivel de aplicagdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria a violagao
pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 79.° do presente regulamento de forma reiterada e ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade

educativa.

(artigo 107.°)

Participacao da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis
de constituir infrag&o disciplinar deve participa-los imediatamente a diretora do AEL.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,
no prazo de um dia util, a diretora do AEL.

(artigo 108.°)
Qualificacdo dos comportamentos

1. Séo considerados graves os seguintes comportamentos:

a) o incumprimento n&o justificado dos deveres de assiduidade e pontualidade;

b) o desrespeito pelo direito & educagéo e ensino dos restantes alunos;

C) aauséncia da escola durante o periodo letivo sem a devida autorizagdo e por motivos imputaveis ao aluno;

d) a danificagao intencional das instalagdes ou de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;

e) a violagéo dos deveres de respeito e corregdo nas relagdes com os elementos da comunidade escolar;

f) o uso de chantagem e ou ameaga em relagio a colegas;

g) a posse e ou consumo de tabaco;

h) a posse de qualquer utensilio ou material que danifique as instalagdes, que incomodem ou atentem contra a
integridade fisica da escola;

i) a posse de artefactos de combustdo, friccdo ou percussdo passiveis de provocar explosdo ou ruido,
nomeadamente as associadas as brincadeiras de carnaval e afins;

j) a posse de substancias quimicas corrosivas passiveis de provocar danos patrimoniais, fisicos ou odores,

nomeadamente as associadas as brincadeiras de carnaval e afins.

2. Sao considerados muito graves os seguintes comportamentos:

a) a danificagdo intencional das instalagdes da escola ou de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;

b) a violagdo dos deveres de respeito e corregdo sob a forma de injurias, difamagdo ou calunia relativamente a
qualquer elemento da comunidade escolar;

C) a agressio fisica ou verbal, de forma direta e indireta a qualquer elemento da comunidade educativa;

d) os atentados ao pudor, o exibicionismo e o ultraje;

e) os atos que atentem a dignidade, integridade, seguranga, liberdade e propriedade da pessoa humana (ofensas
verbais, insultos, abusos, furtos, danificagdo ou destruicdo de bens);
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f) a reincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento pelo aluno dos deveres previstos na lei ou neste
regulamento interno ou de comportamentos qualificados de graves;

g) aposse, o consumo ou o trafico de substancias ilicitas que alteram o comportamento normal;

h) a posse e/o uso de qualquer tipo de armas de defesa ou ataque e qualquer objeto que se destine a esse fim;

i) o uso de qualquer utensilio ou material que danifique as instalagdes, que incomodem ou atentem contra a
integridade fisica da escola;

j) a utilizacdo de artefactos de combustdo, friccdo ou percussdo passiveis de provocar explosdo ou ruido,
nomeadamente as associadas as brincadeiras de carnaval e afins;

k) a utilizagdo de substancias quimicas corrosivas passiveis de provocar danos patrimoniais, fisicos ou odores,

nomeadamente as associadas as brincadeiras de carnaval e afins.

(artigo 109.°)

Finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a

comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena

integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo

praticada, prosseguem, igualmente, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagéo, no ambito do desenvolvimento do

plano de trabalho da turma e do projeto educativo deste agrupamento.

(artigo 110.°)

Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragéo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o

grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu

aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, a gravidade do dano provocado
a terceiros e a acumulagao de infragbes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano

letivo.

(artigo 111.°)

Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo, nos termos do n.° 1 do artigo

109.° do presente regulamento interno, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
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2. Sao medidas corretivas:

a) a adverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizagio de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagéo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

€) o condicionamento na participagdo em atividades desportivas, clubes tematicos, visitas de estudo e em outras
atividades que se desenvolvam nas escolas do agrupamento;

f) amudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista

a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou

membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do

professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Quando o professor da ordem de saida ao aluno da sala de aula ou de outro local onde esteja a decorrer a atividade, deve

encaminhar o aluno, sempre que possivel, para o gabinete de promogao do sucesso acompanhado pelo assistente operacional.

7. No momento da ordem de saida da sala de aula ou de demais locais onde esteja a decorrer a atividade, o professor
deve preencher a ficha de ocorréncia disciplinar onde sumariamente descreve a(s) infragao(des) cometidas pelo aluno, a(s)
tarefa(s) a executar e o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar.

8. A aplicagédo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula acarreta sempre a participagéo da ocorréncia, por

escrito, ao diretor de turma que, por sua vez, devera comunicar ao pai ou encarregado de educacéo.

9. A aplicacado no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica
a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de

aplicagao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente regulamento.

10. A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e f) do n.° 2 é da competéncia da diretora do AEL que,
para o efeito, procede sempre a audi¢gdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem

como do professor tutor e da equipa do gabinete de promogao do sucesso.

11. A aplicagdo da medida corretiva prevista na alinea e) do n.° 2 é da competéncia do diretor de turma que, para o efeito,
pode ouvir os professores da turma, o professor tutor do aluno, caso exista, a equipa do gabinete de promog&o do sucesso

e outros professores.
12. A realizacao da(s) tarefa(s) aplicada(s) ao aluno decorrente(s) da ordem de saida da sala de aula devem:

a) corresponder a duragdo da aula;

b) permitir a concretizagéo das tarefas aplicadas na sala de aula.

13. As tarefas devem ser realizadas no gabinete de promogao do sucesso e, caso nao seja possivel, o aluno deve cumpri-

las na biblioteca escolar ou noutro local da escola vigiado por um assistente operacional.
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14. As medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a

um ano escolar.

15. A aplicagédo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacgao, tratando-
se de aluno menor de idade.

(artigo 112.°)
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. As atividades de integracdo na escola ou na comunidade s&o medidas de caracter pedagoégico e medidas de caracter
civico.
2. Sao medidas de carater pedagadgico:

a) frequéncia obrigatdria da biblioteca escolar/centro de recursos;

b) realizagéo de trabalho de natureza pedagdgica.
3. Séo medidas de caracter civico:

a) apoio aos diferentes servigos da escola;

b) trabalho de voluntariado em instituigdes locais.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente

instalada, idénea, e que assuma corresponsabilizar-se, em protocolo escrito celebrado entre o AEL e a instituigao.

5. O protocolo referido no nimero anterior deve regulamentar:
a) os objetivos da medida aplicada ao aluno;
b) as tarefas a executar pelo aluno;
C) o horario a cumprir pelo aluno;
d) o periodo de tempo de permanéncia do aluno na instituigao;
e) aidentificagdo do responsavel pelo acompanhamento do aluno na institui¢ao;
f) o reconhecimento do acordo entre as partes envolvidas através da assinatura da diretora do AEL, do responsavel

pela instituigdo, do aluno e do encarregado de educagéo do aluno menor de idade.

6. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola, designadamente, através do diretor

de turma, do professor tutor e dos elementos da equipa do gabinete de promogéo do sucesso.

7. O previsto no n.° 4 ndo isenta o aluno da obrigagédo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido.

(artigo 113.°9)

Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que
a presenciou, ou dela teve conhecimento, a diretora do AEL com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou

a equipa do gabinete de promogéo do sucesso e aos servigos de psicologia e orientagao.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) arepreenséo registada;

b) a suspenséo até trés dias Uteis;

C) a suspenséo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) a transferéncia da escola;

e) a expulsdo da escola.
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3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infragédo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a diretora do AEL nas restantes situagdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacgéo de facto e de direito de tal deciso.

4. A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao dos factos que

a suportam, pela diretora do AEL, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete a diretora do AEL, ouvidos os pais ou o encarregado de educacgéo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior € executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades

publicas ou privadas.

6. O plano de atividades pedagdgicas deve ser definido em fungao da idade, do ano de escolaridade e de demais condigbes

pessoais, familiares e sociais do aluno e que lhe permita refletir sobre os deveres violados.

7. No cumprimento da medida disciplinar sancionatéria referida no n.° 4, a diretora do AEL pode, se assim o entender,
estabelecer parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, nos termos previstos no n.°

5 do artigo anterior.

8. Compete a diretora do AEL a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre quatro
a doze dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 115.°, podendo previamente ouvir o

conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

9. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.° 6 pode dar lugar a instauragdo de novo

procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 110.°.

10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegagao,
ao diretor-geral da educacgao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 115.°, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos

da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

11. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada ao aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte

publico ou escolar.

12. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da
educacio precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 115.° e consiste na retengéo do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida & aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até final

daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

13. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndao haver outra

medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

14. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 compete a diretora do AEL decidir sobre a reparagao dos danos ou
a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados
pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na proporgéo a definir pela

diretora, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.
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(artigo 114.°)

Cumulacao de medidas disciplinares
1. A aplicacédo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 111.° € acumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar

sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo, apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatéria.

Procedimento disciplinar

(artigo 115.°)
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a

aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d, e €) do n.° 2 do artigo 113.° é da diretora do AEL.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior a diretora do AEL, no prazo de dois dias uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagéao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica

0s pais ou o encarregado de educacéo do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacéo é feita diretamente ao proprio.

4. A diretora do AEL deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o despacho de instauragéo

do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagcao
ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de

idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacéo de justificacdo da falta até ao momento

fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga
de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no

impedimento destes, de outro professor da turma designado pela diretora do AEL.
8. Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete a diretora do AEL, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual
constam, obrigatoriamente:
a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
C) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos
no artigo 110.%;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao da escola, a mesma
€ comunicada para decisao ao diretor-geral da educagéo, no prazo de dois dias Uteis.
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(artigo 116.°)

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstrucéo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagéo do
aluno menor de idade e, ainda:
a) odiretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua substituigéo,
um professor da turma designado pela diretora do AEL;

b) um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educacéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da audiéncia.

4. Os participantes na audiéncia prevista nos numeros anteriores tém como miss&o exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que
Ihe sédo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragéo de

reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a

informacgéo clara e expressa de que néo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte

de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 110.2, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo

anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagédo da instrugao, podendo o instrutor

aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

(artigo 117.°)

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instauragao por proposta do instrutor, a diretora do AEL pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:
a) asua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

C) a sua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duragdo que a diretora do AEL considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento

disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita a avaliagao
da aprendizagem, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos no niumero seguinte.
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4. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 113.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar previsto no artigo 115.°.

5. No caso de arquivamento do processo disciplinar, o aluno tem o direito de solicitar apoio pedagégico de forma a recuperar

as aprendizagens decorrentes da sua auséncia no decurso do periodo da suspensao preventiva.

6. Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensé&o preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a diretora do AEL deve participar a

ocorréncia a comisséo de protegdo de criangas e jovens de Paredes.

7. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades

previsto no n.° 5 do artigo 113.°.

8. A suspenséao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica pela diretora do AEL ao servigo do Ministério da
Educacao responsavel pela coordenacgédo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os

factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspenséo.

(artigo 118.°)
Decisao final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, & proferida no prazo maximo de dois dias uteis,
a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto

non.°4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da medida disciplinar

sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execugdo da medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 113.°,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no

respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsédo da
escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegdo do processo disciplinar

na Direcao-Geral de Educacgao.

5. Da decisao proferida pelo diretor-geral da educagao que aplique a medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,

procedendo-se previamente a audigdo do respetivo encarregado de educagédo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi

proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de rececgao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagéo,

notificados na data da assinatura do aviso de rececgéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspenséo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.s 2 e
3 do presente artigo, é obrigatoriamente comunicada pela diretora do AEL a respetiva comissao de prote¢ao de criangas e

jovens em risco de Paredes.
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Execugao das medidas disciplinares

(artigo 119.9)

Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular de turma,
o0 acompanhamento do aluno na execugéo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com o0s pais ou encarregados de educagdo e com os professores da turma, em funcéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos

efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execugdo da medida corretiva de
atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar

sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integrag&o do aluno na nova escola para que foi transferido
na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucgao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragédo dos servigos especializados de

apoio educativo e da equipa multidisciplinar.

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

(artigo 120.°)

Recursos

1. Da deciséao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado
nos servigos administrativos e dirigido:

a) ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pela diretora do AEL;

b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo

diretor-geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicagdo das medidas disciplinares

sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 113.°.
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, uma comiss&o para analisar a proposta de decisdo.

4. A proposta é apresentada ao conselho geral por um dos elementos da comisséo referida no niumero anterior que

desempenha a fungdo de relator.

5. A comisséo referida no n.° 3 é constituida pelos seguintes elementos: um representante do pessoal docente, um
representante do pessoal nao docente, um representante dos pais e encarregados de educagédo e um representante do

municipio e um representante da comunidade local, para apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

6. A decisado do conselho geral € tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos interessados pela diretora,

nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 118.°.

7. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo méaximo de cinco dias Uteis,

cabendo a respetiva diretora a adequada notificagédo, nos ternos referidos no numero anterior.
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(artigo 121.°)

Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicagéo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a oito
dias uteis, pode requerer a diretora do AEL a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao
pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento e perturbagcéo da

convivéncia escolar.
2. A diretora do AEL decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento da diretora do AEL sé pode ser fundamentado na inexisténcia de outra turma na qual o aluno possa ser
integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido

sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Responsabilidade civil e criminal

(artigo 122.°)
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal

da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de
doze anos e menor de dezasseis anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregdo da escola comunicar

ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de doze anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve ser dirigida a

comissao de protecao de criancas e jovens em risco de Paredes.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagao pela diregdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do

procedimento criminal perante os interessados relativos a formagao do aluno em questao.

5. O disposto no niumero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade

educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

VIl - Avaliagido das aprendizagens

Avaliagao na educagao pré-escolar

(artigo 123.°)

Finalidades da avaliacdo

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador na pratica educativa com procedimentos adequados a especificidade

da atividade educativa no jardim-de-infancia tendo em vista tornar mais eficazes as respostas educativas.

2. A avaliagao visa:
a) apoiar o processo educativo permitindo o ajustamento de metodologias e recursos aos interesses, necessidades
das criangas e caracteristicas do grupo no intuito de melhorar as estratégias no processo de ensino e

aprendizagem;
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b) refletir sobre os efeitos da agdo educativa a partir da observagéo de cada um e de todas as criangas, verificando
a pertinéncia e o sentido das oportunidades educativas proporcionadas de modo a estabelecer a progressao das
aprendizagens;

C) envolver as criangas no processo de analise e construgdo conjunta que lhe permita tomar consciéncia dos
progressos e dificuldades e de como as vai ultrapassando;

d) adequar as praticas a partir da recolha sistematica de informag&o no sentido de regular a atividade educativa,
tomar decisdes e planear a agao;

e) partilhar informagdo entre os varios intervenientes no processo educativo (pais e encarregados de educagso,

educadores e outros profissionais).

3. Os principios e os procedimentos a observar na avaliagéo das criangas estdo consagradas nas orientagdes curriculares

para a educagéo pré-escolar.

(artigo 124.°)
Critérios de avaliagao

1. No inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, de acordo com as orienta¢des curriculares para a educacao pré-escolar,

define os critérios de avaliagdo, sob proposta do departamento curricular.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no niumero anterior constituem referenciais comuns no agrupamento, sendo

operacionalizados pelo educador titular de turma e dados a conhecer aos pais das criangas, no inicio do ano letivo.

(artigo 125.°)
Registo das aprendizagens das criancas

1. Em cada periodo letivo o educador titular de turma, em reunido de conselho de docentes convocada para o efeito,

procede a avaliagao formativa e elabora um relatério das aprendizagens das criangas.

2. Este relatério € dado a conhecer aos pais e encarregados de educagéo, pelo educador titular de grupo, em reunido geral

de pais e encarregados de educagao.

Avaliagao no ensino basico e no ensino secundario

(artigo 126.°)
Avaliacdo das aprendizagens

1. A avaliagdo das aprendizagens dos alunos do ensino basico e do ensino secundario rege-se por normativos em vigor.

2. Toda a legislagdo e documentacgéo referente a avaliagéo interna e externa sera publicitada nos placards localizados em
lugar de estilo das escolas do agrupamento e na pagina eletrénica, sendo a consulta da responsabilidade dos alunos e dos

seus encarregados de educagéo.

3. Todas as orientagdes a observar em matéria de avaliacdo das aprendizagens do ensino basico e do ensino secundario

estdo consagradas no referencial de avaliagéo.

(artigo 127.°)
Critérios de avaliagao

1. No inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo de cada disciplina sdo aprovados em sede de conselho pedagdgico, sob

proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagado aprovados em sede de conselho pedagdgico constituem referenciais comuns no agrupamento.
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3. Os critérios de avaliagdo de cada disciplina sdo dados a conhecer aos alunos pelo professor da respetiva disciplina,
fazendo o registo no sumario da aula. Estes critérios deverdo ser disponibilizados ao aluno, pelo professor de cada

disciplina, através dos meios digitais ao dispor no AEL.

4. No momento da tomada de conhecimento dos critérios de avaliagdo da disciplina, cada professor deve também informar

sobre os critérios transversais do agrupamento.

5. Os critérios transversais sdo dados a conhecer, pelo meio mais expedito, aos pais/encarregados de educagéo pelo

professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

6. Os critérios de avaliagdo transversais do agrupamento e os critérios de avaliagdo das diferentes disciplinas constam na

pagina eletronica do agrupamento

(artigo 128.°)

Registo de mengdes e classificagoes

1. Em todos os anos do 1.° ciclo, as mengdes qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo, bem como as respetivas

apreciagdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliagdo e em pauta.

2. Em todos os anos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, os niveis/classificagbes atribuidos, no
final de cada periodo letivo, sdo registados em pauta e nas fichas de registo de avaliagdo. Sempre que o conselho de turma
considere relevante, o nivel/classificagao atribuido ao aluno € acompanhado de uma apreciagao descritiva sobre a evolugao

da aprendizagem do discente a inscrever na ficha de registo de avaliagéo.

3. As decisbes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario, sdo objeto de ratificagcdo da diretora do AEL.

4. Para dar cumprimento ao numero anterior a diretora designa uma comisséo de verificagdo dos documentos de avaliagéo.

5. A comissao designada pela diretora procede a verificagdo das pautas e da restante documentagéo relativa as reuniées dos
conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se do integral cumprimento das disposicdes em vigor e da

observancia das orienta¢des do conselho pedagdgico.

6. Ap0s a ratificagéo prevista no n.° 3, as pautas dos diferentes niveis e ciclos de ensino s&o afixadas em local apropriado
no interior da escola basica e secundaria de Lordelo, devendo constar a data da respetiva afixagéo.

7. As pautas relativas as turmas do 1.2, 2.° 3.° e 4.° anos de escolaridade do ensino basico sdo, ainda, afixadas em local

apropriado no interior das escolas basicas das respetivas turmas.

8. Posteriormente a afixagdo das pautas, a avaliagéo individual do aluno do ensino basico e do ensino secundario é
disponibilizada aos respetivos encarregados de educagéo para consulta online, através da area reservada, no portal GIAE

(Gestao Integrada para a Administragédo Escolar).

(artigo 129.°)

Registo, tratamento e analise dos resultados escolares

1. O professor titular de turma e o diretor de turma em reunido realizada para o efeito, entrega aos pais ou aos encarregados

de educagdo ou ao aluno quando maior de idade, copia do registo de avaliagdo individual do aluno.

2. A reunido referida no nimero anterior é calendarizada pela diretora do AEL e devera ocorrer em tempo util a fim de
garantir as condi¢gées necessarias para que os encarregados de educagdo e os alunos possam participar na melhoria das
aprendizagens.

3. No inicio de cada periodo letivo, o conselho pedagdgico analisa os resultados escolares referentes ao periodo letivo

anterior produzidos pela equipa de autoavaliagdo. Desta analise, o conselho pedagdgico, sempre que necessario, emana
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diretivas para os departamentos curriculares e demais estruturas intervenientes no processo de ensino e de aprendizagem,

com vista a consolidagéo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

4. A analise referida no numero anterior tem em conta os indicadores de desempenho definidos pelo conselho pedagdgico,
numa légica de melhoria de prestacédo do servigo educativo.

5. Da anadlise dos resultados escolares deverdo ocorrer processos de planificagdo das atividades curriculares e
extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade das aprendizagens e promover o

sucesso escolar de todos os alunos.
6. Os resultados escolares sdo, ainda, analisados em sede dos departamentos curriculares.

7. Aiinformacéao tratada e analisada é dada a conhecer ao conselho geral e a comunidade escolar pelos meios considerados

mais adequados.

(artigo 130.°)
Revisao das deliberagées no ensino basico

1. As decisdes relativas a avaliagao das aprendizagens no 3.° periodo podem ser objeto de um pedido de revisdo dirigido
pelo encarregado de educacéo, ou pelo aluno quando maior de idade, a diretora do AEL, no prazo de trés dias uteis a
contar do dia util seguinte a data de entrega das fichas de registo de avaliagdo no 1.° ciclo ou da afixagdo das pautas nos
2.°e 3.°ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado
em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido a diretora do AEL, devendo ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes para a fundamentagéo.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo apresentem

qualquer fundamentagéo serao liminarmente indeferidos.

4. No caso do 1.° ciclo, a diretora do AEL convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido
com o professor titular de turma para apreciagéo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagio inicial,

elaborando um relatério pormenorizado.
5. Na apreciagao do pedido de revisdo a que se refere o numero anterior, pode ser ouvido o conselho de docentes.

6. Nos 2.° e 3.° ciclos, a diretora do AEL convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido
extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciagdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a

avaliagao inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo pode ser

enviado pela diretora do AEL ao conselho pedagdgico para emisséo de parecer prévio a decisao final.

8. Da decisdo da diretora e respetiva fundamentagéo é dado conhecimento ao encarregado de educagéo, através de carta
registada com aviso de recec¢ao, no prazo maximo de trinta dias uteis, contados a partir da data de rececéo do pedido de

revisao.

9. O encarregado de educagéo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de recegéo da
resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o

mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decis&o do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.
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(artigo 131.°)

Revisao das deliberagées no ensino secundario

1. As decisbes relativas a avaliagdo das aprendizagens no 3.° periodo podem ser objeto de pedido de revisdo dirigido, pelo
encarregado de educagéo, ou pelo aluno quando maior de idade, a diretora do AEL.

2. Os pedidos de revisdo sado apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razées de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias uUteis a contar do dia seguinte ao da data da afixagdo da pauta, acompanhado

dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo apresentem

qualquer fundamentagéo sao liminarmente indeferidos.

4. A diretora convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitagdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de

turma para apreciagao do pedido.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre 0 mesmo, elaborando

um relatério pormenorizado que deve integrar a ata de reuniao.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagéo, o processo € enviado pela diretora do AEL ao

conselho pedagodgico para emissao de parecer prévio a deciséo final.

7. Da decisao da diretora e respetiva fundamentagao é dado conhecimento ao interessado, através de carta registada com
aviso de recegao, no prazo maximo de trinta dias Uteis contados a partir da data da recec¢édo do pedido de revisao.

8. Da decisao que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds a data da recec¢ao
da resposta, recurso hierarquico para o diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em

vicio de forma.

9. Da decisédo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagao administrativa.

IX - Funcionamento do conselho de docentes e conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos

(artigo 132.°)

Constituicao e funcionamento dos conselhos de avaliagdo no ensino basico

1. O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, s&do constituidos, respetivamente,
no 1.° ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.° e 3.° ciclos, pelos professores da turma.

2. No 1.° ciclo, para efeitos de avaliagdo dos alunos no final de cada periodo letivo, o conselho de docentes é constituido pelos

docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade, sendo o presidente da reunido o respetivo coordenador de ano.
3. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo professor titular de turma.

4. Compete ao conselho de turma:

a) apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informagdes que a
suportam e a situagao global do aluno;
b) deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina.

5. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

6. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagéo, deve
ser convocada nova reunido, no prazo maximo de quarenta e oito horas, para a qual cada um dos docentes deve

previamente disponibilizar, a diretora do AEL, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

R.l. Pagina 67 de 119



7. Nas situagdes previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.° ciclo, e o diretor de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos de avaliagdo previamente

disponibilizados.

8. O parecer e as deliberagbes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que

as integram.

9. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem
no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagéo o conselho pedagégico considere

conveniente.

(artigo 133.°)

Constituicao e funcionamento dos conselhos de turma de avaliagao no ensino secundario
1. O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos professores da turma.

2. Compete ao conselho de turma:
a) apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informagdes que a
suportam e a situagéo global do aluno;

b) deliberar sobre a classificagéo final a atribuir em cada disciplina.
3. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cadigo do Procedimento Administrativo.

4. Quando a reuniao ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagédo, deve
ser convocada nova reunido, no prazo maximo de quarenta e oito horas, para a qual cada um dos docentes deve

previamente disponibilizar, a diretora do AEL, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

5. Nas situagdes previstas no numero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua, apresenta ao conselho de turma os

elementos de avaliagdo de cada aluno.

6. As deliberagdes das reunides dos conselhos de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que as

integram.

7. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo de
ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

X - Reconhecimento e valorizagiao de comportamentos meritérios nos ensinos basico e secundario

(artigo 134.°)

Reconhecimento e valorizagdo de comportamentos meritérios

O reconhecimento e a valorizagdo de comportamentos meritérios no ambito da dedicagéo e do esforgo no trabalho e no
desempenho escolar, assim como o empenho em ag¢des meritérias, em favor da comunidade em que o aluno esta inserido

ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, serdo patenteados nos quadros de valor e de exceléncia.

(artigo 135.°)
Quadro de valor

1. O quadro de valor reconhece os alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) revelam atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;

c) desenvolvam iniciativas de reconhecida relevancia social;
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d) desenvolvam acées de claro beneficio social ou comunitario ou de solidariedade, dentro da escola ou fora dela;
e) tenham obtido lugares de destaque em provas, quer de carater desportivo, quer de carater cultural em
representagéo da escola.

2. Ainclusdo no quadro de valor é proposta pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e pelo conselho
de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e de outras modalidades de formacéo, a

quem cabe elaborar a respetiva fundamentacao, no final do ano letivo.

3. Em fungado da fundamentagéo apresentada, o conselho pedagdgico decidira pela incluséo ou ndo do aluno no quadro
de valor. O conselho pedagdgico, se assim o entender, pode solicitar esclarecimentos adicionais para melhor fundamentar

a sua decisao.
4. O assento no quadro de valor tem a duragdo de um ano letivo.

5. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e ao diretor de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico, do ensino secundario e de outras modalidades de formagdo comunicar ao encarregado de educacgao a

inclusdo do aluno no quadro de valor.

6. Nao terdo assento no quadro de valor os alunos a quem foram aplicadas medidas corretivas ou disciplinares

sancionatdrias, ao longo do ano letivo.

(artigo 136.°)
Quadro de exceléncia

1. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que alcancem excelentes resultados escolares.

2. A inclusdo no quadro de exceléncia sera proposta pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e pelo
conselho de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e de outras modalidades de
formagéo, a quem cabe elaborar a respetiva fundamentagao, no final do ano letivo.

3. Alinclus&o do aluno no quadro de exceléncia requer a anuéncia do conselho pedagdgico.

4. No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo do ensino basico, a condigdo de candidatura ao quadro de exceléncia, é a
obtencdo de Muito Bom nas disciplinas de Portugués, Matematica e Estudo do Meio, podendo obter uma meng¢do de Bom
numa das disciplinas de Expressdes Artisticas, Oferta Complementar e Apoio ao Estudo, obtidas no final do 3.° periodo,

sem prejuizo do disposto no n.° 6 do presente artigo.

5. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a condigdo minima de candidatura ao quadro de exceléncia é a obtengao da média

interna arredondada de nivel cinco, no final do 3.° periodo letivo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6. No ensino basico, ndo serao distinguidos alunos que apresentem uma mengao inferior a suficiente, no 1.° ciclo, e nivel inferior

a trés em alguma disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos, no final do 3.° periodo letivo.

7. No ensino secundario a condigdo minima de candidatura ao quadro de exceléncia é a obtencao da classificacdo média
interna final igual ou superior a 16 valores (com arredondamento), no final do 3.° periodo letivo, sem prejuizo do disposto

no numero seguinte.

8. No ensino secundario, ndo serao distinguidos alunos que apresentem uma classificagao inferior a 14 valores em qualquer

disciplina, no final do ano letivo.
9. O assento no quadro de exceléncia tem a duragdo de um ano letivo.

10. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e ao diretor de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico, do ensino secundario e de outras modalidades de formagdo comunicar ao encarregado de educacgéo a

inclusdo do aluno no quadro de exceléncia.

R.l. Pagina 69 de 119



11. N&o terdo assento no quadro de exceléncia os alunos a quem foram aplicadas medidas corretivas ou disciplinares

sancionatorias, ao longo do ano letivo.

12. A disciplina de educagao moral religiosa ndo é considerada para efeitos de calculo de média das classificagbes dos

alunos.
(artigo 137.°)
Prémios de mérito

1. O reconhecimento e a valorizagdo de comportamentos meritérios poderdo efetuar-se através da atribuicdo de prémios

de mérito de natureza simbdlica, material ou financeira.

2. O agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa no sentido de

garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

3. Poderéao ser criados outros prémios sujeitos a regulamentacao prépria.
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CAPITULO V

Pessoal docente

(artigo 138.°)
Ambito
O pessoal docente compreende os professores em exercicio de fungdes no AEL, independentemente do vinculo que os

liga ao Ministério da Educacao.

| - Direitos
(artigo 139.°)

Direitos profissionais

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem
como os direitos profissionais que constam no Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, a saber:
a) direito de participagdo no processo educativo;
b) direito a formagao e informagdo para o exercicio da fungédo educativa;
) direito ao apoio técnico, material e documental;
d) direito a seguranga na atividade profissional;
) direito & consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

f) direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagéo dos alunos.

2. Constituem, ainda, direitos do pessoal docente afeto ao AEL:

a) ser informado sobre a vida escolar, decisdes tomadas e outros assuntos do seu interesse, nomeadamente as
respeitantes a realizagdo de agdes de formacao;

b) serinformado sobre a legislagdo de interesse profissional;

C) expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizagdo e funcionamento do agrupamento;

d) ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa;

e) exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicdo da Republica
Portuguesa;

f)  dispor de uma sala com condigdes adequadas para preparagéo de aulas ou atividades;

g) ser esclarecido nas suas duvidas;

h) utilizar o material/equipamentos didaticos, audiovisual e informatico disponivel nos estabelecimentos que integram
0 agrupamento, mediante requisi¢do, nos termos estabelecidos pela diretora do AEL;

i) requerer a realizag&o de reunides gerais de professores, por iniciativa de, pelo menos, um tergo dos professores

em exercicio de fungdes.

Il - Deveres

(artigo 140.°)

Deveres profissionais

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administragdo Publica em geral e aos deveres profissionais consagrados no Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, a saber:
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h)

orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isenc¢ao, da justica e da equidade;

orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento
e tendo como objetivo a exceléncia;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de lagos de cooperagao € o
desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacgéao e pessoal ndo docente;

atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagoégicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovacao;

desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagéo e participar nas atividades de
avaliagdo da escola/agrupamento;

conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educagéo, cooperando com a administragdo
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da

sociedade.

(artigo 141.°)
Deveres especificos

1. Os deveres especificos dos docentes decorrem do exercicio da fungdo docente e estdo previstos no Estatuto da Carreira

Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

2. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

)

respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

promover a formagéao e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com
os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis
de responder as necessidades individuais dos alunos;

assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengéo e objetividade na sua corregéo e classificagao;
manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica,
se necessario solicitando a intervengéo de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

colaborar na prevencao e detegdo de situagbes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

respeitar a natureza confidencial da informagéao relativa aos alunos e respetivas familias.

3. Constituem deveres especificos dos docentes para com o AEL e outros docentes:

a)

colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgdos de diregao executiva e as estruturas de gestao

pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;
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b)

cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientagdes dos 6rgdos de diregao executiva e das estruturas de gestao pedagdgica da escola;
corresponsabilizar-se pela preservagéo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagéo;

promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengado aos que se
encontram em inicio da carreira ou em formagéo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
partilhar com os outros docentes a informagéo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista
melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situa¢des de violéncia fisica

ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencéo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao:

a)

b)

c)

respeitar a autoridade legal dos pais e encarregados de educacéao e estabelecer com eles uma relagéo de diadlogo
e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagao e formagéo integral dos alunos;
promover a participagao ativa dos pais e encarregados de educagéo na educagao escolar dos alunos, no sentido
de garantir a sua efetiva colaboragao no processo de ensino/aprendizagem;

incentivar a participagao dos pais e encarregados de educagéo na atividade do agrupamento, no sentido de criar
condigdes para a integragao bem sucedida de todos os alunos;

facultar regularmente aos pais e encarregados de educagdo a informagcdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educacgao;

participar na promocédo de agbes especificas de formagdo ou informagédo para os pais e encarregados de
educagao que fomentem o seu desenvolvimento na escola com vista a prestagdo de um apoio adequado aos

alunos.

(artigo 142.°)

Outros deveres do pessoal docente

1. O pessoal docente tem, ainda, o dever de:

a)
b)

c)

ser assiduo e pontual;

tratar com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade escolar;

aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia, previstas no presente regulamento interno e no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

colaborar eficazmente com o diretor de turma ou com outras estruturas escolares, fornecendo-lhe, sempre que tal
Ihe seja solicitado ou achar conveniente, informagéo sobre o comportamento e aproveitamento dos seus alunos;
comunicar por escrito ao diretor de turma, em modelo elaborado para o efeito, as faltas disciplinares dos alunos;
participar de forma ativa e construtiva nas reunides, grupos de trabalho e érgéos e estruturas escolares;
desempenhar com responsabilidade todos os cargos ou fungdes para que tenha sido designado;

comunicar a diretora ou a outros responsaveis, sempre que se verificar qualquer anomalia no funcionamento dos
servigos, instalagcdes ou equipamentos;

nao permitir a saida dos alunos da sala de aula, salvo em casos considerados justificados;
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j) autorizar a presenca na sala de aula e a participagdo nos trabalhos aos alunos que cheguem atrasados,
independentemente do possivel registo da falta, desde que estes se apresentem com a necessaria corregao;

k) n&o antecipar nem adiar as aulas sem prévia autorizagdo da diretora;

I) intervir em todas as situagbes em que presencie comportamentos perturbadores por parte dos alunos fora da sala
de aula;

m) tomar as medidas indispensaveis para a manutengdo na sala de aula de um ambiente propicio ao bom
aproveitamento escolar;

n) avaliar e autoavaliar o trabalho desenvolvido;

0) sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizagdo de linguagem adequada ao espago escolar e ao
relacionamento normal entre os elementos da comunidade educativa, intervindo sempre que constatem que tal
néo se verifica;

p) cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento das aulas previstas no artigo 157.° do presente regulamento.

lll - Responsabilidade dos professores

(artigo 143.°)

Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino, devem promover medidas de
carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagédo, num ambiente de ordem e disciplina nas

atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogéo de medidas tendentes a melhoria das
condi¢cdes de aprendizagem e a promogédo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educagéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

(artigo 144.°)
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagéo

civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagbes escolares ou fora delas,

no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagéo,

exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protegao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o
seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em

um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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CAPITULO VI

Pessoal ndo docente

(artigo 145.°)
Ambito
1. O pessoal ndo docente do AEL compreende os técnicos especializados, o coordenador técnico, os assistentes técnicos

e os assistentes operacionais.

2. A distribuicdo de servigo de cada assistente técnico é feita em documento, no qual consta o horario, a area a que esta
afeto, a informacdo detalhada sobre as tarefas a desempenhar e a responsabilidade atribuida. Este documento de
distribuicdo de servico € homologado pela diretora do AEL e deve ter aposta a tomada de conhecimento do assistente

técnico.

3. A distribuigédo de servigo de cada assistente operacional é feita em documento, no qual consta o horario, a informagéo
detalhada sobre as tarefas a desempenhar e a responsabilidade atribuida. Este documento de distribuigdo de servigo é

homologado pela diretora do AEL e deve ter aposta a tomada de conhecimento do assistente operacional.

| - Direitos

(artigo 146.°)

Direitos do pessoal ndao docente

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para todos os trabalhadores que exercem

fungdes publicas, bem como os direitos previstos na legislagdo em vigor.

2. O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a) ser tratado com respeito e corregdo por toda a comunidade educativa;

b) participar ativamente na vida da escola, sendo ouvido sobre os aspetos mais relevantes da mesma;

C) ser apoiado em tudo o que for por si considerado relevante para o bom desempenho das suas fungoes;

d) dispor de sala propria para permanecer durante o periodo de interrupgéo das suas fungées, quando as condi¢bes
fisicas dos estabelecimentos que integram o agrupamento o permitam. Nesta sala, sera afixado tudo o que diga
respeito ao pessoal ndo docente;

e) ver tratados com eficiéncia e descrigdo os procedimentos legais, em caso de procedimentos de natureza
disciplinar;

f) participar no processo educativo e na definigdo da politica educativa;

g) intervir nas estruturas do AEL, pela melhoria das suas condigdes de trabalho;

h) ser informado com clareza das tarefas que Ihes s&o atribuidas;

i) ter condicbes e meios adequados a especificidade das suas fungoes;

j) eleger e ser eleito para os diversos érgaos e estruturas do agrupamento, em conformidade com a lei;

k) ter condigbes de atualizagdo profissional, nomeadamente através do acesso a formag&o continua legalmente
prevista;

I) aceder a informagdo e documentagéo que digam respeito a sua atividade e carreira profissional;

m) dar prioridade no atendimento nos diversos servigos da escola/agrupamento;

n) serapoiado e estimulado no exercicio das suas fungdes por todos os elementos da comunidade escolar;

0) apresentar sugestdes ou propostas, com vista a cooperacdo entre todos os membros do agrupamento, de forma

a ser efetivamente participante no processo educativo;
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participar na elaboragéo do regulamento interno do AEL e dele tomar conhecimento;

integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;

conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

conhecer com a antecipagéo prevista na lei as alteragdes do seu horario habitual, nomeadamente, devido a
realizagdo de reunides e atividades realizadas nos estabelecimentos que integram o AEL;

exigir a identificagdo de qualquer pessoa que permanega nos recintos escolares;

usufruir de vestuario adequado ao exercicio das suas fungdes.

Il - Deveres

(artigo 147.°)
Deveres do pessoal niao docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres gerais dos funcionarios e agentes do

Estado, previstos na legislagdo em vigor:

a)

c)

d)

e)

g)
h)

o dever de isengéo

(consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das fungbes que exerce, atuando
com independéncia em relagao aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidadaos);

o dever de zelo

(consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrugdes dos seus superiores hierarquicos, bem
como possuir e aperfeigoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo a exercer as suas
fungdes com eficiéncia e correcéo);

o dever de obediéncia

(consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servigo
e com forma legal);

o dever de lealdade

(consiste em desempenhar as suas fungbes em subordinagdo aos objetivos do servico e na perspetiva da
prossecucgédo do interesse publico);

o dever de sigilo

(consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio das suas fungdes e que ndo se destinem a ser do dominio publico);

o dever de corregao

(consiste em tratar com respeito quer utentes do servigo publico, quer os préprios colegas quer ainda os superiores
hierarquicos);

o dever de assiduidade (consiste em comparecer regular e continuamente ao servigo);

o dever de pontualidade (consiste em comparecer ao servigo dentro das horas que Ihe forem designadas).

2. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado e funcionais que resultam do cargo que lhes esta

distribuido, o pessoal ndo docente tem ainda o dever de:

a)
b)

c)

cumprir o regulamento interno e zelar pelo seu cumprimento;

respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa, informando e agindo de acordo
com as competéncias que Ihe estdo cometidas;

pautar-se, em todas as situagdes, por uma rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo presente a igualdade de
tratamento a que todos os utilizadores dos servigos tém direito;

respeitar a natureza da confidencialidade da informagao relativa a toda a comunidade educativa;
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empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

intervir com vista a resolugado de problemas quando presencie atitudes menos corretas dos alunos nos espagos
escolares, designadamente brincadeiras/atos violentos e danos causados a pessoas e equipamentos;

cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificagdo de situagdes de qualquer
caréncia ou necessidade de intervengao;

contribuir para a plena formagéo, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos, orientando-os com corregéo,
firmeza e serenidade;

zelar pela preservagao das instalagbes e dos equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovagéo,
comunicando aos 6rgdos competentes qualquer anomalia existente;

usar um cartdo identificador;

colaborar na resolugéo de conflitos e problemas surgidos com os alunos, com bom senso e ponderagao;

impedir que o ambiente externo seja perturbador do normal funcionamento das aulas;

exercer uma atitude de vigilancia que garanta a seguranga das pessoas e bens;

providenciar a pronta reparagéo dos materiais e equipamentos do seu sector;

nao abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer, providenciar a sua substituigéo,
ainda que, por breves momentos;

usar uniforme habitualmente no seu local de trabalho, nomeadamente, os assistentes operacionais.
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CAPITULO VII

Pais e encarregados de educagao

(artigo 148.°)
Definigao de encarregado de educagao

1. Considera-se encarregado de educagéo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por deciso judicial;
c) pelo exercicio de fungbes executivas na diregdo de instituigbes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;
d) por mera autoridade de facto ou por delegagio, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.
2. Em caso de divorcio ou de separacédo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagado sera o

progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na

falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacgio.

4. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é
indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que

pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

| - Direitos

(artigo 149.°)
Direitos dos pais e encarregados de educagao

Os pais e encarregados de educagdo tém o direito de:

a) participar, individual e coletivamente na vida do AEL;

b) serinformado do comportamento e aproveitamento do seu educando;

c) informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

d) comparecer nas instalagdes do AEL, por sua iniciativa e por motivos devidamente justificados;

e) eleger e ser eleito para os varios 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento, nomeadamente, nos
consignados na lei;

f) ser informado, pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, sobre a
assiduidade e comportamento do seu educando;

g) colaborar com os educadores e com os professores no ambito do processo de ensino aprendizagem do seu
educando;

h) ser convocado para reuniées com o educador, professor titular da turma ou diretor de turma e ter conhecimento
da hora semanal de atendimento;

i) recorrer a diretora do AEL sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do educador de infancia, do professor
titular de turma ou do diretor de turma, ou na auséncia destes, por motivo inadiavel;

j)  ser bem recebido por todas as pessoas ao servigo do agrupamento;

k) serinformado sobre a legislagio e normas que Ihe digam respeito;

I) inscrever-se na associagdo de pais;
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m) participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de

orientagéo educativa o considerem necessario;

ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisdes dos 6rgdos de administragao e
gestéo e das estruturas de orientagdo educativa referentes ao seu educando;

reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que contrarie o presente regulamento interno e que afete o seu
educando, devendo os responsaveis escolares responder de forma clara e no menor espago de tempo aos pais
e encarregados de educacéo;

conhecer o regulamento interno e zelar pelo seu cumprimento;

participar na equipa multidisciplinar de apoio a educacgéo inclusiva, na qualidade de elemento variavel;

participar na elaboracdo e na avaliacéo do relatério técnico-pedagdgico, do programa educativo individual e do
plano individual de transi¢&o, quando estes se apliquem;

solicitar a revisdo do relatério técnico-pedagogico, do programa educativo individual e do plano individual de
transicdo, quando estes se apliquem;

participar e acompanhar a definicdo e implementagéo das medidas de suporte a aprendizagem a incluséo a aplicar
ao aluno;

outros consignados na legislagdo em vigor.

(artigo 150.°)

Direitos da associagao de pais e encarregados de educagao

1. Nos termos da legislagdo em vigor, aos pais e encarregados de educagao é reconhecido o direito de se constituirem em

associacao prépria dos estabelecimentos que integram o AEL, com vista a participagédo representativa na educagéo dos

seus educandos.

2. O AEL disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos necessarios a normal atividade das

associagdes de pais e encarregados de educacéo.

3. Constituem direitos das associagdes de pais todos os que a lei consagra e ainda:

a)
b)

c)

d)

utilizar as instalagbes escolares para as suas atividades, mediante autorizagdo prévia da diretora;

receber informacéo sobre todos os normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do AEL;

apoiar os 6rgaos de gestéo e todos os demais elementos da comunidade educativa na procura de solugbes que
melhor se adequem a melhoria da qualidade do trabalho da escola e do sucesso educativo dos alunos;

serem apoiadas na inscrigdo de novos associados.

Il - Deveres

(artigo 151.°)
Deveres dos pais e encarregados de educacéao

1. S&o deveres dos pais e encarregados de educagao:

a)
b)
c)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com corre¢édo no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno e participar na vida da

escola/agrupamento;
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e)

)]

cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos
o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando
e, sendo aplicada esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

contribuir para a preservagdo da segurancga e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida do
AEL;

integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-se e sendo informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o regulamento interno do agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e do compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, o enderego postal e eletronico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;

ajudar o seu educando a organizar o material escolar;

verificar regularmente a caderneta do seu educando;

tomar conhecimento das fichas de avaliagéo e assina-las;

informar-se sobre as normas e legislagao que Ihe digam respeito, bem como sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

seguir atentamente todas as informagdes fornecidas pelo agrupamento relativas as atividades ai desenvolvidas;
contactar o educador titular de grupo, professor titular de turma ou diretor de turma, periodicamente, no horario
semanal estabelecido para o efeito;

respeitar todos os elementos da comunidade educativa e dirigir-se-lhes com cordialidade;

cooperar com o educador titular de grupo, professor titular de turma e diretor de turma na implementagao de

medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

2. Os pais e encarregados de educagao devem estabelecer com o agrupamento uma relagédo de cooperagao na perspetiva

da realizagéo plena dos objetivos formativos e educativos perspetivados para o seu educando.

3. Os pais ou encarregados de educacao séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto

a assiduidade, pontualidade e disciplina.

(artigo 152.°)
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo

emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizacdo nos termos e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagéo:
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a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 6 do artigo 93.%;

b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 5 do artigo 95.°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que
a sua audigao é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 115.° e 116.%;

C) a néo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola, das
atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicagao de medidas disciplinares corretivas
e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos

especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que se refere 0 niumero
anterior, determina a obrigagdo, por parte do AEL, de comunicagdo do facto a competente comissédo de protegdo de
criangas e jovens de Paredes ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educagéo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de protecdo de criangas e jovens de
Paredes ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apdés comunicagéo prevista no nimero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que

possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. No caso em que ndo exista equipa multidisciplinar constituida, compete a comisséo de prote¢édo de criangas e jovens de
Paredes, dinamizar as agdes de capacitagdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, o AEL,

bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. Tratando-se de familias beneficiarias de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado
aos servigos competentes, para efeito de reavaliagcdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da ag&o social escolar ou do transporte

escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido

cumprido, por parte do AEL, qualquer dos procedimentos previstos nos artigos 115.°e 116.°.

(artigo 153.°)
Contraordenagoes

1. A manutencéo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregados de educagao
de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou
a ineficacia das agdes de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenagéo.

2. As contraordenagbes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentag¢ao que define

0s apoios no ambito da agéo social escolar para a aquisigdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, quando a sang¢&o prevista no presente artigo resulte do incumprimento
por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao

levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
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4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no mesmo ano escolar,
o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagéo

que define os apoios no ambito da ag&o social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacgéo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da agdo social
escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagédo de direito a

apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.
6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administragé@o escolar, por proposta da diretora do AEL, a elaboragdo dos autos de noticia,
a instrugéo dos respetivos processos de contraordenagao, sem prejuizo da colaborag¢do dos servigos inspetivos em matéria

de educagéo e a aplicagéo das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do AEL.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a
que se referem os n.°® 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecidos no n.° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo da diretora do AEL:
a) no caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sang&o alternativa prevista no n.° 5, a
privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no dmbito da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.° 2, 3 ou 4, consoante
0S Casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sangao alternativa prevista no n.° 5 ¢ de um

ano escolar.

11. Em tudo o que n&o se encontrar previsto no presente regulamento e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, em matéria

de contraordenacgdes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacgéo Social.

(artigo 154.°)

Deveres da associagao de pais

1. As associagdes de pais e encarregados de educagao devem:
a) promover reunides com a diretora do AEL;
b) informar a diretora das atividades das associagdes de pais que impliquem a utilizagéo das instalagdes;

C) articular as suas atividades com o projeto educativo e com o plano anual de atividades do AEL.

2. As associagdes de pais e encarregados de educagao reiunem com a diretora uma vez por periodo, por convocatéria da
diretora.

(artigo 155.°)
Ocorréncias e alteragdes nas atividades escolares

1. Os pais e encarregados de educacgao tém o direito de serem informados, prontamente, de qualquer ocorréncia que se

passe com o seu educando.

2. Sempre que se verifiquem alteragdes previsiveis nas atividades normais do AEL, as autoridades escolares competentes

devem dar conhecimento, por escrito, com a antecedéncia devida aos pais e encarregados de educagao.
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CAPITULO VIII

Funcionamento das atividades escolares

| - Atividades letivas

(artigo 156.°)

Atividades letivas

1. Os tempos letivos sdo regulados de acordo com o horario estabelecido, havendo lugar a uma tolerancia de 10 minutos

no inicio de cada turno (manha e tarde) e 5 minutos apos o inicio das restantes aulas.

2. Apds o limite de tolerancia e sempre que se verifique a auséncia do aluno devera ser assinalada a respetiva falta no

registo de sumarios eletrénicos da turma.

3. Em cada aula o professor deve numerar a aula que esta a ministrar e proceder ao registo do sumario no livro de ponto

digital.

4. O professor ndo pode dar por terminada a atividade letiva antes do seu término, nem conceder dispensa aos alunos ou

permitir que os alunos saiam mais cedo, a ndo ser por motivos devidamente justificados.

5. As atividades letivas realizadas nas imediagdes do estabelecimento de ensino e que ndo impliquem o uso de transporte

carecem de autorizagéo da diretora do AEL e autorizacdo escrita dos encarregados de educacéo.
6. Os alunos nao autorizados a participar nessas atividades letivas devem realizar atividades de substituicdo na escola.
(artigo 157.°)
Regras de funcionamento das atividades letivas
As regras de funcionamento das atividades letivas s&o as seguintes:

a) o professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula certificando-se que a mesma esta em condigdes

para receber a aula seguinte;
b) aguarda dos alunos durante o periodo das aulas é da responsabilidade do respetivo professor;
C) os alunos devem entrar e sair ordeiramente da sala;

d) os alunos durante as aulas devem comportar-se com educagéo e devem contribuir para um clima saudavel de
ensino e aprendizagem. Em caso algum, podem prejudicar a aprendizagem dos colegas de turma, ignorar a aula

ou perturbar o funcionamento de outras aulas;

e) os telemdveis devem estar desligados durante as aulas conforme exceto quando utilizaveis para a realizagéo de

atividades pedagodgicas com autorizagédo do professor;

f) todas as aulas previstas devem ser lecionadas na integra, ndo havendo a possibilidade de serem interrompidas,

exceto por autorizagao da diretora do AEL;

g) os alunos s&o responsaveis pelo asseio e arrumagao da sala de aula.
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Il - Atividades néo letivas

Visitas de estudo

(artigo 158.°)

Visitas de estudo

1. Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a
aquisicao, desenvolvimento ou consolidagao das aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar
as areas de competéncia, atitudes e valores inscritos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e, quando
aplicavel, os perfis profissionais/referenciais de competéncia.

2. As visitas de estudo estao sujeitas a apresentagao obrigatéria de um plano de atividades destinado aos alunos que, por

circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.
3. As visitas de estudo devem constar no plano anual de atividades e no plano da turma.

4. Durante as visitas de estudo, os alunos permanecem sujeitos aos direitos e deveres consagrados no presente

regulamento, tal como as orientagdes definidas pelo pessoal docente e ndo docente.
5. As visitas de estudo, sendo atividades curriculares, sdo cobertas pelo seguro escolar.

6. Sem prejuizo do dever de vigilancia do pessoal docente e ndo docente durante as visitas de estudo, os pais e
encarregados de educacgéo deverdo ser corresponsabilizados sobre os eventuais danos que os alunos venham a causar
no decurso da atividade e ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de aplicacdo de qualquer

procedimento disciplinar.

(artigo 159.°)
Regime de assiduidade dos alunos

Os alunos estéo sujeitos ao regime normal de assiduidade, sendo as eventuais faltas justificadas nos termos da lei e no

presente regulamento, quando as visitas de estudo s&o realizadas em tempo letivo.

(artigo 160.°)
Duragao das visitas de estudo

1. As visitas de estudo podem ter uma duracdo menor, igual ou superior ao horério letivo diario da turma, havendo a
possibilidade de se realizarem em mais do que um dia, nao podendo exceder, em regra, cinco dias Uteis.

2. Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territdrio nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas carecem de
autorizagdo da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Diregdo de Servigos da Regido Norte, a solicitar com a
antecedéncia minima de quinze dias Uteis a contar da data prevista para o seu inicio.

3. As visitas de estudo ao estrangeiro ou com duragao superior a trés dias, para além do disposto no presente regulamento

regem-se por legislacdo especifica.

(artigo 161.°)

Proponentes das visitas de estudo

As visitas de estudo s&o propostas no inicio do ano letivo, de acordo com o calendario definido pelo conselho pedagaégico,
pelos coordenadores de departamento, coordenadores de estabelecimento, diretores de turma e por outros coordenadores
de outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica seguindo os procedimentos comuns: parecer

favoravel do conselho pedagdgico e aprovagao do conselho geral.
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(artigo 162.°)

Planificagao das visitas de estudo

1. A planificagdo de uma visita de estudo é feita pela(s) estrutura(s) proponente(s), devendo integrar a articulagdo do maior

numero de disciplinas possivel.
2. A planificagdo de uma visita de estudo obedece ao preenchimento de modelo interno préprio para o efeito.
3. O modelo interno referido no numero anterior devera ser preenchido na integra.
4. O nao cumprimento do estipulado no nimero anterior podera inviabilizar a analise da proposta e a respetiva aprovagéo.
(artigo 163.°)
Analise e aprovagao das visitas de estudo
1. As visitas de estudo s&o analisadas, numa primeira instancia, pela equipa do plano anual de atividades.

2. Apds a analise referida no niumero anterior, o coordenador da equipa do plano anual de atividades submete as propostas
de visitas de estudo ao conselho pedagdgico para apreciacao e inclusdo no plano anual de atividades, caso o parecer seja

favoravel.

3. Em caso de parecer desfavoravel, por parte do conselho pedagoégico, de alguma visita de estudo, a estrutura proponente

podera proceder a sua reformulagdo. No entanto, devera ser submetida ao conselho pedagégico para nova apreciagao.

4. Compete ao conselho geral aprovar o plano anual de atividades.

(artigo 164.°)

Procedimentos administrativos para a organizagao das visitas

1. E da competéncia do(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo efetuar o pedido de orgamento das despesas
relativas a visita (transporte, entradas em museus, por exemplo) nos servicos administrativos (area da
tesouraria/contabilidade), através do preenchimento do documento “relagéo de necessidades”, da Editorial do Ministério da

Educacao (EME), sessenta dias antes da realizagdo da atividade.

2. Aquando o preenchimento do modelo referido no numero anterior, o docente deve indicar: local a visitar, hora de saida,
hora provavel de chegada, turma(s) envolvida(s), estimativa do nimero de alunos, ano de escolaridade e contactos das

entidades a visitar.

3. O plano da visita de estudo devera ser entregue pelo(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo aos

pais/encarregados de educagéo, ou ao aluno maior de idade, indicando o custo por eles a suportar, quando houver lugar.

4. A comunicagéo referida no ponto anterior contém destacavel que constituira comprovativo da tomada de conhecimento
da autorizagdo ou ndo dos pais/encarregados de educagao, ou do aluno maior de idade, a visita de estudo do seu educando

e do compromisso de honra do pagamento da mesma.

5. E da competéncia do(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo recolher o destacavel e verificar o

preenchimento do mesmo. Estes destacaveis deverdo ser arquivados no dossié da turma.

6. Posteriormente a verificacdo, o(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo deverdo confirmar, junto dos
servicos administrativos, o nimero de alunos que vao participar na visita de estudo, para que estes procedam ao

apuramento final do numero de alunos e ao respetivo custo.
7. Os alunos terao de efetuar o pagamento através do cartdo de identificagdo na papelaria da escola.

8. O prazo do pagamento da visita de estudo é definido pelos servigos administrativos e comunicado ao docente

responsavel pela visita.
9. Nao se efetua a devolugédo do pagamento em caso de desisténcia da visita.
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10. O(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo deve(em) solicitar nos servigos administrativos a declaragao
de idoneidade prevista na Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redagéo atual, sempre que a visita de estudo envolva
criangas e jovens até aos dezasseis anos, dez dias antes a realizagao da visita. Para tal, deve indicar os professores que

vao acompanhar os alunos na visita de estudo.

11. No dia util anterior a realizagéo da visita de estudo, o(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo deve(em)
levantar nos servigos administrativos as declaragbes de idoneidade, as raquetes de controlo de transito, os coletes

refletores e ou qualquer outro documento que seja necessario para o efeito.

12. Nas visitas de estudo suportadas pelo POCH (Programa Operacional Capital Humano), o(s) professor(es)
responsavel(eis) pela visita de estudo deve(em) entregar nos servigos administrativos, no prazo maximo de trés dias Uteis
seguintes a realizagdo da visita:

a) uma listagem dos alunos, assinada pelos discentes, como prova de presenca na visita de estudo, no dia util;

b) um relatério sucinto da visita.

13. Compete, ainda, ao(aos) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo:

a) manter informado o educador titular de grupo, no caso da educagao pré-escolar, o professor titular de turma, no
caso do primeiro ciclo e o diretor de turma, no caso dos segundo e terceiro ciclos e do ensino secundario, de todo
o desenvolvimento da visita de estudo;

b) dividir os alunos por autocarro, de forma a agilizar a chamada dos alunos no dia da visita de estudo e facilitar a
tomada de conhecimento, por parte do pessoal docente/ndo docente acompanhante, dos alunos que ficardo sob
a sua responsabilidade;

c) afixar no vidro da frente de cada autocarro, uma folha com o nome do agrupamento/estabelecimento de ensino;

d) no caso do numero de autocarros ser superior a um, afixar no vidro da frente o nimero atribuido ao autocarro;

e) calcular o numero de docentes a envolver, de acordo com o racio professor/aluno, previsto no artigo 166.° do
presente regulamento;

f)  solicitar recursos humanos adicionais no caso de participarem na visita de estudo alunos com necessidades
especificas;

g) entregar ao coordenador do plano anual de atividades o modelo interno préprio para o efeito, no prazo maximo de
cinco dias Uteis antes da realizagdo da visita de estudo;

h) no dia da visita, munir-se de toda a documentagcéo necessaria.

(artigo 165.°)

Alteragoes e cancelamento das visitas de estudo

1. Qualquer alteragédo a planificagdo de uma visita de estudo tera que ser comunicada e justificada por escrito pela
estrutura(s) proponente(s), pelo meio mais expedito, ao coordenador da equipa do plano anual de atividades, em tempo

util a realizagéo da atividade.

2. No caso da alteragao a planificagdo corresponder a alteragdo da data prevista para a visita de estudo, esta alteragao
constitui motivo para nova apreciagéo, por parte do conselho pedagégico.

3. Sempre que alguma visita de estudo seja cancelada tera de ser comunicada e justificada, pela(s) estrutura(s)
proponente(s), pelo meio mais expedito, ao coordenador da equipa do plano anual de atividades, imediatamente apés o

conhecimento do(s) motivo(s) do cancelamento.

(artigo 166.°)
Acompanhamento dos alunos nas visitas de estudo

1. Durante a visita de estudo devera estar assegurado o acompanhamento das criangas e dos alunos da seguinte forma:
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a) um educador ou professor docente por cada dez criangas ou alunos da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico;

b) um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

2. Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou a trinta a escola deve assegurar

a presenga de pelo menos dois educadores ou professores.

3. No cumprimento dos racios previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 ou do disposto no nimero anterior, pode a diretora
proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita de estudo por outro trabalhador a exercer fungdes na escola,
desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos

envolvidos.

(artigo 167.°)

Professores acompanhantes nas visitas de estudo — ensino regular

1. Os professores acompanhantes devem ser, preferencialmente, os que tém aulas com os alunos envolvidos no dia da

visita de estudo.
2. Dever-se-a sempre que possivel, evitar a falta do professor a outras turmas.

3. Todas as atividades letivas das turmas em visitas de estudo devem ser sumariadas e numeradas no registo de sumarios

eletrénicos.

4. Os professores que ndo acompanham a(s) turma(s) devem desenvolver atividades pedagdgicas com os alunos que ndo

participam na visita de estudo.

(artigo 168.°)
Professores acompanhantes nas visitas de estudo - cursos profissionais

1. Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais, a participagdo dos alunos nas visitas de estudo é obrigatdria, sendo

consideradas como parte integrante das horas da componente de formag&o dos alunos.

2. Nos cursos referidos no numero anterior, as horas efetivas das visitas de estudo convertem-se em tempos letivos de
acordo com os blocos previstos para o turno da manha (cinco tempos) e para o turno da tarde (cinco tempos), até ao
maximo de dez tempos diarios. Assim:

a) atividades desenvolvidas sé no turno da manha: cinco tempos;

b) atividades desenvolvidas s6 no turno da tarde: cinco tempos.

3. Os tempos letivos deverdo ser divididos pelos professores organizadores e pelos professores acompanhantes da visita
de estudo, tendo em conta o racio professor/aluno previsto no artigo 166.° do presente regulamento. Assim:

a) no caso dos professores que participam na visita de estudo serem professores organizadores e professores
acompanhantes da visita, os tempos serdo divididos por todos os professores que tenham aulas nesse dia, de
uma forma equitativa;

b) no caso dos professores acompanhantes ndo serem os professores organizadores os tempos letivos serdo
distribuidos da seguinte forma: quatro tempos para o professor dinamizador e dois tempos para cada professor

acompanhante;

4. Os docentes que nao fagam parte da visita de estudo mas que tinham aulas nesse dia com os alunos envolvidos na
visita de estudo deverao compensar posteriormente a aula em causa, de acordo com o regime de funcionamento dos

respetivos cursos.

5. Dever-se-a sempre que possivel, evitar a falta do professor a outras turmas, pelo que se deve recorrer a permuta de
servigo docente.
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6. No caso de uma visita de estudo durar mais do que um dia os critérios estabelecidos no n.° 3 devem aplicar-se tantas

vezes quantos os dias de duragdo da mesma.

7. Em caso algum sera permitido que um professor sumarie mais de sete tempos letivos por dia, exceto situagbes em que

a visita seja assegurada por apenas um professor, aplicando-se neste caso 0 maximo de tempos diarios previsto no n.° 2.

8. Para o acompanhamento dos alunos tém prioridade os professores com aulas com os alunos envolvidos na visita, no

dia da realizagdo da mesma.

9. Os alunos com autorizagéo para a visita de estudo mas que ndo comparegam sem aviso prévio terdo falta de presenga.
O diretor de turma devera informar o aluno maior de idade ou o encarregado de educagao do aluno menor de idade, de tal

facto.

(artigo 169.°)

Desisténcia dos alunos a visita de estudo

1. A desisténcia do aluno a visita de estudo implica a comunicagédo por escrito a diretora de turma ou ao professor

organizador da visita, no prazo maximo de cinco dias Uteis sobre a data de realizacéo da visita.

2. A comunicagéo referida no numero anterior deve ser formalizada pelo encarregado de educagdo ou quando maior de

idade, pelo aluno indicando o motivo de desisténcia.

3. No caso de desisténcia dos alunos a visita de estudo, ndo ha lugar a devolugdo do pagamento.

lll - Atividades de animacg&o e apoio a familia na educagéo pré-escolar

(artigo 170.°)
Atividades de animagao e apoio a familia na educagao pré-escolar

1. As atividades de animagéao e de apoio a familia desenvolvem-se nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e visa
adaptar os tempos de permanéncia dos alunos no jardim-de-infancia as necessidades das familias garantindo que estes

tempos sejam de natureza ludica e criativa.

2. As atividades de animacgdo e de apoio a familia compreendem o servigo de refeicdo e ou atividades de animagao

socioeducativa antes ou depois do periodo diario das atividades educativas.

3. Os formularios para a inscrigao nos servigos das atividades de animagao e de apoio a familia sao facultados pela Camara

Municipal de Paredes.
4. S6 poderao beneficiar deste servigo as criangas nele inscritas.

5. As atividades de animagao e de apoio a familia sdo asseguradas nos periodos escolares e nos periodos de interrupgédo

letiva, quando necessaria, com exceg¢do do més de agosto.

6. As regras de inscrigdo e as normas de funcionamento das atividades de animagéo e de apoio a familia constam de

regulamento proprio, aprovado anualmente pela Camara Municipal de Paredes.

7. A supervisédo pedagdgica e o acompanhamento das atividades de animagéo e de apoio a familia sdo da responsabilidade

dos educadores titulares de grupo.

8. Em reunido de inicio do ano letivo sera dado a conhecer aos pais ou encarregados de educagéo o regulamento das

atividades de animacao e de apoio a familia.
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IV - Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico

(artigo 171.°)

Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo

1. As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnologias

de informagao e comunicagdo e de educagao para a cidadania.

3. A planificagdo das atividades de enriquecimento curricular deve envolver o departamento curricular do 1.° ciclo e as

entidades promotoras e ser aprovada pelo conselho geral sob proposta do conselho pedagégico.

4. Uma vez realizada a inscricdo nas atividades de enriquecimento curricular os pais e encarregados de educacao
comprometem-se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade

consagrado no presente regulamento.

5. A inscrigéo ¢ feita, preferencialmente, no ato de matricula ou da sua renovagdo, ou na primeira reunido com os

pais/encarregados de educagao e o professor titular de turma, em setembro.

6. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugdo das atividades de enriquecimento curricular s&o da
responsabilidade dos professores titulares de turma, no sentido de assegurar a articulagdo com as atividades curriculares.

V - Constituigdo de grupos/turmas

(artigo 172.°)

Constituicdo de grupos na educacgao pré-escolar

1. Na educacao pré-escolar a constituicao dos grupos esta sujeita a legislacdo em vigor, designadamente quanto ao numero

maximo e minimo de criangas a integrar em cada grupo.

2. Na constituicdo de grupos deve-se ter em atengéo os seguintes critérios pedagogicos:

a) aquando da entrada da crianga no jardim-de-infancia, independentemente do numero de lugares em
funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo heterogéneo relativamente a idade,
proporcionando, em simultaneo e sempre que possivel, a equidade de género em cada turma. Sempre que o
numero de criangas a isso obrigue, poderao constituir-se grupos homogéneos;

b) sempre que se apresentem a matricula irmaos, a frequéncia no mesmo ou em grupo diferente depende da vontade
expressa do encarregado de educacgao, ficando, contudo, sujeita a disponibilidade de vaga;

c) nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo, exceto, caso haja recomendacdes especificas

provenientes do educador titular do grupo e/ou de outro(s) elemento(s) que acompanham a crianga.

3. Na constituicdo de grupos devera ser respeitada a heterogeneidade e o equilibrio de criangas beneficiarias dos auxilios

econdmicos da Agao Social Escolar (escaldes A e B) e das criangas oriundas de paises estrangeiros, sempre que possivel.

(artigo 173.°)

Constituicdo de turmas no ensino basico e no ensino secundario

1. No 1.° ciclo do ensino basico a constituicdo das turmas esta sujeita a legislacdo em vigor, designadamente quanto ao

numero maximo e minimo de alunos a integrar em cada turma.

2. Na constituicdo de turmas do 1.° ciclo dever-se-a ter em atencdo os seguintes critérios pedagégicos:
a) na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do grupo vindo da educacéo pré-

escolar, de modo a facilitar a integragdo do aluno no 1.° ano de escolaridade, salvo indicagdo em contrario
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devidamente justificada pelo educador titular do grupo e/ou elemento que acompanhou o aluno ao longo da
educacgao pré-escolar;

b) na formacdo de turmas do 1.° ano, deve-se, também, atender as especificidades dos alunos mediante as
indicagbes dadas pelos educadores de infancia em sede de reunido de articulagdo, para uma distribuicdo
equilibrada dos alunos, face as carateristicas e/ou problematicas identificadas;

c) deve-se privilegiar a constituicdo das turmas por ano de escolaridade mantendo a sua formacéo inicial ao longo
dos quatro anos de escolaridade, sempre que possivel;

d) decorrente de proposta do docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes, os alunos que revelem
dificuldades no desenvolvimento das aprendizagens ou que tenham ficado retidos podem mudar de turma e
preferencialmente, frequentar uma turma adequada ao seu nivel de desenvolvimento e/ou ano de escolaridade;

e) os alunos transferidos de outras escolas serdo integrados no ano de escolaridade em que estdo matriculados,
de acordo com as vagas disponiveis em cada turma;
f) os alunos que evidenciam comportamentos menos facilitadores de aprendizagem devem, sempre que possivel,
serem distribuidos equilibradamente pelas turmas da mesma escola;
g) por deliberacdo da diretora do AEL, mediante proposta do conselho de docentes, podem ser constituidos
temporariamente grupos homogéneos em termos de desempenho escolar, tendo em vista a promogéo do

sucesso escolar, de acordo com os recursos do agrupamento.

3. No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a constituicdo das turmas esta sujeita a legislagdo em vigor, designadamente quanto

ao numero maximo e minimo de alunos a integrar em cada turma.

3.1. A constituicdo das turmas de 5.° ano devera ser precedida de uma reunido preparatéria entre os docentes que
lecionaram o 4.° ano de escolaridade, o coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva, os servigos

de psicologia e orientagéo e o adjunto da diretora para o 1.° ciclo.

3.2. Na constituicdo de turmas deve-se ter em atengéo os seguintes critérios pedagoégicos:
a) no 5.° ano de escolaridade, as turmas constituem-se, respeitando as escolas de origem procurando a
heterogeneidade e equilibrio no dominio dos comportamentos, atitudes e carateristicas de desenvolvimento,
inclusivamente no que concerne as criangas com medidas de acesso a aprendizagem e a incluséo;
b) sempre que se justifique e sob proposta do professor titular de turma em articulagdo com o conselho de docentes,
as turmas do 4.° ano podem ser desmembradas, como estratégia facilitadora do normal funcionamento das turmas no
5.° ano de escolaridade;
c) as turmas do 6.°, 7.° e 8.° anos de escolaridade podem ser desmembradas sob proposta do conselho de turma,
como estratégia facilitadora do normal funcionamento das turmas no ano subsequente;
d) os alunos retidos serao distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e caracteristicas da turma que irdo
integrar;
e) os alunos que evidenciam comportamentos menos facilitadores de aprendizagem devem, sempre que possivel,
serem distribuidos equilibradamente pelas turmas da mesma escola;
f) os alunos transferidos de outras escolas serdo integrados no ano de escolaridade em que estdo matriculados, de

acordo com as vagas disponiveis em cada turma.

4. No ensino secundario a constituicdo das turmas esta sujeita a legislagdo em vigor, designadamente quanto ao numero

maximo e minimo de alunos a integrar em cada turma.

4.1. Na abertura de uma disciplina de opg¢ao e face ao insuficiente nimero de alunos, deve recorrer-se a ordem de
preferéncia referida pelos alunos no ato da matricula, ou, quando possivel, convocar os alunos para auscultar a sua

preferéncia.
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5. Na constituicdo de turmas devera atender-se, sempre que possivel, a distribuicdo equitativa dos alunos com medidas de
acesso a aprendizagem e a inclusao, ndo devendo ultrapassar um total de quatro alunos por turma com medidas seletivas

e dois alunos com medidas adicionais.

6. A coordenadora da equipa multidisciplinar de apoio a educacgéo inclusiva, em articulagdo com os servigos de psicologia
e orientagdo, comunicara aos professores responsaveis pela constituicdo das turmas a lista de alunos com medidas

seletivas e adicionais de acesso a aprendizagem e a inclusao.

7. Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel da lingua portuguesa

deverao, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a prestacédo do apoio pedagdgico previsto.
8. Na atribuicdo de vagas prevalece a ordem de inscri¢cdo/solicitagdo de mudanga de turma.

9. Os alunos que, por motivo de doenca, pratica desportiva federada ou outros motivos familiares considerados relevantes,
tenham necessidade de ajustes ao horario da turma deverdo juntar, aquando do preenchimento dos documentos de
matricula ou de atualizag&o do processo individual do aluno, a declaragéo das entidades em conformidade com a situagéao.

A ndo apresentagdo das declaragées referidas, impedira a sua analise e tomada de decis&o pela diretora do AEL.

10. Na constituicdo de turmas do ensino basico e do ensino secundario devera ser respeitada a heterogeneidade e o
equilibrio de alunos beneficiarios dos auxilios econémicos da Agao Social Escolar (escalées A e B) e dos alunos oriundos

de paises estrangeiros, sempre que possivel.
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CAPITULO IX

Instalagbes e espagos escolares

| - Diretor de Instalagées

(artigo 174.°)

Competéncias do diretor de instalagdes

1. Sempre que a relevancia e o carater especifico das instalagdes o justifiquem, podera a diretora do AEL criar o cargo de

diretor de instalagdes.

2. O diretor de instalagbes é designado anualmente pela diretora do AEL sob proposta do coordenador de departamento

curricular.
3. O diretor de instalagdo deve ter capacidade de organizagéo e conhecer bem as instalagbes que vai gerir.

4. Compete ao diretor de instalagdes:
a) zelar pela conservagéo e funcionamento das instalagdes escolares a seu cargo;
b) gerir os materiais/equipamentos a seu cargo;
C) organizar e manter atualizado o inventario do material existente nas instalagoes;
d) propor a diretora a aquisigdo de material e equipamento;
€) assegurar que o material requisitado seja devolvido;
f) tomar as diligéncias necessarias para que os materiais /equipamentos sejam reparados;
g) apresentar a diretora, com a aprovagéo do departamento curricular, propostas de regulamentos de utilizagdo das
instalagbes e do uso dos materiais/equipamentos;
h) desempenhar outras fungdes delegadas pela diretora;

i) elaborar um relatério final do ano letivo.

Il - Instalag6es escolares

(artigo 175.°)

Responsaveis pela abertura e encerramento

1. As instalagdes escolares tém um corpo pessoal proprio e responsavel que as abrira e encerrara, de acordo com o horario

estabelecido.

2. Os estabelecimentos de educacao e de ensino do AEL destinam-se, prioritariamente, a pratica de atividades letivas e

outras de carater pedagdgico e cultural.

(artigo 176.°)

Acesso as instalagoes escolares

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educagao e de ensino os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente que

neles exercem a sua atividade profissional.

2. Tém, igualmente, acesso aos estabelecimentos de educacéo e ensino os pais e encarregados de educacéo dos alunos
ou qualquer outra pessoa que neles tenha assuntos a tratar, devendo ser solicitado, pelo pessoal de servigo na portaria a

identificagdo da(s) pessoa(s) em questdo, bem como do(s) assuntos a tratar.

3. Na escola sede, a entrada é precedida do preenchimento no sistema informatico de identificagéo dos visitantes, onde

constam os seguintes dados: data, hora, nome do visitante (confirmado por documento), numero do bilhete de
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identidade/cartdao de cidaddo ou de outro cartdo identificador e motivo da visita. O assistente operacional presente na
portaria entrega ao visitante o cartdo de visita e verifica que este é aposto de forma visivel o qual deve ser restituido a

saida.

4. Os membros do Municipio de Paredes e dos Servigos do Ministério da Educacgéo ficam isentos de apresentar um cartéo
de identificagdo, desde que comprovem a sua identificagdo ou desde que os funcionarios que se encontram na portaria

sejam avisados da sua presenca pela diretora do AEL.

5. Nao é permitido, em situagédo alguma, o acesso de pais e encarregados de educagéo ou de visitantes estranhos a escola,

as salas de aula, enquanto estiverem a decorrer atividades letivas e a locais de utilizagéo especifica.

6. Em situagdes especificas e com o conhecimento da diretora do AEL, ha a possibilidade dos pais e encarregados de
educacéo e outros visitantes participarem em atividades letivas por convite, do diretor de turma, professor titular de turma,

educador titular de turma ou de outro professor.

7. A diretora do AEL podera impedir a entrada de pessoas estranhas nos estabelecimentos escolares devidamente

justificada.
8. As entradas e saidas dos utentes fazem-se pelo portdo da entrada principal do estabelecimento de ensino.

9. Na escola sede ¢ obrigatéria a validagéo do cartdo de identificagdo para todos os utentes (alunos, pessoal docente e

nao docente) sempre que entrarem e sairem da escola.

10. A validagédo do cartdo de identificagdo processa-se através da passagem do cartdo num dos leitores instalados na

portaria.
11. O ndo cumprimento do estipulado no ponto 9 condicionara o uso do cartdo nos servigos da escola.

12. As normas de utilizagédo do cartdo de identificagdo constam na secgéo Il deste capitulo.

(artigo 177.°)
Circulacio e estacionamento no interior dos espacos escolares

1. E vedada a circulagdo em todos os estabelecimentos de educagao e ensino do AEL, a veiculos motorizados, exceto

quando em servigo de abastecimento, entregas de bens ou socorro ou devidamente autorizados pela diretora.

2. Nao é permitida a circulagédo de veiculos ndo motorizados de duas rodas devendo estes ficar estacionados em espacgo

a eles destinados.

3. No interior dos recintos escolares, qualquer viatura deve circular a velocidade reduzida de forma a ndo colocar em perigo

a circulagdo dos membros da comunidade escolar.

(artigo 178.°)
Cedéncia das instalagdes e equipamentos

1. A cedéncia das instalagdes e equipamentos a membros da comunidade educativa ndo pode perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas e nao letivas ou outras atividades ja calendarizadas. Além disso, ndo pode prejudicar
0 acesso e a circulagdo dos alunos aos espagos escolares, dos professores, do pessoal nao docente e demais intervenientes

no processo educativo, durante o periodo letivo.

2. A cedéncia das instalagbes ou equipamentos tem de ser solicitado por escrito a diretora do AEL, com antecedéncia
minima de dez dias Uteis, pela entidade responsavel pela sua utilizagdo. Do pedido devem constar, de modo claro:

a) identificagdo da entidade solicitadora;

b) finalidades do pedido bem como as atividades que pretende realizar;

c) instalagGes e equipamentos que pretende utilizar;
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d) tempo de permanéncia nas instalagdes (hora de inicio e de término);
e) calendarizagio;

f) nome e concordancia do funcionario de apoio, caso o AEL exija;

g) data da solicitagao;

h) assinatura da entidade solicitadora.

3. Nos casos em que se registem coincidéncias de datas entre pedidos de cedéncia ou aluguer das mesmas instalagées,

tera prioridade a solicitagdo que primeiro tenha dado entrada nos servigos administrativos;

4. A cedéncia de instalagdes fora das horas normais de servigo implica a presenga de um funcionario do AEL responsavel
pela abertura, vigilancia, conservagao e encerramento das instalagdes, ndo competindo ao AEL abona-lo pelo seu trabalho

nesse periodo.
5. Pela cedéncia das instalagdes podera ser aplicada uma taxa de utilizagdo estabelecida pelo conselho administrativo.

6. A diretora do AEL podera negar a cedéncia das instalagdes, caso considere que a(s) atividade(s) prevista(s) ndo se

enquadra(m) nos objetivos de uma relagéo escola/meio ou quando ponha(m) em risco as instalagdes ou equipamentos.
7. A diretora pode ceder gratuitamente instalagdes ou equipamentos em situagdes excecionais, analisadas caso a caso.

8. A cedéncia/ocupacgéo das instalagbes desportivas por utentes/coletividades decorre de acordo com o previsto em

regulamento especifico, aprovado pelo conselho administrativo.

9. A diretora reserva-se o direito de indicar o numero de funcionarios que considere necessarios para apoio a cada uma

das atividades.

10. A entidade utilizadora é responsavel por qualquer dano provocado nas instalagdes e ou equipamentos, obrigando-se a
sua recuperagdo bem como danos pessoais dos proprios. As instalagdes tém de ser deixadas nas condigdes em que foram

cedidas.

11. Apés devidamente autorizada a cedéncia das instalagdes ou equipamentos, sera lavrado um compromisso, com forma
escrita, onde consta necessariamente:

a) aresponsabilidade dos utilizadores pela conservagéo das instalages e equipamentos usados;

b) rescisdo de cedéncia salvaguardando-se situagdes de necessidade funcional urgente ou incumprimento do dever

de zelo pelas instalagcbes cedidas ou alugadas por parte da entidade solicitadora.

lll - Sistema informatico para a gestao integrada para a administragao escolar

(artigo 179.°)
Funcionalidades do sistema informatico para a gestao integrada para a administragao escolar

1. O sistema informatico para a gestéo integrada para a administragdo escolar (GIAE) funciona através de uma rede
instalada nos postos de trabalho de prestacdo de servigos a comunidade: portaria, servigcos administrativos, refeitorio,
bufete, reprografia/papelaria e polivalente da escola sede (quiosque e quiosque moedeiro, com a utilizagdo de um cartéo
RFID (acrénimo para Radio-Frequency Identification) e consiste num método para identificacdo automatica através de
sinais radio.
2. O GIAE divide-se em varios médulos, destacando-se os seguintes:

a) o controlo de acesso a escola;

b) o pagamento e acesso aos varios servicos;

()

)
) avenda de refeigcbes e controlo de acesso ao refeitorio, incluindo a gestéo de alunos subsidiados;
)

o

a gestao integrada de stocks com recurso a leitura 6tica;
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e) a existéncia de postos de venda (POS) para os varios servicos da escola (bufete, papelaria/reprografia, servigos
administrativos, etc.);

f) o controlo interno de consumos e utilizagdo de equipamento (reprografia/papelaria, refeitério, bufete, audiovisuais,
etc.);

g) madulo de consulta online (internet) disponivel para toda a comunidade escolar com acesso condicionado por
password individual: informagdes gerais, avaliacdo dos alunos, assiduidade, saldos, extrato de movimentos,
mensagens, tempo de servi¢o, horario de atendimento dos diretores de turma, convocatérias, entre muitas outras
funcionalidades;

h) gestéo de alunos (registo de sumarios, faltas e avaliagdo dos alunos).

3. Na Escola Basica n.° 1 de Lordelo e na Escola Basica n.° 2 de Lordelo, o sistema GIAE funciona apenas como sistema
de controlo de acesso do pessoal docente e do pessoal ndo docente e como programa de gestao de alunos, incluindo o

registo de sumarios, faltas e avaliacdo dos discentes. Os alunos n&o dispdem de cartéo eletrénico.

(artigo 180.°)

Utilizadores

1. Sao utilizadores do GIAE todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente:
a) alunos;
b) pessoal docente e ndo docente da escola;

c) colaboradores.

2. Poderao ser considerados também, como utilizadores do GIAE, outros elementos que possam permanecer de forma

temporaria na escola e que necessitem de aceder aos servigos.

(artigo 181.°)

Cartao de identificagao
1. O cartéo de identificagéo identifica o utente na escola e perante o GIAE.
2. O cartao de identificagao pode ser de dois tipos: cartao definitivo e cartdo temporario.

3. O cartédo definitivo € um cartdo personalizado, tendo sempre impresso na sua frente: logotipo e identificagdo do

agrupamento, nome, fotografia e nimero do utente.

4. O cartao temporario € um cartdo nao personalizado, atribuido a utilizadores que necessitam de utilizar os servigos da
escola por um curto periodo de tempo e sempre que nédo se justifique a atribuicdo de um cartdo definitivo. Este tipo de
cartdo é ainda atribuido aos utentes quando se verifica a perda, extravio, danos ou esquecimento do cartdo definitivo

atribuido.

5. Nao é obrigatdria a atribuicdo de cartdo de identificagdo temporario a elementos que venham a escola por periodos de

curta duragao que nao utilizem os servigos.

(artigo 182.°)

Funcionamento do cartédo de identificagdo

1. O cartdo de identificagdo € pessoal e intransmissivel. A sua utilizagdo apenas pode ser feita pelo seu titular, ndo sendo
permitido o empréstimo nem a troca do cartdo entre utentes do sistema. No caso de o cartdo ser definitivo tera impresso
os dados do utilizador. Cada vez que o cartao é utilizado, nomeadamente, na portaria e cantina, sera apresentada a
respetiva foto no monitor, permitindo dessa forma comprovar a propriedade do mesmo. Quando a foto ndo corresponder a

do utilizador, as operadoras retém o cartdo até que este seja reclamado pelo seu legitimo proprietario.
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2. O cartao de identificagdo tem como fungdes:
a) aidentificagdo de todos os elementos da comunidade educativa;

b) o controlo de entrada e saida de todos os elementos da escola;

(]

)
) o registo da entrada e saida de visitantes e colaboradores a quem foi disponibilizado o cartéo;
)

o

a aquisicao de bens e servigos dado que funciona como porta-moedas eletrénico, ou seja, todas as compras,
pagamentos e requisicdes efetuados dentro da escola s6 sdo possiveis com o cartdo, exceto por razbes

devidamente fundamentadas, para as quais podera ser facultada outra forma de pagamento.

3. O uso do cartéo é obrigatdrio e imprescindivel sempre que o utilizador dé entrada na escola, dado que é um documento

de identificagdo.

4. O cartdo deve ser guardado e transportado em local apropriado e seguro, de forma a assegurar a sua conservagao.
5. A primeira via do cartdo € gratuita e sera entregue a cada utilizador (pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos).
6. A segunda ou mais vias do cartédo tera um custo de €5 (cinco euros).

7. Sempre que o cartdo nao se apresente em bom estado de conservagdo, sera obrigatério pedir uma segunda via nos

servigos administrativos.

8. Quando um assistente operacional ou um professor detetar que um aluno n&do tem o cartdo em bom estado de

conservagao, devera reté-lo e entrega-lo nos servigos administrativos para a emissdo de uma segunda via.

9. O utente deve utilizar de forma correta todo o equipamento do sistema de uso do cartdo. Qualquer dano verificado por

vandalismo sera pago pelo responsavel da sua ma utilizacao.

(artigo 183.°)

Carregamento de cartées

1. Os carregamentos serdo efetuados na caixa que funciona na papelaria/reprografia da escola e no quiosque moedeiro,
todos os dias uteis, durante o horario de funcionamento da escola basica e secundaria de Lordelo, ou online, através do

sistema Maway.
2. Os carregamentos apenas serdo consumados com a entrega imediata do montante correspondente em dinheiro.

3. Apds o carregamento, na papelaria/reprografia, caso o utente solicitar, € impresso um taldo comprovativo do valor

carregado no cartao.

(artigo 184.°)

Devolugdes de saldos

1. Todos os utilizadores deste servigo que terminam a sua atividade na escola tém direito a devolugao do saldo existente
no cartdo. O dinheiro nele existente ser-lhe-a devolvido quando solicitado, no prazo de trinta dias apds a sua saida da

escola.

2. O nao cumprimento do prazo acima referido viabiliza a transferéncia do saldo para o orgamento de despesa com

compensagao em receita da escola.

(artigo 185.°)
Perda, extravio ou cartdo danificado

1. Quando o utilizador perder, extraviar ou danificar o seu cartdo deve solicitar um novo cartdo, nos servigos administrativos.

2. A requisicao de segunda ou mais vias do cartao tera um custo de €5 (cinco euros).
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3. Ao utente, no ato da requisicdo da segunda ou mais vias do cartdo de identificacdo, ser-lhe-a entregue um cartéo

temporario que vigorara até a entrega da nova via do cartao.

4. Ap6s o prazo definido para o levantamento do novo cartéo, o utilizador dispde no maximo de trés dias Uteis para proceder
ao seu levantamento, sob pena de lhe ser cancelado o cartdo temporario. No ato do levantamento da segunda via, o utente

deverda devolver, obrigatoriamente, o cartdo temporario.

5. O utilizador que danificar o cartdo temporario ou ndo proceder a sua devolugéo tera de pagar um novo cartdo sendo o

seu custo igual ao custo da segunda via.

6. Quando o cartéo é substituido por perda, extravio ou danificagdo, toda a informag&o nele existente transita para o novo

cartao.

(artigo 186.°)

Avaria do cartao

1. Sempre que o utilizador detete alguma avaria no cartdo deve dirigir-se aos servigos administrativos para comunicar a

ocorréncia.

2. Se a avaria ocorrer no periodo de um més, apos a sua entrega, por facto ndo imputavel ao utilizador, a substituicdo do

cartédo de identificagéo é gratuita.

3. Ap6s o periodo referido no niumero anterior, aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

(artigo 187.°)
Esquecimento do cartdo de identificagao

1. No caso do utilizador se esquecer do cartao devera dirigir-se aos servigos administrativos e solicitar um cartdo temporario

de substituicdo. Sera associado ao cartdo temporario toda a informagéo do utilizador.

2. Na cedéncia do cartdo temporario, os servigos cobram uma caugao no valor de €5 (cinco euros) que sera devolvida

aquando da devolugdao do mesmo.
3. Ao utilizador que danificar o cartdo temporario, ndo Ihe sera devolvido o valor da caugéo referida no numero anterior.

4. O cartao temporario referido no n.° 1 tem uma utilizagdo nédo superior a um dia util.

(artigo 188.°)
Visitantes

Aos visitantes ndo sera atribuido qualquer cartéo, pelo que deverao fazer as compras/pagamentos em dinheiro, na caixa

da papelaria/reprografia da escola, recebendo um taldo comprovativo.

(artigo 189.°)

Acesso ao sistema

1. O acesso ao sistema processa-se através da passagem do cartdo num dos leitores instalados na portaria de cada

estabelecimento de ensino do agrupamento.

2. E obrigatéria a validagéo para todos os utilizadores (alunos da Escola Basica e Secundéria de Lordelo, pessoal docente

e nao docente), sempre que entrarem e sairem da escola.

3. O ndo cumprimento do numero anterior condicionara o uso do cartdo nos servigos da escola.
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4. Os pais/encarregados de educacdo dos alunos menores de idade que frequentam a Escola Bésica e Secundaria de
Lordelo devem autorizar, nos termos do presente regulamento, o controlo das saidas dos seus educandos, que é feito em
fungéo do seu tipo de cartao:
a) cartdo livre — permite ao aluno entrar e sair livremente do edificio da escola em qualquer periodo das atividades
escolares.
b) cartdo condicionado — permite ao aluno sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades escolares (ex:
almogo e ao ultimo tempo da manha ou da tarde quando, na auséncia do professor, n&o foi possivel proceder a
sua substituicdo).

c) cartdo impedido — o aluno sé pode sair do recinto escolar no final das atividades letivas expressas no seu horario.

5. Ao aluno menor de idade, portador de cartdo condicionado ou impedido, sera permitida a saida excecional (ida ao

médico, por exemplo), mediante autorizagdo expressa do seu encarregado de educacéo.

Esta informagéo devera conter a hora de saida devendo ser comunicada por mensagem, via caderneta do aluno, dirigida
ao diretor de turma, que a validara e que, por sua vez, a fara chegar aos servigos administrativos. Na auséncia do diretor

de turma, sera a direcéo executiva que validara a mensagem e a transmite aos servigcos administrativos.

6. Excecionalmente qualquer aluno menor de idade também pode sair do recinto escolar, quando o pai/encarregado de
educagéo o solicite presencialmente, procedendo a sua identificagdo, a qual sera registada pelo assistente operacional de
servigo na portaria.

7. O acesso de visitantes (pais/encarregados de educacgdo, agentes comerciais, ex-alunos e outros) é registado pela

portaria no sistema informatico, tendo por base um documento que identifique o visitante.

8. Poderéo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados pelo titular de um cartdo. Tais dados
poderéo, apenas, ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos menores de idade, ao seu pai/encarregado de

educacgéo.

9. As refeicdes poderao ser adquiridas no quiosque ou através da internet no portal: giae.aelordelo.edu.pt. A hora limite

para compra de refei¢do, no quiosque ou no portal online, é até as 17h00, do dia anterior ao do consumo da refei¢éo.

10. E ainda permitida a compra de refeicdes no préprio dia do almogo, até as 10h00, & qual acresce a taxa de multa, de
acordo com a tabela de pregos em vigor.

11. Todas as operagdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizagdo do cartdo de identificagéo

nao sendo, por isso, permitido o uso de numerario nos diversos setores, exceto em situagdes devidamente fundamentadas.

12. Os visitantes deverao efetuar a compra de bens e servigos na caixa da papelaria/reprografia, sendo-lhes entregue um

taldo comprovativo de aquisigao.

13. Cada utente sera sempre o responsavel pelos movimentos realizados com o seu cartao.

(artigo 190.°)

Papelaria/reprografia

1. Na papelaria/reprografia funciona a caixa de receg¢ao de todo o numerario que permitira a aquisicdo de todos os bens e

servicos disponiveis na Escola Basica e Secundaria de Lordelo, efetuar requisi¢cdes e proceder ao pagamento de caugdes.
2. Sempre que utilizarem este servigo, os alunos pagam exclusivamente com o cartéo.

3. A requisicdo de fotocdpias e impressdes para o uso nas atividades letivas e nos cargos atribuidos, por parte do pessoal
docente, esta sujeita a um plafond, definido pela diretora do AEL.

4. A requisicao de fotocopias, impressdes e outros servigcos de reprografia para uso pessoal esta sujeita a tabela de precos

em vigor.
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(artigo 191.°)
Bufete

1. Os utilizadores do sistema deverao entregar o seu cartdo e depois fazer os pedidos dos produtos.
2. O sistema do servigo do bufete ndo permite qualquer venda a crédito.

3. No caso de registo incorreto das operagdes, o funcionario do servigco devera solicitar aos servigos administrativos que

proceda a respetiva regularizacao.

(artigo 192.°)

Refeigoes

1. Os alunos, o pessoal docente e ndo docente podem comprar as refeigdes no quiosque ou no portal: giae.aelordelo.edu.pt,
dentro do horario de funcionamento de acordo com os n.°¢ 9 e 10 do artigo 189.° Assim, a aquisicdo da senha devera
acontecer até as 17h00 do dia anterior ao do consumo da refei¢cdo. A partir desta hora, e até as 10h00 do préprio dia, é
possivel a aquisicdo da senha, acrescida da taxa adicional para todos os alunos e pessoal docente e ndo docente. Esta

aquisicao limita-se a percentagem correspondente a 5% (cinco) das senhas vendidas dentro do prazo.

2. Atingido o limite indicado no nimero anterior, a plataforma deixara de permitir a compra de senhas para o dia da refei¢cdo

em questao.

3. O sistema também permite a compra de refeigées para grupos de alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente em
atividades extraordinarias na escola. A compra devera ser efetuada na caixa da papelaria/reprografia, que emitira um tal&o.

Este taldo faz prova da compra total de refeicdes e devera ser apresentado na cantina.

4. O utente pode adquirir refeicdes para dias diferentes, se existirem as respetivas ementas. Cada cartao possibilita apenas
a compra de uma refeigdo para cada dia da semana.

5. Os alunos com escaldo de subsidio atribuido devem também marcar as suas refeicdes atempadamente. Se as marcarem

no proprio dia é aplicada a multa correspondente, estipulada no n.° 10 do artigo 189.°.
6. Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeigdes que pretendam efetivamente consumir.

7. Em caso de falta a escola, os utilizadores devem anular, presencialmente, telefonicamente ou online, a senha (com o

respetivo crédito no cartdo do aluno), até as 9.30h do dia ao qual a refei¢éo se reporta.

8. No final do dia, a assistente técnica responsavel pela area da agao social escolar verifica quais os alunos que compraram
a refeicdo e ndo a consumiram. Aos alunos que adquiram a senha e ndo efetuem o consumo da refeigdo sera cobrado o

valor maximo da refeigdo em vigor, correspondente ao custo real da refeigéo, suportado pelo Municipio.

9. Os alunos beneficiarios de escaldao A ou B da agao social escolar com refeicdes marcadas e ndo consumidas, ficardo
com o servigo suspenso apos 5 (cinco) faltas injustificadas. Decorridas 3 (trés) refeigbes ndo consumidas, é enviada
notificagéo escrita, emitida pelos servigos do Municipio, ao encarregado de educagdo. A falta resultante do aluno a refeigéo

sera analisada pela diretora caso a caso.

10. Caso o aluno ndo tenha em seu poder o cartdo de utilizador, no momento do consumo da refeigdo, devera dirigir-se
aos servigcos de administracdo escolar para que lhe seja passado um comprovativo em como adquiriu a refeicdo. Este
comprovativo é entregue ao assistente operacional afeto ao refeitério para que lhe permita almogar. Posteriormente, o
assistente operacional afeto ao refeitério entrega o comprovativo de refeigdo nos servigos administrativos, ao assistente

técnico responsavel, para que seja dada como consumida a refei¢éo.

11. A auséncia de marcagao/aquisigao da refeigdo nao confere ao aluno o direito ao seu consumo. Contudo, sera permitido

0 consumo, no ano letivo, de 3 refeicdes sem senha. Nessas situagdes, a senha tem de ser adquirida nesse mesmo dia de
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forma a que a situacgéo fique devidamente regularizada. Atingido esse limite, o aluno ficara impedido de utilizar o servigo

de refeigbes durante o resto do ano.

12. Sem prejuizo do estabelecido anteriormente, e tendo presente o superior interesse do aluno, sera garantido o

fornecimento de almogo, aplicando-se os seguintes procedimentos:
a) os alunos sem senha serdo os ultimos a poder utilizar o refeitorio;

b) a disponibilizagéo da refeigdo é feita mediante a autorizagdo da diretora, de acordo com a capacidade diaria de

fornecimento do refeitério escolar;

c) a refeicdo servida ao aluno podera corresponder ao estabelecido na ementa, caso exista quantidade suficiente, ou

podera ser confecionado um prato alternativo que sera obrigatoriamente considerado de confegéo rapida.
13. Durante o periodo de almogo ndo sera permitido consumir no refeitorio:

a) outros alimentos e/ou bebidas que ndo os fornecidos pela entidade responsavel pelo fornecimento das refeicoes

escolares;

b) refeigdes que ndo tenham sido fornecidas pela entidade referida anteriormente. Excecionam-se as situagdes em que
exista no refeitério um espago devidamente delimitado e identificado para uso de consumo das refeigdes trazidas de

casa;

c) as refeigbes trazidas de casa devem obedecer aos normativos em vigor aplicados aos refeitérios escolares.

(artigo 193.°)
Anulacao
O cancelamento/anulagédo da senha deve ser efetuado até as 09h30 do proprio dia, caso contrario, a refeicao sera cobrada

como tendo sido consumida. Tal procedimento tera de ser efetuado no quiosque ou online.

(artigo 194.°)

Quiosque
1. O quiosque é, por imposicéo do sistema, o local privilegiado para a aquisigcdo de bens e servigos de forma automatica.

2. O quiosque permite ao utilizador:
a) comprar refeigdes;
b) consultar o saldo disponivel;
c) consultar os movimentos da sua conta.
3. O quiosque moedeiro permite ao utilizador realizar as fungbes enunciadas no numero anterior e proceder ao

carregamento de cartdes em moedas [de 0.10€ (dez céntimos) até 2.00€ (dois euros)].

(artigo 195.°)

Servigos administrativos

Os servigos administrativos s&o responsaveis por:

a) inserir, alterar e anular produtos e respetivo pregario;

O

indicar quais os alunos a quem foi atribuido subsidios e respetivos escaldes;

o O

colaborar com os restantes servigos para a funcionalidade do sistema;

D

)
)
) atribuir aos alunos subsidiados o valor do plafond de material a levantar na papelaria/reprografia;
)
)

inserir atempadamente as ementas das refeigcbes, de modo a possibilitar a aquisicdo das mesmas, com pelo

menos dez dias Uteis de antecedéncia;

—
=

informar diariamente os funcionarios do refeitério do nimero total de refeigdes adquiridas para esse dia;
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g) requisitar, atribuir, substituir, validar e desativar os cartdes de utilizador;

h) atribuir a permisséo extraordinaria de saida da escola aos alunos com autorizagéo expressa do pai/encarregado
de educagédo do aluno menor de idade, de acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 189.°;

i) exportar, anualmente, o Modelo n.° 46, para a Autoridade Tributaria, no qual consta todas as despesas efetuadas
pelos alunos;

j)  anular ou alterar a data da refeigéo a pedido do utente.
(artigo 196.°)
Alunos com suplemento alimentar
1. Os alunos com suplemento alimentar atribuido podem solicita-lo no bufete, apresentando o seu cartdo de identificagao.
2. O suplemento alimentar atribuido é definido pelo conselho administrativo mediante despacho fundamentado da diretora.
(artigo 197.°)
Anomalias circunstanciais

Sempre que existir um problema elétrico ou outra anomalia técnica que impossibilite a utilizagdo do sistema de cartées
eletronicos, devem os assistentes operacionais do servigo, de acordo com as orientagdes do 6rgédo de gestao, recorrer a

formas alternativas de validagao das operagdes, as quais seréo registadas no sistema logo que fique operacional.
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CAPITULO X

Servigcos Gerais

(artigo 198.°)
Ambito

1. O AEL assegura servigos gerais que funcionam na dependéncia da diretora, que séo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

rececao/PBX;

servigos administrativos;
refeitorio;
papelaria/reprografia;
bufete;

acgao social escolar;

bolsa de manuais escolares;

gabinete de primeiros socorros.

| - Recegdo/PBX

(artigo 199.°)
Rececao/PBX

1. Ao assistente operacional que estiver na rece¢cao/PBX, compete:

a)
b)
c)
d)
e)

indagar os visitantes sobre o0 assunto que pretendem tratar e prestar os devidos esclarecimentos;

atender, efetuar e direcionar as chamadas telefénicas;

anotar as mensagens recebidas via telefone e transmiti-las aos destinatarios;

encaminhar os visitantes para o servigo pretendido;

solicitar a presenga de um assistente operacional para acompanhar os visitantes a qualquer local da escola desde
que esteja autorizado;

solicitar a presenga dos diretores de turma na sua hora de atendimento;

zelar pela limpeza e asseio das instalagdes;

comunicar ocorréncias;

guardar os objetos abandonados no espago escolar e entrega-los a quem provar que lhe pertence;

prestar assisténcia no gabinete de primeiros socorros.

2. Nos telefones/telemoveis oficiais sdo registadas as chamadas da seguinte forma: nimero de telefone dos destinatarios,

nome/entidades contactadas.

3. O periodo de funcionamento deste servigo é definido pela diretora no inicio do ano escolar.

4. Para além dos deveres do pessoal ndo docente explanados no presente regulamento, é dever do assistente operacional

a exercer fungdes na recegdo/PBX assegurar que os visitantes permanegam na area de espera destinada exclusivamente

aos utentes (atrio da escola) enquanto aguardam que um assistente operacional ou um professor os receba e os encaminhe

para as salas de reunides ou outro local devidamente autorizado pela diretora.
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Il - Servigos de administragao escolar

(artigo 200.°)
Servigos de administragao escolar

1. Os servigos administrativos sdo uma estrutura de administragdo e apoio do agrupamento a quem compete,
genericamente, desempenhar fungdes nas areas administrativas de alunos, pessoal docente e ndo docente, contabilidade,

tesouraria, aprovisionamento, expediente geral e arquivo.
2. Os servigos de administragédo escolar estdo organizados por areas, sob a responsabilidade do coordenador técnico.

3. O horario de funcionamento dos servigcos administrativos € definido no inicio de cada ano escolar pela diretora sob
proposta do coordenador técnico. O horario de funcionamento deve estar afixado em local visivel, junto das suas
instalagbes, o qual devera ser dado a conhecer aos utentes do agrupamento, no inicio do ano letivo.

4. Nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro, existe nos servigos da administragéo

escolar, um livro de reclamagées a disposicdo dos utentes.

lll - Servigos de refeitério

(artigo 201.°)
Servigos de refeitorio

1. Os servigos de refeitorio dos estabelecimentos de ensino do primeiro ciclo e dos jardins-de-infancia, bem como da Escola

Basica e Secundaria de Lordelo, sdo regulamentados pelo Municipio de Paredes.
2. As refei¢des servidas no refeitério devem respeitar as regras basicas de uma alimentagéo equilibrada.

3. A ementa semanal deve ser afixada até ao Ultimo dia da semana anterior, na cantina e no hall de cada estabelecimento de

ensino.

4. Nos estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo e da educagao pré-escolar, as ementas sdo supervisionadas pelo coordenador

de estabelecimento e na Escola Basica e Secundaria de Lordelo pelo responsavel do refeitério designado pela diretora.

5. O refeitério serve almogos a todos os alunos, pessoal docente e ndo docente e a outras pessoas devidamente autorizadas

pela diretora.

6. As refeigdes séo servidas por ordem de chegada dos utentes, salvo casos excecionais que serdo ponderados pelo(s)

assistente(s) operacional(nais) em servigo.

7. Aos utentes que ndo respeitarem o estabelecido no numero anterior, ser-lhes-a determinado pelo(s) assistente(s)
operacional(ais) em servigo, a ida para o fim da fila de espera. Em casos graves de reincidéncia ou ndo acatamento das

ordens, o caso sera posto a diretora.

8. O horario de funcionamento do refeitorio deve ser exposto, em local visivel, junto as suas instalagdes e dado a conhecer
aos alunos e aos pais/encarregados de educagao, no inicio do ano letivo.

9. E proibido o servico de refeicdes fora do refeitdrio, salvo em situacdes especiais autorizados pela diretora do AEL.

10. Na Escola Basica e Secundaria de Lordelo, a aquisigao de refeigdes faz-se de acordo com o artigo 192.° do presente

regulamento.
11. Durante o periodo de almogo, ndo sera permitido consumir no refeitorio:
a) outros alimentos e/ou bebidas que nio os fornecidos pela entidade responsavel pelo fornecimento das refei¢cdes

escolares;
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b) refeicbes que ndo tenham sido fornecidas pela entidade referida anteriormente. Excecionam-se as situa¢cdes em que
exista no refeitério um espago devidamente delimitado e identificado para uso de consumo das refeigdes trazidas de

casa;
c) as refeigbes trazidas de casa devem obedecer aos normativos em vigor aplicados aos refeitérios escolares.

12. Compete ao AEL implementar procedimentos contra o desperdicio de refeicdes. Estes procedimentos deveréo ter fins

pedagdgicos e dados a conhecer aos pais e encarregados de educacao.

13. O regime de funcionamento da Escola Basica n.° 1 de Lordelo e da Escola Béasica n.° 2 de Lordelo deve contemplar as

regras de organizagéo e funcionamento do refeitorio.

14. O regulamento dos servicos de refeitério encontra-se no anexo Ill do manual de procedimentos do sistema de controlo

interno.

(artigo 202.°)
Refeicdo

1. A quantidade e variedade de alimentos a colocar no prato deve ser suficiente, tendo em atengdo que as necessidades

alimentares variam em fungdo do sexo, atividade fisica, idade e clima.

2. Sempre que o aluno considere que a quantidade de alimentos que Ihe foi servida é insuficiente, podera pedir suplemento

ao trabalhador em servigo na cantina, desde que tenha consumido sopa.

3. Os utentes portadores de intolerancias alimentares ou com habitos alimentares especiais deveréo reportar a situagédo

nos servigos de administragéo escolar de forma a serem confecionadas refeicbes adequadas ao seu perfil.

(artigo 203.°)
Deveres dos utentes que usufruem do servigo de refeitério

1. S&o deveres dos utentes que usufruem do servigo de refeitorio:
a) permanecer no refeitdrio apenas o tempo necessario ao consumo da refeigéo, no periodo de almogo;
b) manter as melhores relagdes de convivéncia e respeito por quantos utilizam este servico, durante as refeicoes;
C) n&o deitar para o chao alimentos, guardanapos ou outros objetos e n&o sujar as canecas da agua ou as mesas;
d) as bebidas servidas encontram-se acondicionadas em canecas apropriadas, sendo servidas ao balcdo pela
funcionaria ai destacada;
e) apos terminada a refeigéo, transportar o tabuleiro respetivo para o local determinado para esse efeito, certificando-
se ao mesmo tempo que o local que ocupou fica em condi¢gdes de ser novamente utilizado.
2. O ndo cumprimento das normas de higiene e civismo referidas no niumero anterior sera punido com medida disciplinar

corretiva ou sancionatoria.

IV - Servigos de papelaria/reprografia

(artigo 204.°)
Servigos de papelaria

1. O servigo de papelaria destina-se a servir os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo docente e outros utentes devidamente

autorizados pela diretora, em material necessario as atividades escolares.

2. O servigo de papelaria funciona na Escola Basica e Secundaria de Lordelo e dispée de um balcdo de atendimento

publico, pelo que ndo é permitida a entrada nas respetivas instalagdes a pessoas nao autorizadas.
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3. O horario de funcionamento da papelaria deve ser exposto, em local visivel, junto ao balcdo de atendimento e dado a

conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo.
4. O atendimento respeitara a ordem de chegada, devendo todos utentes adotar um comportamento civico.

5. Aos utentes que ndo respeitarem o estabelecido no numero anterior, ser-lhes-a determinado pelo(s) assistente(s)
operacional(ais) em servigo, a ida para o fim da fila de espera. Em casos graves de reincidéncia ou ndo acatamento das

ordens, o caso sera posto a diretora.

6. A aquisi¢cdo de produtos na papelaria faz-se mediante o sistema de pagamento eletronico pelo que os utilizadores
deverdo munir-se do respetivo cartao de identificagdo da escola, mediante a emissdo de um taldo comprovativo, de acordo

com o artigo 190.° do presente regulamento.
7. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel, junto ao balcdo de atendimento.

8. O regulamento dos servigos de papelaria encontra-se no anexo V do manual de procedimentos do sistema de controlo

interno.

(artigo 205.°)

Servigos de reprografia

1. O servigo de reprografia fornece copias e impressdes aos alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, associagéo de
pais e encarregados de educagao e outros utilizadores devidamente autorizados pela diretora.

2. O servigo de reprografia funciona na Escola Basica e Secundaria de Lordelo e dispde de um balcdo de atendimento

publico, pelo que ndo é permitida a entrada nas respetivas instalagdées a pessoas n&o autorizadas.

3. Os servigos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo interessado, mediante tabela

definida anualmente pelo conselho administrativo.
4. O prego da copia/impressao devera estar afixado em local visivel, junto ao balcdo de atendimento.

5. A aquisicao de copias/impressdes faz-se mediante o sistema de pagamento eletronico pelo que os utilizadores deverédo

munir-se do respetivo cartdo de identificagdo da escola.

6. Sao oficiais e gratuitas as reprodugdes:
a) destinadas a avaliar o aluno;
b) reconhecidamente importantes para o processo educativo, autorizadas pela diretora.
c) destinadas ao funcionamento dos servigos;
d) destinadas a comunicagéo escola/comunidade local, autorizadas pela diretora.

7. A requisicao de fotocdpias e impressdes para uso nas atividades letivas e no desempenho dos cargos atribuidos ao

pessoal docente esta sujeito a um plafond definido trimestralmente pela diretora.

8. O plafond definido no niumero anterior & determinado em fungdo do numero de alunos e cargos desempenhados pelo

docente.
9. O atendimento respeitara a ordem de chegada devendo todos os utentes adotar um comportamento civico.

10. Aos utentes que ndo respeitarem o estabelecido no numero anterior, ser-lhes-a determinado pelo(s) assistente(s)
operacional(ais) em servico, a ida para o fim da fila de espera. Em casos graves de reincidéncia ou ndo acatamento das

ordens, o caso sera posto a diretora.

11. O horario de funcionamento da reprografia devera estar afixado em local visivel, junto ao balcdo de atendimento, e

dado a conhecer aos alunos no inicio do ano letivo.
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12. Os utentes deverdo entregar em suporte de papel ou enviar por e-mail para o endereco eletronico

reprografia@aelordelo.edu.pt, os documentos originais com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

13. Os documentos originais devem ser acompanhados da identificagdo do requisitante, o niumero de exemplares
reproduzidos e a data de entrega pretendida.

14. O regulamento dos servigos de reprografia encontra-se no anexo VI do manual de procedimentos do sistema de controlo

interno.

V - Servigos de bufete

(artigo 206.°)
Bufete

1. Tém acesso ao bufete os alunos, o pessoal docente e ndo docente e outros utilizadores devidamente autorizados pela
diretora do AEL.

2. A aquisicdo de produtos alimentares no bufete faz-se mediante o sistema de pagamento eletrénico pelo que os
utilizadores deverao munir-se do respetivo cartdo de identificagdo da escola, de acordo com o artigo 191.° do presente

regulamento.

3. O atendimento respeitara a ordem de chegada devendo todos utentes adotar um comportamento civico e formar fila
Unica.
4. Aos utentes que ndo respeitarem o estabelecido no numero anterior, ser-lhes-a determinado pelo(s) assistente(s)

operacional(ais) em servigo, a ida para o fim da fila de espera. Em casos graves de reincidéncia ou ndo acatamento das

ordens, 0 caso sera posto a diretora.

5. O horario do bufete deve ser afixado em local visivel junto ao balcdo de atendimento, e dado a conhecer aos utentes no

inicio do ano letivo.
6. O precgo dos produtos deve ser afixado em local visivel, junto ao balcao de atendimento.

7. O regulamento dos servigos de bufete encontra-se no anexo IV do manual de procedimentos do sistema de controlo

interno.

(artigo 207.°)

Deveres dos utentes que usufruem do bufete

Os utentes que usufruem do servigo do bufete devem:
a) ter o cuidado de devolver no balcéo toda a loiga utilizada, bem como garrafas vazias, as quais n&o deverdo nunca
sair do espago anexo ao bufete;

b) certificar-se que o local que ocupou fica em condi¢cdes de ser novamente utilizado.

VI - Servigos de agao social escolar

(artigo 208.°)

Auxilios econémicos

1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada aos alunos inseridos
em agregados familiares cuja situacao econémica determina a necessidade de comparticipagbes para fazer

face aos encargos com refeigbes, alojamento, livros e outro material escolar.
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2. O escalado de apoio em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu posicionamento nos
escaldes de rendimento para atribuigdo de abono de familia.

(artigo 209.°)

Candidatura aos auxilios econémicos

1. Todos os alunos poderéo candidatar-se aos auxilios econdmicos devendo para isso:
a) preencher o formulario disponivel online pelos servigos administrativos;
b) fazer prova do seu posicionamento nos escalbes de atribuicdo de abono de familia, mediante a entrega de
documento emitido pelo servigo competente da seguranca social ou, quando se trate de trabalhador da
Administragédo Publica, pelo servigo processador;

c) odocumento referido na alinea anterior devera ser anexado ao formulario.
2. Os encarregados de educagéo sao responsaveis pela exatidao das informagées prestadas e dos documentos entregues.

3. O AEL deve, em caso de duvida, sobre os rendimentos efetivamente auferidos, desenvolver as diligéncias que
considerem adequadas ao apuramento da situagao socioeconémica do agregado familiar do aluno e participar a situagao

as entidades competentes.

4. O prazo de candidatura aos auxilios econdmicos é definido pelo AEL e divulgado aos encarregados de educagéo e aos

alunos pelo meio mais expedito.

5. Findo o prazo de candidatura, o AEL notifica o encarregado de educagéo sobre o posicionamento do aluno no escaldo

da agao social escolar, via e-mail institucional do aluno.

6. O encarregado de educagéo pode solicitar a revisdo do escaldo dos auxilios econémicos no prazo definido pelo AEL,
preenchendo o modelo proprio facultado pelos servigos administrativos, com a fundamentagao por escrito e os documentos

comprovativos.

7. No caso de pedido de reavaliagdo do escaldo de apoio, o encarregado de educagao devera entregar os documentos

mais relevantes para a reapreciagdo do processo.

8. Sempre que haja alteragdo da situagdo socioeconémica do agregado familiar, os encarregados de educagdo devem

informar o AEL fazendo prova de tal facto.

(artigo 210.°)
Bolsas de mérito

Os alunos matriculados nas ofertas de ensino de nivel secundario (cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais),
que tenham direito a apoios da agao social escolar, nos termos do artigo 11.° do Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho,
na sua atual redacédo, podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito de acordo com o regulamento publicado no

anexo V do despacho supracitado.

(artigo 211.°)
Candidaturas a bolsa de mérito

1. O prazo de candidatura a bolsa de mérito é divulgado aos encarregados de educacéo e aos alunos pelo meio mais

expedito.

2. A candidatura a bolsa de mérito é apresentada, pelo encarregado de educagao, ou pelo aluno que seja maior de idade,

nos servigos administrativos do AEL, dentro do prazo estabelecido.
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3. Os alunos que se candidatam a bolsa de mérito terdo de:

a)
b)

c)

preencher o requerimento facultado pelos servigos administrativos;

fazer prova do seu posicionamento nos escalbes de atribuicdo de abono de familia, mediante a entrega de
documento emitido pelo servigo competente da seguranca social ou, quando se trate de trabalhador da
Administragado Publica, pelo servigo processador;

fazer prova da classificagdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior.

4. Findo o prazo de candidatura e apds andlise das candidaturas, o AEL notifica o encarregado de educagédo sobre o

resultado da mesma através de um modelo interno préprio para o efeito.

5. Os encarregados de educagao ou os alunos, quando maior de idade, podem solicitar a revisdo da atribuicdo da bolsa de

meérito, no prazo definido pelo AEL, preenchendo o modelo préprio disponivel pelos servicos administrativos, com a

fundamentagao por escrito e os documentos comprovativos.

(artigo 212.°)

Transportes escolares

De acordo com o Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, compete ao municipio de Paredes assegurar o transporte dos

alunos do ensino basico e do ensino secundario, entre a residéncia e o local do estabelecimento de ensino

(artigo 213.°)
Seguro escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir cobertura dos danos resultantes do acidente

escolar e rege-se pela Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.

2. A prevengédo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e complemento educativo que,

através da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Diregdo de Servigos da Regido Norte, sdo prestados aos

alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

3. No ato da matricula, compete ao AEL obter informagéo sobre o sistema de saude de que os alunos séo portadores e se

dispdem de um subsistema ou seguro de saide complementar.

(artigo 214.°)
Abrangéncia do seguro escolar

1. O seguro escolar abrange:

a)

b)

c)

d)
e)

as criangas matriculadas e a frequentar o jardim-de-infancia e os alunos dos ensinos basico e secundario;

as criangas abrangidas pela educagao pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico que frequentem
atividades de animacgé&o socioeducativa, organizadas pelas associacbes de pais ou pelas autarquias, desde que
as mesmas se realizem no estabelecimento de ensino;

os alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formagao
em contexto de trabalho, que constituem o prolongamento temporal e curricular necessario a certificagéo;

os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

as criangas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacéo de tempos livres, organizados pela

escola e desenvolvidos em periodo de férias.

2. O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos

de intercambio e competi¢gdes desportivas no dambito do desporto escolar, quanto aos danos nao cobertos pelo seguro de

assisténcia em viagem a que se refere o artigo 34.° da Portaria n.° 413/99, de 8 de junho, desde que a deslocagao seja
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previamente comunicada a Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Diregdo de Servigos da Regido Norte para

efeitos de autorizagdo, com antecedéncia minima de trinta dias.

3. N&o estdo abrangidas pelo seguro escolar as criangas e os alunos que frequentam atividades de tempos livres cuja
responsabilidade seja de uma empresa particular.

(artigo 215.°)
Acidente escolar

1. Considera-se acidente escolar, o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesao,
doenga ou morte, nomeadamente:
a) o trabalho escolar realizado pelos alunos dentro ou fora da sala de aula;

b) as atividades desenvolvidas no pavilhdo gimnodesportivo;

o O

)
) as atividades recreativas ou culturais realizadas dentro da escola ou em espacgos cedidos a esta;
) as praticas desportivas organizadas pelos servicos do Ministério de Educacéo;

)

D

as visitas de estudo e excursdes dentro do pais e que se realizem nas condi¢des legais;
f) as atividades de tempos livres, incluindo as organizadas em interacdo escola/comunidade;

g) aintoxicagdo por ingestdo de alimentos fornecidos pela cantina ou bufete.

2. Considera-se, ainda, acidente escolar:

a) o acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob responsabilidade dos 6rgdos de
gestao do agrupamento;

b) o acidente em trajeto.

3. O acidente em trajeto referido no nimero anterior é considerado acidente escolar desde que ocorra no percurso habitual
entre a residéncia e a escola, ou vice-versa, desde que no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade
escolar ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a

distancia do local de saida ao local do acidente.

4. So6 se considera abrangido pelo nimero anterior o aluno menor de idade ndo acompanhado por adulto que, nos termos

da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

5. Em caso de atropelamento, s se considera acidente escolar quando, cumulativamente:

a) aresponsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte, pelas autoridades competentes;

b) ocorra no percurso normal para e do local de atividade escolar a residéncia habitual, em periodo imediatamente
anterior ao inicio da atividade ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do periodo de tempo considerado
necessario para ser percorrido a pé;

c) seja participado as autoridades policiais e judiciais competentes, no prazo de quinze dias, ainda que
aparentemente tenha sido ocasionado pelo aluno ou por terceiros cuja identificagdo ndo tenha sido possivel
determinar no momento do acidente;

d) o aluno sinistrado seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por um adulto que, nos termos da lei, esteja
obrigado a sua vigilancia, salvo se este for docente ou funcionario do AEL.

6. O atropelamento devera ser participado pelo representante legal do aluno as autoridades policiais ou judiciais solicitando

procedimento judicial.

7. Nas quarenta e oito horas seguintes a ocorréncia do acidente, deve o encarregado de educagao ou o aluno maior de
idade, dirigir-se aos servigos administrativos para fazer a participacdo do acidente e proceder-se ao preenchimento do
inquérito de “acidente escolar”, o qual devera ser preenchido na integra. Para tal, dever-se-a recolher todos os elementos

complementares indispensaveis ao seu preenchimento.

R.l. Pagina 109 de 119



(artigo 216.°)

Pagamento de despesas

1. O pagamento da despesa com o acidentado requer a entrega, nos servigos administrativos, dos documentos de despesa

originais acompanhadas da respetiva receita médica.

2. Os servigos administrativos poderao solicitar documentos adicionais em fungéo das despesas a reembolsar.

(artigo 217.°)

Procedimentos em caso de acidente escolar dentro da escola

1. Nos estabelecimentos de ensino da educagéao pré-escolar e do 1.° ciclo, os procedimentos a tomar em caso de acidente

escolar séo os seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

o professor ou o assistente operacional que constate que o aluno teve um acidente escolar deve encaminha-lo para o
gabinete de primeiros socorros, caso exista, ou para uma sala destinada para esse fim;

no gabinete de primeiros socorros ou no espago definido para esse efeito, o assistente operacional presta
assisténcia de cuidados basicos e efetua uma avaliagéo basica da situagdo do aluno e contacta o INEM/Bombeiros
Voluntarios de Lordelo, pelo meio mais expedito, caso se trate de uma situagéo grave;

de seguida, o assistente operacional comunica de imediato aos pais e ou encarregados de educagéo para dar
conhecimento da situagéo;

0s pais e ou encarregados de educacéo deverdao acompanhar o aluno na deslocacao ao hospital, sempre que
possivel;

caso os pais e ou encarregados de educagao ndo possam acompanhar o aluno na deslocagao ao hospital, essa
tarefa é feita por um assistente operacional devidamente identificado pelo distico da escola e ai permanece até a
chegada dos pais e ou encarregados de educacgao, regressando a escola em transporte publico e, caso nao exista,
num taxi;

o assistente operacional dirige-se aos servigos administrativos do hospital para proceder a inscri¢cdo e prestar as
informacgdes devidas relativa a ocorréncia do acidente escolar. De seguida, dirige-se para a triagem e acompanha
o aluno sinistrado;

a responsabilidade do assistente operacional termina no momento em que se encontra com 0s pais € ou
encarregados de educacgéo e os coloca a par da situacgéo;

no préprio dia ou no dia Util seguinte ao acidente escolar, o professor titular de turma participa aos servigos de
administracdo escolar, designadamente ao assistente técnico responsavel pela area de agéo social escolar, o
sucedido;

sempre que um assistente operacional ou professor detete que algum aluno apresenta sintomas de mal-estar que

Ihe impeca de estar na escola, deve encaminha-lo para o gabinete de primeiros socorros da escola.

2. Na Escola Basica e Secundaria de Lordelo, os procedimentos a tomar em caso de acidente escolar séo os seguintes:

a)

b)

d)

o professor ou o assistente operacional que constate que o aluno teve um acidente escolar deve encaminha-lo
para o gabinete de primeiros socorros;

no gabinete de primeiros socorros, o assistente operacional presta assisténcia de cuidados basicos e efetua uma
avaliagdo basica da situagdo do aluno e contacta o INEM/Bombeiros Voluntarios de Lordelo, pelo meio mais
expedito, caso se trate de uma situagéo grave;

de seguida, o assistente operacional comunica ao funcionario presente na portaria de forma a garantir a abertura
do portdo de forma imediata;

o assistente operacional comunica o acidente a diretora, ao coordenador dos assistentes operacionais e ao
assistente técnico responsavel pela area de agéo social escolar. Posteriormente, e assim que possivel, contacta

o encarregado de educagao do aluno para o informar da ocorréncia;
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9)

h)

o encarregado dos assistentes operacionais designa um assistente operacional para acompanhar o aluno ao hospital,
caso o0 pai e ou encarregado de educagdo do aluno ndo o possa acompanhar. Esta designagao devera ser feita de
forma rotativa entre os assistentes operacionais em exercicio de fungdes;

0 assistente operacional que estd a acompanhar o aluno sinistrado solicita aos servigos administrativos,
designadamente ao assistente técnico da area de agéo social escolar, copia da ficha de registo do aluno e entrega-
a ao assistente operacional ou ao encarregado de educagéo que acompanha o aluno ao hospital;

o assistente operacional devidamente identificado pelo distico ou por uma credencial acompanha o aluno ao
hospital e ai permanece até a chegada dos pais e ou encarregados de educacgéo, regressando a escola em
transporte publico e caso nao exista num taxi;

0 assistente operacional dirige-se aos servigos administrativos do hospital para proceder a inscri¢cdo e prestar as
informacg6es devidas relativa a ocorréncia do acidente escolar. De seguida, dirige-se para a triagem e acompanha
o aluno sinistrado;

quando o assistente operacional chega a escola deve dirigir-se aos servigos de administragéo escolar e junto do

assistente técnico responséavel pela area de acao social escolar procede ao registo da ocorréncia.

(artigo 218.°)
Procedimentos em caso de doenca subita do aluno

1. Nos estabelecimentos de ensino da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo, os procedimentos a tomar em caso de doenca

subita s&do os seguintes:

a)

b)

c)

d)

sempre que um assistente operacional ou professor detete que algum aluno apresenta sintomas de mal-estar que
Ihe impecga de estar na escola, deve encaminha-lo para o gabinete de primeiros socorros da escola ou para uma
sala destinada para esse fim;

caso o estado do aluno seja qualificado de grave sdo acionados os mecanismos previstos no artigo anterior
relativos aos acidentes graves;

um assistente operacional informa de imediato os pais e ou encarregados de educagdo do mal-estar do seu
educando;

o aluno pode permanecer sob vigilancia de um assistente operacional no gabinete de primeiros socorros ou numa sala

destinada para esse efeito até a chegada dos pais ou encarregados de educagéo.

2. Na Escola Basica e Secundaria de Lordelo, os procedimentos a tomar em caso de acidente escolar séo:

a)

b)

c)

d)

sempre que um assistente operacional ou professor detete que algum aluno apresenta sintomas de mal-estar que
Ihe impeca de estar na escola, deve encaminha-lo para o gabinete de primeiros socorros da escola ou para uma
sala destinada para esse fim;

caso o estado do aluno seja qualificado de grave sdo acionados os mecanismos previstos no artigo anterior
relativos aos acidentes graves;

o assistente operacional afeto ao PBX informa os pais ou encarregados de educagdo do mal-estar do seu
educando;

o aluno pode permanecer no gabinete de primeiros socorros até a chegada dos pais e ou encarregados de

educagao.

VIl - Bolsa de manuais escolares

(artigo 219.9)

Bolsa de manuais escolares

1. A bolsa de manuais escolares é constituida por todos os manuais escolares doados ou adquiridos pelo AEL.
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2. A bolsa de manuais escolares destina-se a todos os alunos do ensino basico e do ensino secundario a frequentar o AEL.

3. A bolsa de manuais escolares tem como objetivos:

a) promover a reutilizagdo dos manuais escolares;

O

incentivar boas praticas de protecéo e educagao ambiental, evitando o desperdicio;

o O

) diminuir os encargos financeiros com a aquisicdo de manuais escolares, por parte das familias;
) valorizar o livro enquanto ferramenta das aprendizagens;

D

promover a equidade e igualdade de oportunidades no acesso aos manuais escolares;

f)  desenvolver o sentido de partilha e de solidariedade social.

(artigo 220.°)

Responsabilidades do Agrupamento de Escolas de Lordelo
1. O processo de recolha, analise e sele¢cdo dos manuais escolares € feito por uma equipa designada pela diretora do AEL.
2. Seré constituida uma bolsa de manuais escolares para os diferentes ciclos e niveis de ensino:

a) no 1.°ciclo, os manuais ficardo na Escola Basica n.° 1 e na Escola Basica n.° 2, podendo, caso seja necessario,

circular entre estas duas escolas;

b) no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a bolsa de manuais ficara na Escola Basica e

Secundaria de Lordelo.

(artigo 221.°)
Responsabilidades dos alunos e dos pais/encarregados de educagao

1. Aos alunos e aos pais/encarregados de educagédo compete colaborar com o AEL no processo de empréstimo e devolugéo
dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos no presente regulamento e demais legislagéo

em vigor.

2. Aquando da entrega dos manuais escolares por parte do AEL, os pais/encarregados de educagao ou o aluno maior de
idade devem assinar uma declaragdo em que se comprometem a entrega-los em bom estado, em conformidade com

informagéo dada pelo AEL.

3. Apods a atribuicdo dos manuais escolares aos alunos, estes deveréo conserva-los em bom estado, responsabilizando-se
pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado,
face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e no decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao

AEL nos termos do disposto dos numeros seguintes.
4. Os alunos e os pais/encarregados de educagao deverao proceder a protegao dos livros.

5. Ao longo do periodo de utilizagdo dos manuais escolares, com o objetivo de os manter em bom estado, o aluno néao

devera escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou danificar o material.

6. Os alunos, os pais e os encarregados de educagao sdo responsaveis pelos manuais escolares emprestados durante o

periodo de utilizagao.

(artigo 222.°)

Devolucao dos manuais escolares

1. O empréstimo dos manuais escolares tem a duragdo de um ano escolar, exceto os manuais escolares das disciplinas

sujeitas a prova final de ciclo ou a exame nacional.

2. A devolugdo dos manuais escolares far-se-a de acordo com as indicagdes dadas pelo AEL e de acordo com os nimeros

seguintes.
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3. O periodo de devolugdo dos manuais escolares é calendarizado anualmente pela diretora do AEL, no respeito pelos

normativos em vigor, e comunicado aos alunos e aos pais/encarregados de educagao.

4. A comunicacao referida no numero anterior é feita mediante informacgéo interna, a ser lida em todas as turmas, e afixada
em lugar de estilo de cada estabelecimento de ensino do agrupamento. Esta informagéo deve conter o local e o horario no

qual se faz a entrega dos manuais escolares.

5. No ato da devolugéo dos manuais escolares pelos pais/encarregados de educagao ou pelo aluno maior de idade, o AEL
emite a correspondente declaragdo comprovativa. O dever de restituicdo € do pai/encarregado de educagéo, ou do aluno,

quando maior de idade.

6. No caso de retengéo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares que lhe foram atribuidos, sendo que

devera ser confirmada a manutengao, no ano letivo seguinte, das condi¢cdes que deram lugar aquela atribuigéo.

7. Caso os manuais devolvidos se encontrarem em mau estado de conservagao que impossibilite a sua reutilizagao, a
penalizagdo consiste na devolugéo do valor integral do mesmo. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de
receber o manual gratuito no ano escolar seguinte. Estas san¢des ndo se aplicam quando o manual ja tenha atingido o

tempo de vida util de reutilizagao.

8. Entende-se como bom estado de conservagcéo, o manual escolar que contém o niumero de paginas completo, a capa

devidamente presa, sem paginas riscadas, sem sujidade e sem identificagdo pessoal.

VIII - Gabinete de primeiros socorros

(artigo 223.°)
Gabinete de primeiros socorros

1. O gabinete de primeiros socorros destina-se a aplicagdo de procedimentos basicos e simples e tem como objetivo

resolver situagdes de emergéncia até a chegada de atendimento médico especializado.

2. No gabinete de primeiros socorros, o assistente operacional deve consultar o caderno dos alunos sinalizados com

problemas graves de saude, e deve agir em conformidade com os registos.
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CAPITULO XI

Disposi¢cdes comuns

| - Constituicao de equipas de trabalho

(artigo 224.°)
Equipas de trabalho

1. No ambito da sua autonomia, o AEL pode constituir equipas de trabalho de forma a assegurar uma maior flexibilizagéo

organizacional e uma maior eficacia no desempenho das suas fungbes pedagdgicas.

2. As equipas referidas no numero anterior podem ter um carater temporario, anual ou plurianual, de acordo com os

trabalhos a executar.

3. Os elementos que constituem as equipas referidas no n.° 1 sdo designados pela diretora.

Il - Regime de funcionamento dos 6rgaos colegiais de administragdo e gestio

(artigo 225.°)

Regimento interno dos érgaos colegiais

1. Os 6rgaos colegiais de administragdo e gestao elaboram os respetivos regimentos nos primeiros trinta dias dos seus

mandatos.

2. Na elaboracéo dos regimentos internos todos os 6rgédos colegiais de administragéo e gestdo deverdo ter em conta o

consagrado no Cadigo do Procedimento Administrativo e/ou na propria lei.

3. No regimento interno de cada 6rgdo colegial de administracdo e gestdo devera constar, entre outras, as normas
referentes:

a) organizagao interna e funcionamento;

O

forma de convocatodria das reunides e a sua divulgagao;

o O

)
)
) presidéncia da reunido e a sua substituigéo;
) secretariado e atas das reunides;

)

formas de votagao e tomadas de decisao;

)

f)  duracdo das reunides.

Il.A - Reunides de natureza pedagdgica

(artigo 225.° - A)

Reunides de natureza pedagégica

A duragéo das reunides de natureza pedagodgica que decorram de necessidades ocasionais € ndo possam ser convocadas
nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do Estatuto da Carreira Docente sé poderao ter uma duragdo maxima de

duas horas.
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lll - Comunicagao institucional

(artigo 226.°)

E-mail institucional

1. O AEL providencia uma conta de e-mail institucional aos alunos, docentes e pessoal ndo docente como principal via de
comunicacgao eletronica em assuntos exclusivamente relacionados com as atividades educativas e com o funcionamento

do agrupamento.

2. Os utilizadores do e-mail institucional poder&do usar uma fotografia de rosto no perfil da sua conta de e-mail, ndo sendo

permitido o uso de imagens ofensivas ou desadequadas ao contexto escolar.
3. A conta de e-mail sera cancelada quarenta e oito horas apds o utilizador terminar o seu vinculo com o AEL.

4. Os alunos ficam obrigados aos deveres de corregdo, educagdo e adequado uso do e-mail institucional. O nao
cumprimento destes deveres podera determinar a suspenséo da conta de e-mail e o apuramento de responsabilidades em

matéria disciplinar nos termos do presente regulamento interno.

IV - Normas de informacdo e comunicagao

(artigo 227.°)

Normas de informagao e comunicagao

1. As ordens de servigo e outras informagdes destinadas ao pessoal docente e ndo docente sdo enviadas via e-mail

institucional.
2. Os avisos destinados aos alunos, além de lidos nas salas de aula, sdo afixados num expositor do polivalente.

3. A afixagéo de cartazes, anuncios e outras mensagens so € permitida em locais definidos e exige autorizagéo da diretora.

V - Protocolos

(artigo 228.°)

Celebraciao e rescisido de protocolos

1. O AEL podera estabelecer protocolos que entender necessarios, com qualquer organizagao e instituicdo desde que tal

ato consubstancie com o explanado no projeto educativo.

2. A diretora do AEL podera proceder a rescisdo de protocolos estabelecidos quando se verificar incumprimento dos

deveres por parte da entidade protocolada.

VI - Utilizagao do telemével

(artigo 229.°)
Regras de utilizagao do telemével

1. No primeiro ciclo do ensino basico:

a) no 1.° ciclo do ensino basico ¢ proibido aos alunos a entrada de equipamentos ou aparelhos eletronicos de
comunicacao movel com acesso a Internet, designadamente teleméveis e tablets nos espacos escolares. Para

além disso, é também proibida a entrada de dumb phones;
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b)

ao pessoal docente e ndo docente é vedada a utilizacdo destes equipamentos com fins pessoais nos espacgos

onde decorrem as atividades letivas, salas de atividades, biblioteca, refeitério e pavilhdo desportivo.

2. Nos 5.°, 6.° e 7.° anos de escolaridade:

a)

é proibida a utilizagdo de equipamentos ou aparelhos eletronicos de comunicagdo mével com acesso a Internet,
designadamente telemoveis e tablets nos espagos escolares. Para além disso, é também proibida a utilizagdo de
dumb phones;

0s equipamentos ou aparelhos eletrénicos de comunicagdo mével com acesso a Internet, designadamente
telemdveis e tablets séo recolhidos na 1.2 aula, pelo professor, e séo entregues aos alunos na ultima aula do dia;
os equipamentos anteriormente referidos devem estar identificados (com nome e turma) e sdo guardados em local
adequado ao seu deposito;

a escola ndo se responsabiliza por quaisquer danos causados aos equipamentos anteriormente referidos;
sempre que o aluno utilize estes equipamentos nos espacos interditos, o professor, o assistente operacional ou o
técnico especializado devera retira-los ao aluno e entrega-los na direcao executiva;

os telemdveis serdo entregues ao encarregado de educacdo, no caso do aluno menor de idade, e este sera
responsabilizado pelo incumprimento do seu educando;

ao pessoal docente e ndo docente é vedada a utilizagdo destes equipamentos com fins pessoais nos espagos

onde decorrem as atividades letivas, biblioteca, refeitorio e pavilhdo gimnodesportivo.

3. Nos 8.° e 9.° anos:

a)

é proibida a utilizagao de equipamentos ou aparelhos eletronicos de comunicagdo mével com acesso a Internet,
designadamente telemoéveis e tablets nos espagos escolares, onde decorram as atividades letivas ou outras

atividades formativas ou reunides de 6rgéos ou estruturas da escola em que os alunos participem;

nas salas de aula e no pavilhdo gimnodesportivo, o aluno deve colocar os equipamentos anteriormente referidos
no espaco designado para o efeito;

os alunos s6 devem levantar os equipamentos anteriormente referidos no caso de mudarem de sala de aula.
Quando tal ndo acontega, estes permanecem na sala de aula e o aluno nio se faz acompanhar dos mesmos;

é expressamente proibido o uso destes equipamentos na cantina, no polivalente, na biblioteca e nos gabinetes

dos servigos de psicologia e orientagao;
a escola nao se responsabiliza por quaisquer danos causados aos equipamentos anteriormente referidos;

o Sempre que o aluno utilize os equipamentos anteriormente referidos nos espacgos interditos, o professor, o

assistente operacional ou o técnico especializado devera retira-los ao aluno e entrega-los na direcédo executiva;

os telemdveis serdo entregues ao encarregado de educacado, no caso do aluno menor de idade, e este sera

responsabilizado pelo incumprimento do seu educando;

ao pessoal docente e ndo docente é vedada a utilizacdo destes equipamentos com fins pessoais nos espagos

onde decorrem as atividades letivas, biblioteca, refeitorio e pavilhdo gimnodesportivo.

4. Situagdes de excegao

O uso destes equipamentos podera ser permitido em situagbes especificas e devidamente fundamentadas, a saber:

a)

b)

quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a utilizagdo do
equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria para efeitos de tradugéo;
quando se trate de aluno que, por razdes de salude devidamente comprovadas, carega das funcionalidades do

equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet;
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c)

Quando a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet decorra no dmbito de atividades

pedagogicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.

5. No Ensino Secundario:

a)

f)

é proibida a utilizagdo de equipamentos ou aparelhos eletronicos de comunicagdo mével com acesso a Internet,
designadamente telemoveis e tablets onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6érgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo destes esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregéo ou
superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;

nas salas de aula e no pavilhdo gimnodesportivo, o aluno devera colocar os equipamentos anteriormente referidos
no espaco designado para o efeito;

é expressamente proibido o uso destes equipamentos na cantina, no polivalente, na biblioteca e nos gabinetes
dos servigos de psicologia e orientacéo;

sempre que o aluno utilize os equipamentos anteriormente referidos nos espagos interditos, o professor, o
assistente operacional ou o técnico especializado devera retira-los ao aluno e entrega-los na diregédo executiva;
os equipamentos anteriormente referidos serdo entregues ao encarregado de educacgéo, no caso do aluno menor
de idade, e este sera responsabilizado pelo incumprimento do seu educando;

ao pessoal docente e ndo docente é vedada a utilizagdo destes equipamentos com fins pessoais nos espagos

onde decorrem as atividades letivas, biblioteca, refeitorio e pavilhdo gimnodesportivo.

6. Efeitos do incumprimento:

a)

a violagdo pelo aluno do disposto no presente regulamento constitui infragcdo disciplinar, a qual é passivel da
aplicacéo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatédria, nos termos previstos na Lei n.° 51/2012, de
5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Em caso de infragdo, serdo adotadas as medidas que se revelem necessarias, adequadas e proporcionais a
cessagao da conduta ilicita, designadamente:

. 1.2 vez - adverténcia verbal e os equipamentos anteriormente referidos sdo entregues ao encarregado de
educacgao.

. 2.2 vez - realizagdo de tarefas e atividades de integragédo escolar ou na comunidade, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal. Sdo consideradas atividades de
integragcdo na escola: tarefas variadas na Biblioteca; elaboragédo de reflexdo critica sobre a ocorréncia; outras
tarefas consideradas adequadas em fungéo da infragdo. Esta medida implicara a autonomia dos alunos na sua
execugao, mas sempre de acordo com as instrugdes e supervisdo de um adulto docente ou ndo docente.

. 3.2 vez - 1 dia de suspensao.

. 4.2 vez - até 3 dias de suspenséao.

a recusa da entrega destes equipamentos implica a aplicagdo de uma medida corretiva ou de medida disciplinar

sancionatoria.
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CAPITULO Xl

Disposic¢odes finais e revogatoérias

(artigo 230.°)
Constituigao e identificacdo do AEL

O AEL tem a sua sede na Escola Béasica e Secundaria de Lordelo e é constituido pelos estabelecimentos de ensino

identificados na tabela 1.

Tabela 1 - Estabelecimentos de ensino que constituem o AEL

Nome Morada Contactos
Escola Basica n.° 1 de Lordelo Rua dos Marceneiros, n.° 91, 4580-839 Lordelo PRD 935 631 266 | 935 631 664
Escola Basica n.° 2 de Lordelo Rua da Abroeira, n.° 380, 4580-411 Lordelo PRD 935 631 324 | 963 107 869

Escola Basica e Secundaria de Lordelo  Av. 1.° de julho, n.° 351, apartado 40, 4580 - 468 Lordelo 22 444 2520 | 935 631 201

Endereco eletronico: geral@aelordelo.edu.pt;

Site na internet: www.aelordelo.edu.pt.

(artigo 231.°)

Norma revogatéria

Sao revogadas todas as disposigdes internas que contrariem o presente regulamento interno.

(artigo 232.°)

Omissoes

A resolucéo dos casos omissos no presente regulamento é resolvida pela diretora no respeito pela lei.

(artigo 233.°)

Formas de divulgagao

1. De forma a garantir a sua consulta por toda a comunidade educativa, o presente regulamento interno esta disponivel na

pagina eletronica do AEL.

2. O presente regulamento sera divulgado a todos os membros da comunidade escolar no inicio de cada ano escolar.

(artigo 234.°)

Revisao do regulamento interno

O presente regulamento interno é revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao, sem prejuizo de lhe serem
introduzidas alteragdes apresentadas pela diretora, ouvido o conselho pedagdégico ou pelo conselho geral, por maioria

absoluta dos seus membros em efetividade de fungbes.

(artigo 235.°)

Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no primeiro dia util apds a sua aprovagao pelo conselho geral.
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Apreciado favoravelmente em sede de reunido do conselho pedagdgico de 10 de novembro de 2021.

Aprovado em sede de reunido do conselho geral de 12 de janeiro de 2022.

Primeira revisdo apreciada favoravelmente em sede de reunido do conselho pedagdgico de 26 de outubro de 2022.
Primeira revisdo aprovada em sede de reunido do conselho geral de 3 de novembro de 2022.

Segunda revisao apreciada favoravelmente em sede de reunido do conselho pedagégico de 11 de outubro de 2023.
Segunda revisao aprovada em sede de reunido do conselho geral de 17 de outubro de 2023.

Terceira revisao apreciada favoravelmente em sede de reunido do conselho pedagdgico de 4 de junho de 2024.
Terceira revisdo aprovada em sede de reunido do conselho geral de 23 de julho de 2024.

Quarta revisao apreciada favoravelmente em sede de reunido do conselho pedagdgico de 18 de setembro de 2024.
Quarta revisdo aprovada em sede de reunido do conselho geral de 30 de outubro de 2024.

Quinta revisao apreciada favoravelmente em sede de reunido do conselho pedagdgico de 11 de junho e 11 de julho de 2025.
Quinta revisédo aprovada em sede de reunido do conselho geral de 18 de julho de 2025.

Sexta revisédo apreciada favoravelmente em sede de reunido do conselho pedagégico de 12 de setembro de 2025.

Sexta reviséo aprovada em sede de reunido do conselho geral de 5 de novembro de 2025.
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