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A.E. Lordelo Referencial de Avaliagdo

INTRODUCAO

O presente documento estabelece as orientacGes a observar em matéria de avaliacdo das aprendizagens das criancas da
educacdo pré-escolar, bem como dos alunos dos diversos niveis e modalidades de ensino basico e secundario do
Agrupamento de Escolas de Lordelo, doravante designado por AEL.

Os critérios de avaliacdo do AEL configuram um desafio para toda a comunidade escolar deste agrupamento, por procurar

mudar praticas pedagogicas que contribuam para a melhoraria dos processos de ensino e de aprendizagem.

Pégina 3 de 23



A.E. Lordelo Referencial de Avaliagdo

CAPITULO |

Avaliagdo pedagogica

A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo
central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervencdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto
referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagdo.

Assim, enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliacdo orienta o percurso escolar dos alunos e
certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes
desenvolvidas no dmbito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (Vide

art.2 22 do Decreto-Lei n2. 55/2018).

1. Avaliagdo Pedagdgica: Fundamentos e principios

A avaliagdo pedagdgica compreende a avaliagdo para as aprendizagens (Avaliagdo Formativa), e a avaliagdo das
aprendizagens (Avaliagdo Sumativa).

Estas duas abordagens de avaliacdo, apesar das suas Obvias diferencas, devem ajudar a melhorar as aprendizagens de
todos os alunos. Por isso, importa compreender bem o que é necessario fazer em cada caso, para que este propdsito possa
ser efetivamente concretizado.

Outro importante principio da avaliagdo pedagogica tem a ver com a integracdo do ensino, das aprendizagens e da
avaliagdo que, invariavelmente, se pde em pratica através da utilizagdo de tarefas ou propostas de trabalho que permitam
ensinar, aprender e avaliar.

Por outro lado, é igualmente importante ter em conta que a avaliacdo pedagdgica pressup&e dindmicas de avaliacdo, de
ensino e de trabalho diversificadas (Figura 1). Deste modo, a avaliagdo pedagdgica tem implica¢Bes significativas na forma

como se organiza e desenvolve o trabalho escolar.

Sistematica e
continua

Perfil do Alunos
(PASEO) e
Aprendizagens
Essenciais (AE)

Figural
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Fernandes (2020) apresenta cinco ideias-chave que devem nortear a avaliagdo pedagdgica: ser de natureza essencialmente
formativa; ocorrer nas salas de aula sob a responsabilidade dos professores; estar ao servigo de quem aprende e de quem
ensina; ter critérios previamente definidos e centrar-se no feedback.

Fernandes (2020) propde também cinco principios ! (Figura 2) que podem contribuir para pensar a avaliagdo como processo
eminentemente pedagdgico. Neste sentido, naturalmente, a avaliacdo ha de ter como referéncia fundamental os critérios

de avaliacdo.

INTEGRAGAO CURRICULAR

MELHORIA DAS APRENDIZAGENS

DIVERSIFICACAO

POSITIVIDADE
Figura 2

2. Avaliagdo formativa vs. Avaliagdo sumativa: Clarificagdo

Na modalidade de avaliagdo formativa a relacdo professor-aluno assenta numa relagdo de apoio, de entreajuda a
aprendizagem e a forma de reunir a informagdo sobre a aprendizagem é encarada na perspetiva de avaliagdo para a
aprendizagem (ApA). Ou seja, dd aos professores informagdo de como decorre o ensino e permite fazer reajustes a sua
pratica letiva. Na avaliacdo formativa como pratica integrada no trabalho didrio de sala de aula, o rendimento escolar é
visto ndo como um numero, resultado da classificagdo de testes, mas como o crescimento mensurdvel do aluno ao longo
do tempo 2.

Sdo quatro os aspetos cruciais que os docentes deverdo ter em atencdo no desenvolvimento das suas praticas pedagdgicas

para aplicacdo da avaliacdo formativa, a saber:

- diversificar os processos de recolha de informacéo;

- promover o didlogo e questionamento;

- usar critérios de avaliacdo;

- distribuir feedback de qualidade, centrado na tarefa, e descritivo, que acompanha e ajuda a melhoria das

aprendizagens.

Desta forma, os alunos sdo induzidos a (re)pensar o seu desempenho e o desempenho dos seus pares numa dinamica
colaborativa, responsavel e capaz de contribuir para a superacdo dos erros, das dificuldades e dos obstaculos que, de
multiplas formas, impedem aprendizagens de sucesso. Este processo deve ser sistematico, realizado em cada aula, para

que o aluno possa manifestar as suas dificuldades e o professor possa adequar a sua estratégia de ensino.

1 No Anexo 1 detalha-se informagao complementar acerca dos referidos principios.
2 José Pinto Lopes e Helena Santos Silva, 2012.
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Num outro registo, a avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
Neste sentido, a avaliagdo sumativa classificatoria sera realizada no final de cada ciclo de aprendizagem, utilizando a
informacdo recolhida.

A avaliacdo sumativa também pode ser utilizada sem fins classificatorios, no sentido de dar feedback aos alunos, ajudando-

os a regular a sua aprendizagem, e permitir aos professores ajustarem as suas praticas pedagadgicas 3.

3. Processos de recolha de informacgao

Qualquer processo de avaliagdo pretende ser imparcial, rigoroso e credivel, sendo absolutamente necessério que a recolha

de informacdo seja transparente e diversificada (ver Tabela 1), para que os docentes possam distribuir feedback de elevada

qualidade a todos os alunos.

Técnicas de recolha de informagdo (com e sem recurso a ferramentas digitais)

Inquérito

Observagdo

Andlise

Testagem

Instrumentos/

Procedimentos

- Entrevistas
- Questiondrios

- Questionarios on-line

(gamificacdo)
- Técnicas sociométricas

- Técnicas projetivas

- Registos de incidentes

criticos
- Grelhas de observagdo
- Escalas de classificagdo
- Listas de verificagdo
- Trabalho de grupo/pares
- Trabalho colaborativo

- Rubricas

- Andlise de conteudo (e-porte-
félio, portefdlio, apresentacdo
oral, relatorio, diarios de
aprendizagem, produgdo de
texto, Padlet, mapas concetuais,
mapas mentais, esquemas e
diagramas, resolugdo de tarefas,
resolucdo de problemas,

debates, reflexdo critica)
- Listas de verificagdo
- Escalas de classificagdo

- Grelhas de avaliagdo
(autoavaliagdo, avaliagdo pelos

pares e avaliagdo pelo professor)

- Rubricas

- Testes de aproveitamento
(com e sem fins

classificatérios)
- Testes de aptiddo
- Teste anénimo
- Questdes aula
- Apresentagdes orais
- Observagdo com registo

- Atividades de expressdo

plastica ou outra

Tipo de

Informagdo

- Opinides

- Representagdes sociais
- Juizo subjetivos

- Atitudes

- PercecgGes

- Desempenho ou produto

final de um desempenho

- Dominio afetivo

(emogses)

- Dominio psicomotor

(interagdo social)

- Comportamento tipico

- Aproveitamento
- Capacidades
- Percegdes sociais

- Atitudes (e valores)

- Aproveitamento
- Capacidades

- Desempenho maximo

Tabela 1 — Técnicas/instrumentos/procedimentos de recolha de informagao 4

3 No Anexo 2 detalham-se propostas de utilizacio de processos de recolha de informag&o com fins formativos.
4 Antonieta Lima Ferreira e Anabela Costa Neves, 2015.
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Para além das técnicas referidas na tabela 1, a observacdo direta e a cuidadosa formulacdo de questoes também
constituem um dos melhores processos para recolher informac3o de qualidade ° acerca das aprendizagens, competéncias,
atitudes e desempenho dos alunos.

Estes processos podem contribuir para tornar a avaliagdo mais credivel, na medida em que ndo se limitam a anadlise do
trabalho escrito dos alunos, além de que, quer a observacdo quer o questionamento informais, podem ser utilizados
individualmente, em pequenos grupos ou mesmo com toda a turma.

Os procedimentos para recolher informacao através da observacdo informal sdo muito simples. Por exemplo:

- circular pelos diferentes grupos de alunos e observar como abordam uma dada proposta de trabalho;

- delimitar as observagdes, pois ndo se pode observar tudo, e focar nos aspetos que dificilmente poderdo ser
objeto de recolha utilizando outros processos;

- selecionar um numero limitado de alunos para observar de cada vez;

- selecionar previamente o que deve ser objeto de recolha de informagao;

- ser flexivel, aproveitando aspetos ndo previstos para aprofundar e melhorar o processo de recolha.

Neste contexto, as rubricas de avaliagdo revelam uma grande capacidade para organizar processos de registo, ndo s6 os
que decorrem das observagdes como os que tém a ver com o questionamento. Mas uma lista de verificacdo ou um simples
apontamento numa folha preparada para o efeito podem ser igualmente muito Uteis e eficazes.

Por fim, a triangulacdo de dados recolhidos concretiza-se pela aplicagdo de, pelo menos, trés tipos distintos de recolha de
informacao, por exemplo, um teste, um trabalho experimental e uma apresentacdo oral. Neste sentido, ndo sendo possivel
avaliar tudo o que um aluno sabe e é capaz de fazer em determinado momento, o professor avalia amostras diferenciadas
do seu desempenho.

Esta triangulacdo também pode ser reforgada em sede de Conselho de Turma, através da partilha de informagdes

recolhidas nas varias disciplinas para garantir uma visdo holistica do desempenho do aluno.

4. Rubricas

As rubricas situam-se entre as estratégias que permitem devolver aos alunos mais informacdo e de uma forma mais
explicita e, grosso modo, sdo matrizes de um conjunto coerente e consistente de critérios (sobre o que é desejavel que os
alunos aprendam) que incluem descrices dos niveis de desempenho nos critérios (orientagdes fundamentais que
permitam aos alunos (auto)regular os seus progressos nas aprendizagens que tém de desenvolver).

A genialidade das rubricas é que elas sdo descritivas e ndo avaliativas por natureza. Isto quer dizer que podem ser usadas
para avaliar, mas o principio operacional estd em combinar o desempenho com a descri¢do, em vez de "julga-lo". Neste
contexto, as rubricas permitem desenvolver uma avaliacdo de referéncia criterial, na medida em que o que se pretende é

comparar o que os alunos sabem e sdo capazes de fazer num dado momento com um ou mais critérios e suas descricdes.

5 Domingos Fernandes, 2020 (Adaptado).
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Como qualquer outra ferramenta de avaliagdo, as rubricas sdo Uteis para determinados fins e ndo para outros.
Inequivocamente, o principal objetivo das rubricas é avaliar o desempenho. Quer isto dizer que as rubricas podem ser

utilizadas no contexto:

- da avaliacdo sumativa, avaliagdo das aprendizagens, para que, num dado momento, se possa fazer um
balango/ponto da situagdo acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer;
- sobretudo da avaliagdo formativa, avaliacdo para as aprendizagens, ou seja, para distribuir feedback de elevada

qualidade.

Assim, no contexto da avaliacdo pedagdgica, a utilizacdo das rubricas em sala de aula (através das duas modalidades de

avaliacdo referidas) pode contribuir para apoiar as aprendizagens dos alunos.

5. Distribui¢do do feedback aos alunos

O feedback é a “peca” central da avaliacdo pedagdgica porque é através dele que os alunos podem saber onde estdo e o

que tém de fazer para poderem chegar onde se pretende que eles cheguem. Para ser eficaz o feedback deve:

- ter o foco nos objetivos de aprendizagem/critérios de sucesso da tarefa;
- ser explicito acerca dos critérios de classificagao;
- dar sugestdes especificas de melhoria (a orientacdo é fundamental para conduzir a ganhos na aprendizagem);

- dar tempo/oportunidade aos alunos para que possam integrar as sugestdes de melhoria.

O feedback é uma competéncia que o professor deverad dominar para garantir uma avaliacdo formativa com impacto
positivo nas aprendizagens dos alunos. Para se implementar um sistema de feedback serd preciso considerar trés

componentes distintas:

- 0 feed up, tem como objetivo clarificar os objetivos de aprendizagem, bem como os critérios a partir dos quais
os professores e alunos desenvolvem processos de regulacdo e de autorregulacdo, numa légica formativa. O
grau de compreensdo em relagdo aos objetivos de aprendizagem constitui um preditor de sucesso ou insucesso
dos alunos: se os alunos compreenderem o que se espera deles, é muito provavel que consigam orientar melhor
as suas aprendizagens, adotar as melhores estratégias e autorregularem o seu percurso. Para os professores, a
clarificacdo dos objetivos de aprendizagem é também importante porque permite alinhar, com mais acuidade
e intencionalidade, as varias atividades de avaliagdo que pretendem realizar;

- 0 feed back, consiste na resposta que é dada ao aluno perante um desempenho ou um trabalho realizado. E uma
informacdo (oral ou escrita) que resulta da avaliacdo do progresso dos alunos e que sugere as acdes que 0s
discentes devem adotar para atingirem os objetivos pretendidos;

- 0 feed forward, consiste na capacidade que os professores tém de perspetivar e reorganizar as suas a¢des de
ensino e de apoio as aprendizagens. Deste modo, os professores recolhem, organizam e interpretam a

informacao e face a informacdo recolhida terdo que ajustar o processo de ensino e de aprendizagem aos alunos.
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Em contexto escolar, o feedback é um processo situado porque visa atender as necessidades de cada aluno

individualmente considerado e inserido num processo especifico de aprendizagem. A figura 3 sintetiza as trés

componentes do feedback.

Figura 3

Ond
g8

Feed back

Informagdo sobre o
desempenho do aluno

Para onde

-0

Feed up

Clarificagdo dos objetivos

de aprendizagem

/—\ Y
Feedback
~ \JA

Feed forward

Preparagdo das proximas
atividades

Para a distribuicdo de feedback de elevada qualidade destacam-se as seguintes estratégias (ver Anexo 3), nomeadamente

ao nivel:
1. do questionamento;
2. da apropriagdo de critérios de sucesso;
3. da melhoria do vocabulario;
4. de checkpoints da aula;
5. da aprendizagem em grupo;
6. do potenciar de teste e tarefas;

7. da visualizacdo da evolucdo do aluno.

6. Participagdo dos alunos nos processos de avaliagcao

Durante muito tempo, mesmo no dmbito da avaliacdo formativa, o professor era visto como o Unico responsavel por estes

trés processos-chave ©® do feedback: feed up, feed back e feed forward. Contudo, a avaliacdo formativa pode ser

concetualizada tal como se esquematiza na Tabela 2.

Para onde vai o aluno

Onde € que o aluno se encontra agora

Como la chegar

1

Professor Clarificar os objetivos de aprendizagem e

os critérios de sucesso

2
Implementar discussdes efetivas na sala
de aula e outras tarefas de aprendizagem

que evidenciam a compreensdo do aluno

3

Dar feedback que permita aos alunos

avangar

Compreender e partilhar os objetivos de

Par aprendizagem e os critérios de sucesso

4

Implicar os alunos como recursos de aprendizagens uns dos outros

Compreender e partilhar os objetivos de

Aluno aprendizagem e os critérios de sucesso

5

Implicar os alunos como responsaveis pela sua prépria aprendizagem

Tabela 2 — Uma concegdo mais abrangente e participada de avaliagdo formativa [adaptado de Black & William (2009, p. 5)]

6 Eusébio André Machado, s/ data.
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Esta visdo mais abrangente da avaliagdo formativa evidencia a importancia da participagdo dos alunos e dos seus pares,
bem como as principais estratégias que envolvem e comprometem os diferentes intervenientes na construgdo de
aprendizagens mais significativas e profundas. Deste ponto de vista, a participacdo dos alunos nos processos de avaliagdo,
a0 mesmo tempo acentua a corresponsabilidade dos préprios alunos na concretizacdo de um conjunto de fungdes
complementares e mutuamente concorrentes para o propdésito comum de mais e melhores aprendizagens, reforca
também a relevancia do papel do professor.

Assim sendo, o envolvimento dos alunos em articulagdo com a informacdo dirigida aos pais/encarregados de educacdo,
favorece a partilha sistematica de informacgdes, a qual, no respeito dos direitos e interesses da comunidade educativa, se

traduz numa responsabilizagdo dos varios intervenientes e o seu consequente comprometimento.

7. Ensino a Distancia

Na modalidade de ensino a disténcia é fundamental proceder-se ao (re)desenhar do plano de avaliagdo de todas as
disciplinas.
Os critérios que se documentam a seguir mantém-se validos na eventualidade do ensino a distancia. Neste contexto,

propde-se que:

- as tarefas sejam adaptadas para esse tipo de ensino;
- a avaliagdo se mantenha predominantemente formativa;

- a gestdo das tarefas atribuidas aos alunos seja articulada, regularmente, pelo conselho de turma.
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CAPITULO Il

Critérios de avaliacdo

Os critérios de avaliagdo devem traduzir o que é desejavel, ou seja, o que é importante que os alunos aprendam. Sendo
assim, tém de ter em conta a definicdo de Aprendizagens Essenciais (AE), o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria (PASEO) e os perfis profissionais/referenciais de competéncias, no caso dos cursos profissionais. Assim, o Perfil
de Aprendizagens, entendido como as aprendizagens que os alunos devem possuir no final do ano/ciclo de escolaridade,
integra as competéncias que os alunos devem desenvolver e que estdo inscritas no PASEO.

Na Figura 4 detalha-se o conceito de Competéncia ’ para o qual o PASEO remete.

SABER MOBILIZAR SABERES
disciplinar
Conhecimenlos BREAEEEERELS
prético
cognitivas e metacognitivas
C a l' ac i d a d es sociais e emocionais
fisicas e praticas

(face ao conhecimento e a formagdo cidadd)

QUANDO APLICADOS EM SITUACOES-PROBLEMA

Figura 4

1. Politica de avaliagdo

A politica de avaliagdo apoia-se na avaliagdo formativa, que deve ser continua e sistematica e ocorrer durante os processos
de ensino e de aprendizagem. As préticas de avaliagdo formativa centram-se nas tarefas, que devem ser intencionais e
diversificadas de forma a operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos pelo AEL e potenciar a triangulacdo da

informacao recolhida.

1.1. E da competéncia de cada departamento curricular/grupo disciplinar definir os processos de recolha de informac3o
com finalidade formativa/sumativa, em funcdo das Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e dos Critérios de Avaliacdo

do AEL, garantindo os seguintes principios:

- na avaliacdo devem ser usadas técnicas e processos de recolha de informacdo diversificados [ex.: portefdlios,
testes, apresentacdes orais, relatorios, trabalhos experimentais, trabalhos de pesquisa (...)];

- 0s processos de recolha de informagdo com finalidade formativa precedem sempre os processos de recolha de
informacdo com finalidade sumativa;

- serdo aplicados, no minimo, um processo de recolha de informacéo diversificado com finalidade formativa por
cada processo de recolha de informagdo com fins classificatorios;

- aquando da realizacdo de qualquer tarefa de avaliacdo terad que ser dado feedback de qualidade aos alunos de
modo a que possam melhorar as suas aprendizagens;

- sempre que possivel, os alunos devem ser envolvidos na defini¢do dos critérios de avaliagdo de uma determinada

tarefa.

7 Maria do Céu Rold&o et al., 2017 (Adaptado).
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1.2. Na educacdo pré-escolar a avaliagdo consiste num processo de observagao e registo sistematico do desenvolvimento
de cada crianga, nos varios dominios e servira de orientagdo, quer para o educador de infancia, bem como para os
pais/encarregados de educacdo e para as criangas, no sentido de um melhor desenvolvimento das suas aprendizagens.
Centra-se na documentacdo desse processo e na descricdo das aprendizagens da crianca, de modo a valorizar as suas
formas de aprender e os seus progressos. Ndo recorre a classificagdo da aprendizagem da crianga, nem faz juizos de valor
sobre a sua maneira de ser. Cumprindo assim o que estd previsto nas “Orientages Curriculares para a Educacgdo Pré-

” 8

Escolar” 8, assume-se como uma avaliagdo para a aprendizagem e ndo da aprendizagem.

1.3. Os alunos devem ser previamente informados e esclarecidos sobre os critérios de avaliagdo de cada tarefa a realizar,
de forma a permitir ao discente saber aquilo que se espera do seu desempenho e para permitir-lhe desenvolver

mecanismos de autorregulacdo das suas aprendizagens.

1.4. Nos processos de recolha de informacgdo salienta-se a importancia da utilizagdo de rubricas, pois correspondem a um
conjunto coerente de critérios de avaliacdo operacionalizados com descritores dos niveis de desempenho que permitem
ao aluno orientar o desenvolvimento das suas aprendizagens. Além disso, permitem ao professor distribuir feedback de

qualidade.

1.5. Dever-se-a promover um feedback de elevada qualidade, centrado na tarefa, e descritivo, que acompanha e ajuda a
melhoria das aprendizagens. Deve ser sempre construtivo, podendo ser distribuido de forma individual ou em grupo, oral
ou escrito. Deste modo, os alunos serdo induzidos a re(pensar) o seu desempenho capaz de contribuir para a superagdo

dos seus erros e das suas dificuldades. Privilegia-se, assim, trés dimensdes de feedback: feed up, feed back e o feed forward.

1.6. A importédncia relativa que cada um dos dominios/temas assume nas Aprendizagens Essenciais é garantida pela
intencionalidade que o professor coloca na elaboracdo de cada tarefa e nos respetivos descritores de desempenho, no

quadro das decisdes de cada grupo disciplinar em fungdo dos normativos em vigor.

2. Politica de classificagdo

A politica de classificagdo é o processo que leva a atribuicdo de uma classificagdo.
2.1. As ponderacgGes a atribuir incidem nos dominios/temas de cada disciplina definidos pelos grupos disciplinares e nao

nas técnicas e processos de recolha de informacéo.

2.2. £ da competéncia de cada departamento curricular/grupo disciplinar a escolha das diferentes técnicas e processos de
recolha de informacdo mais adequados para classificar [ex: portefdlios, testes, apresentagdes orais, relatorios, trabalhos

experimentais, trabalhos de pesquisa (...)].
2.3. Os processos referidos no ponto anterior devem obedecer ao seguinte:

- as disciplinas com carga horaria de dois ou mais tempos de 50 minutos semanais, mobilizam, pelo menos, trés
técnicas e processos de recolha de informacdo diversificados com fins classificatérios, por periodo;
- as disciplinas com carga hordria de um tempo de 50 minutos semanal, mobilizam, pelo menos, duas técnicas e

processos de recolha de informacdo diversificados com fins classificatérios, por periodo;

8 |sabel Lopes da Silva (coord.) et al., 2016.
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- as disciplinas dos cursos profissionais com Unidades de Formacgdo de Curta Duragdo (UFCD) ou médulos até 25
horas realizam, pelo menos, duas técnicas e processos de recolha de informacgdo diversificados com fins
classificatorios por UFCD ou modulo;

- as disciplinas dos cursos profissionais com UFCD ou mddulos superiores a 25 horas realizam, pelo menos, trés

técnicas e processos de recolha de informagdo diversificados com fins classificatérios por UFCD ou modulo.

2.4. A classificagdo atribuida a cada processo de recolha de informagdo com fins classificatorios deve basear-se no
cumprimento dos descritores definidos e associados a cada critério de avaliacdo. Deste modo, serd efetuada a média

aritmética de todas as classificagdes parciais.

2.5. No ensino basico, qualquer processo de recolha de informagdo deve ser classificado de acordo com a Tabela 3. No 1.2

ciclo do ensino bdsico utilizar-se-a sempre a respetiva mengao qualitativa.

Percentagem
Nivel Mengdo qualitativa
—de0Oa 100-
1 0-19
Insuficiente
Ensino bdsico 2 20-49
3 50-69 Suficiente
4 70-89 Bom
5 90-100 Muito Bom

Tabela 3 - Escala de avaliagdo para o ensino basico

2.6. No ensino secundario e nos cursos profissionais, qualquer processo de recolha de informacdo deve ser classificado de

acordo com a tabela 4.

Percentagem
Valores Mengdo qualitativa
—de0a200—
0-4 0-44
Insuficiente
Ensino secunddrio 5-9 45-94
10-13 91-134 Suficiente
14-17 135-174 Bom
18-20 175-200 Muito Bom

Tabela 4 - Escala de avaliagdo para o ensino secunddrio

2.7. A classificacdo final obtida em cada periodo letivo consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos. A classificagcdo de cada aluno é ratificada em sede de conselho de ano, no primeiro ciclo, e no conselho de

turma, no ensino basico e no ensino secundario.

2.8. A classificacdo atribuida nos primeiro e segundo periodos letivos, seja qualitativa ou quantitativa, reveste-se de um
caracter regulador, porque permite ao aluno tomar consciéncia do estado de desenvolvimento das suas aprendizagens e
proceder a sua autorregulacdo.

2.9. No terceiro periodo, a avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos que sdo traduzidas numa mencgao, no caso do primeiro ciclo, e numa classificacdo nos restantes niveis de ensino.

Esta mencdo e/ou classificacdo conduz a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.
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2.10. A classificacdo do segundo periodo letivo resulta da média aritmética das classificagdes parciais (percentagem)
obtidas no primeiro e segundo periodos letivos.
2.11. A classificacdo do terceiro periodo resulta da média aritmética das classificagdes parciais (percentagem) obtidas nos
trés periodos letivos.
2.12. No 1.2 ciclo do ensino basico, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma
mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina (tabela 3), sendo acompanhada de
uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicdvel, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.
2.13. No 1.2 ano de escolaridade, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa no primeiro periodo deve expressar-se
apenas de forma descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de dreas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.
2.14. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escalade 1 a
5, em todas as disciplinas (tabela 3), e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma aprecia¢do descritiva
sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo
de avaliagdo.
2.15. No ensino secundario, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20, em todas
as disciplinas constantes dos planos curriculares (exceto Cidadania e Desenvolvimento), e, sempre que se considere
relevante, a classificacdo é acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.
2.16. No ensino bdsico e no ensino secundario deve ser elaborada uma apreciagdo global sobre a evolugdo das
aprendizagens do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar a incluir na ficha de registo de avaliacdo.
2.17. A avaliagdo sumativa também terd em conta a participagdo dos alunos nos Projetos de Dominios de Autonomia
Curricular (DAC) em fungdo dos processos de recolha de informacdo aplicados em cada disciplina.
2.18. Transicao e retengao
2.18.1. No ensino basico geral, a evolugdo do processo educativo dos alunos assume uma ldogica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens definidas para cada ciclo de
ensino.
2.18.2. Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade
subsequente, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma,
nos 2.2 e 3.9 ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade,
decidindo ainda sobre as vantagens, no caso do 1.2 ciclo, de o aluno acompanhar a sua turma.
2.18.3. O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 1.2 ano de escolaridade.
2.18.4. Sempre que um aluno do ensino bdsico e dos cursos cientifico-humanisticos ndo reldna condi¢des de
transicdo, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma (Plano de turma) em que o aluno venha a ser
integrado no ano escolar subsequente deve prever as medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo as
estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das

aprendizagens.
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2.19. Em cada ano de escolaridade devem observar-se as condi¢des de transi¢do e aprovacdo previstas na Portaria n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto, no caso do ensino basico, da Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto, no caso do ensino secundario,

e da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, no caso dos cursos profissionais.

Consideragdes:

- A progressdo/evolucdo dos alunos deve, imperativamente, ser considerada no processo de classificagdo final
(periodo/ano) dos alunos.

- A avaliagdo é obrigatoriamente criterial (centrada nos critérios estabelecidos e considerado o aluno enquanto
individuo Unico).

- No inicio do ano letivo, o educador titular de grupo, na educagdo pré-escolar, o professor titular de turma, no
primeiro ciclo e o diretor de turma, no segundo e terceiro ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario, da a
conhecer, pelo meio mais expedito, os critérios de avaliagdo do AEL aos encarregados de educacgéo.

- No inicio do ano letivo, o professor de cada disciplina dd a conhecer os critérios de avaliagdo da sua disciplina
aos alunos. A tomada de conhecimento é formalizada através do registo no sumario da aula.

- Os critérios de avaliacdo de cada disciplina serdo disponibilizados na pégina eletrénica do agrupamento:

www.aelordelo.edu.pt

3. Critérios de avaliagdo

Os critérios de avaliacdo propostos pelo AEL tém como referéncia:

- O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
- As Aprendizagens Essenciais das diferentes disciplinas;
- A Estratégia Nacional de Educacédo para a Cidadania;

- O Projeto Educativo do AEL.

Estes critérios integram um conjunto de descritores de desempenho em consonancia com os documentos atras
referenciados. Sdo critérios comuns a todas as disciplinas do ensino basico e do ensino secundario, qualquer que seja o
ano de escolaridade, estendendo-se as varias areas de conteldo da educagdo pré-escolar.

Deste modo, estes critérios deverdo ser operacionalizados em sede de conselho de docentes, no caso da educagdo pré-
escolar e no primeiro ciclo, e em sede de conselho de turma, no caso do ensino basico e do ensino secundario.

Foi intuito do AEL definir um conjunto de atitudes (distribuidas por ciclos/anos de escolaridade) e hierarquizadas das mais
simples (disciplina, atengdo, curiosidade, ...) para as mais complexas (espirito critico, criatividade, sociabilidade e
consciéncia cultural/artistica e ambiental).

Com esta organizacdo ndo se pretende restringir o &mbito da sua aplica¢do as que sdo consideradas por ciclos/anos de
escolaridade, mas antes garantir que neles o agrupamento assume o compromisso que elas constituem o foco principal
do trabalho que se propdem desenvolver.

Seguidamente, pormenorizam-se os standards e correspondentes niveis de desempenho/descritores para cada um destes

critérios de avaliacdo.
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Critérios de Avaliacdo

Standards . . .
L Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Critérios
Globalmente, o aluno: Globalmente, o aluno: Globalmente, o aluno: Globalmente, o aluno:
Conhecimento 1 Domina as Aprendizagens Essenciais (AE). Conhece e compreende a maioria das AE. Conhece satisfatoriamente as AE. Revela conhecimento limitado das AE.
(A) Aplica razoavelmente as AE. Compreende satisfatoriamente algumas das AE. Compreende e aplica de forma muito limitada poucas das AE.
Aplica razoavelmente poucas das AE.
Globalmente, o aluno: Globalmente, o aluno: Globalmente, o aluno: Globalmente, o aluno:
1 | Mobiliza linguagem cientifica de forma adequada. Utiliza quase sempre linguagem cientifica de forma | Revela dificuldades na utilizagdo de linguagem cientifica. Utiliza poucas vezes linguagem cientifica e/ou
adequada. frequentemente desconhece-a.
2 Comunica com corregdo linguistica (compreensdo e | Comunica quase sempre com corregdo linguistica | Comunica com algumas falhas linguisticas (compreensdo e | Comunica com incorre¢des linguisticas, por vezes graves
expressdo escrita/oral). (compreensdo e expressdo escrita/oral). expressdo escrita/oral). (compreensdo e expressdo escrita/oral).
Mobiliza vdrias formas de expressio para o seu | Mobiliza formas de expressio para o seu | Mobiliza algumas formas de expressio para o seu | Mobiliza algumas formas de expressdo para o seu
lidade d 3 | desenvolvimento, revelando consciéncia de si proprio | desenvolvimento, revelando consciéncia de si préprio | desenvolvimento, revelando com frequéncia consciéncia de si | desenvolvimento, revelando pouca consciéncia de si proprio
Quali ? < Na (emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral). (emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral). préprio (emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral). (emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral).
comunicagdo
(B) Demonstra  sensibilidade  estética, artistica e/ou | Revela sensibilidade estética, artistica e/ou tecnoldgica, | Revela alguma sensibilidade estética, artistica e/ou tecnoldgica, | Revela pouca sensibilidade estética, artistica e/ou
4 | tecnoldgica, em fungdo de diferentes finalidades e | em funcdo de diferentes finalidades e contextos | em fungdo de diferentes finalidades e contextos (socio)culturais. tecnoldgica, em fungdo de diferentes finalidades e contextos
contextos (socio)culturais. (socio)culturais. (socio)culturais.
5 Mobiliza de forma adequada as TIC na execugdo de | Mobiliza as TIC para a execucdo de trabalhos/tarefas. Utiliza as TIC na execucdo de trabalhos/tarefas, mas nem sempre | Utiliza as TIC na execugdo de trabalhos/tarefas, mas de forma
trabalhos/tarefas. de forma satisfatoria. rudimentar/insuficiente.
Interage com os outros de forma muito adequada, nos | Interage com os outros de forma adequada, nos | Relaciona-se com os outros, nos diferentes espagos escolares, | Revela dificuldades de relagdo com os outros, nos diferentes
6 | diferentes espagos escolares, dinamizando | diferentes espagos escolares, participando | contribuindo para atividades/projetos do Agrupamento. espacos escolares, contribuindo poucas vezes para
atividades/projetos do Agrupamento. atividades/projetos do Agrupamento. atividades/projetos do Agrupamento.
Globalmente, o aluno: Globalmente, o aluno: Globalmente, o aluno: Globalmente, o aluno:
1 Analisa dados contidos em textos, tabelas, gréficos, | Interpretaecompreende a maioria de dados contidosem | Revela dificuldades de interpretacdo e/ou de compreensdo, por | Revela quase sempre dificuldades de interpretacdo e/ou de
esquemas e problemas/situacdes em contexto pratico. textos, tabelas, graficos, esquemas e | vezes frequentes, de dados contidos em textos, tabelas, graficos, | compreensdo de dados contidos em textos, tabelas, graficos,
problemas/situagdes em contexto pratico. esquemas e problemas/situacdes em contexto pratico. esquemas e problemas/situacdes em contexto pratico.
Resoluc&o de Define estratégias de resolugdo de problemas | Define quase sempre estratégias de resolugdo de | Define raramente estratégias de resolugdo de problemas, na | Revela muitaslacunasnotratamento de dados fornecidosem
problemas 2 mobilizando adequadamente dados fornecidos em | problemas mobilizando dados fornecidos em textos, | medida em que revela dificuldades no tratamento de dados | textos, tabelas, graficos, esquemas e problemas/situagdes
(C) textos, tabelas, gréficos, esquemas e | tabelas, graficos, esquemas e problemas/situacbes em | fornecidos em textos, tabelas, graficos, esquemas e | em contexto prdtico, que dificultam a identificagio de
problemas/situagdes em contexto pratico. contexto prético. problemas/situagdes em contexto pratico. estratégias de resolugdo de problemas.
Manipula/Manuseia com  correcdo  materiais e | Manipula/Manuseia materiais e instrumentos | Manipula/Manuseia materiais e instrumentos revelando | Manipula/Manuseia materiais e instrumentos revelando
3 | instrumentos diversificados. diversificados, revelando por vezes algumas dificuldades. | dificuldades/imprecisdes, tanto maiores quanto a maior | muitas/grandes dificuldades/imprecisbes, as quais muitas
diversificagdo daqueles. vezes impossibilitam a obtengdo do resultado pretendido.

Niveis de desempenho/descritores
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Critérios de Avaliagdo (cont.)

Responsabilidade

Revela capacidade de assumir os seus compromissos
nos mais variados contextos da vida escolar.

Revela, quase sempre, capacidade de assumir os seus
compromissos nos mais variados contextos da vida
escolar.

Revela com alguma frequéncia capacidade de
assumir alguns dos seus compromissos nos mais
variados contextos da vida escolar.

Standards . . .
o Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Critérios
Age de acordo com as regras estabelecidas. Age, quase sempre, de acordo com as regras | Age frequentemente de acordo com as regras | Revela frequentemente inconformismo/oposicdo
Disciplina estabelecidas. estabelecidas embora, por vezes, revele dificuldades | face as regras estabelecidas, sendo também
g em aceitd-las/aplica-las. protagonista de infragBes, por vezes, graves.
[ =4
S Revela capacidade de concentragdo (mental) num | Revela, quase sempre, capacidade de concentracdo | Revela dificuldades de concentragdo (mental) num | Revela muitas dificuldades de concentragdo (mental)
‘:, Atengdo determinado objeto, assunto, tarefa, etc. (mental) num determinado objeto, assunto, tarefa, | determinado objeto, assunto, tarefa, etc. num determinado objeto, assunto, tarefa, etc.
o, etc.
Curiosidade Manifesta desejo pelo saber. Manifesta, quase sempre, desejo pelo saber. Manifesta algum desejo pelo saber. Revela dificuldades em reconhecer a utilidade do
saber.
o
%]
=] FTTTe Aplica-se com afinco nas tarefas/atividades | Aplica-se na generalidade das tarefas/atividades | Aplica-se na generalidade das tarefas/atividades | Alheia-se da maioria das tarefas/atividades
o
- P propostas. propostas revelando algum afinco. propostas. propostas.
" Revela capacidade de ouvir os outros (colegas e | Revela, quase sempre, capacidade de ouvir os outros | Revela, com alguma frequéncia, algumas dificuldades | Revela raramente capacidade de ouvir os outros
9 | Espirito de equipa | professor) com vista a concretizagdo de um objetivo | (colegas e professor) com vista a concretizagdo de um | de ouvir os outros (colegas e professor) com vista a | (colegas e professor) e/ou cria obstaculos a
g comum. objetivo comum. concretizagdo de um objetivo comum. concretizagdo de um objetivo comum
]
o Iniciativa Situa rapidamente os assuntos abordados e/ou o que | Situa, quase sempre, os assuntos abordados e/ou o | Situa, com alguma frequéncia, alguns dos assuntos | Situa com dificuldades os assuntos abordados e/ou o
é necessario fazer. que é necessario fazer. abordados e/ou o que é necessario fazer. que é necessario fazer.
4 G e Revela preparagdo/planeamento do seu trabalho | Revela preparagdo/planeamento na generalidade do | Revela alguma preparacdo e/ou planeamento do seu | Revela frequentemente dificuldades na preparacido e
g g ¢ (escolar). seu trabalho (escolar). trabalho (escolar). sobretudo no planeamento do seu trabalho (escolar).
=
<

Revela, na maioria das vezes, dificuldade em assumir
0S Seus compromissos nos mais variados contextos da
vida escolar.

sobre algum problema ou sentimento.

problema ou sentimento.

sobre algum problema ou sentimento.

o
<
O Participacio Envolve-se nas tarefas/atividades, frequentemente | Envolve-se na generalidade das tarefas/atividades, | Envolve-se em algumas tarefas/atividades, | Envolve-se poucas vezes nas tarefas/atividades,
& pag por sua livre iniciativa. frequentemente por sua livre iniciativa. maioritariamente por solicitagdo. mesmo quando solicitado.
L Comunica as suas ideias/duvidas com facilidade. Comunica as suas ideias e/ou duvidas com relativa | Revela dificuldade na comunicacdo das suas ideias | Revela bastantes dificuldades na comunicacdo das
Comunicabilidade I o - o
facilidade. e/ou duvidas. suas ideias e/ou duvidas.
Aceita que os outros exprimam as suas opinides e que | Aceita frequentemente que os outros exprimam as | Revela dificuldades em aceitar que os outros | Mostra-se relutante e/ou opde-se, por vezes, em
Tolerancia atuem em conformidade com tais opinides. suas opinides e/ou que atuem em conformidade com | exprimam as suas opinies e/ou que atuem em | aceitar que os outros exprimam as suas opiniées e/ou
tais opinides. conformidade com tais opiniGes. que atuem em conformidade com tais opiniGes.
TOJ Age conjuntamente na resolucdo de um assunto ou | Contribui para a resolugdo de um assunto ou | Participa na resolucdo de um assunto ou problema, | Apresenta poucos contributos na resolucdo de um
O Cooperagao problema, colaborando para a concretizagdo de um | problema, colaborando para a concretizagdo de um | colaborando por vezes na concretizagdo de um | assuntoou problema e/ou raramente colaborando na
& projeto comum. projeto comum. projeto comum. concretizagdo de um projeto comum.
Produz andlise detalhada sobre um assunto | Produz andlise sobre um assunto (concegdes e | Revela dificuldades de andlise sobre um assunto | Revela muitas dificuldades de andlise sobre um
Reflexdo (concegBes e pensamentos), sobre si proprio ou | pensamentos), sobre si préprio ou sobre algum | (conce¢Bes e pensamentos), sobre si préprio ou | assunto (concegdes e pensamentos), sobre si proprio

ou sobre algum problema ou sentimento.

Niveis de desempenho/descritores
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Critérios de Avaliagdo (cont.)

Standards

Critérios

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Secundario

Espirito critico

Manifesta capacidade de analisar, refletir e pesquisar
informagdes antes de tirar uma conclusdo.

Manifesta capacidade de analisar, refletir e pesquisar
algumas informagdes antes de tirar uma conclusdo.

Manifesta alguma capacidade de analisar e/ou refletir
e/ou pesquisar algumas informagbes, mas nem
sempre tira conclusdes.

Manifesta muitas dificuldades em analisar e/ou
refletir e/ou pesquisar algumas informacgdes e
raramente tira conclusées.

Revela capacidade de desenvolver multiplas solugdes
(originais) para um problema - Potencial criativo.

E/OU

Revela capacidade de desenvolver algumas solugdes
(originais) para um problema - Potencial criativo.
E/OU

Revela raramente capacidade de desenvolver
solugBes (originais) para um problema - Potencial
criativo.

Revela falta de capacidade para desenvolver solugdes
(originais) para um problema - Potencial criativo.
E/OU

Criatividade o " ) o . )
Implementa as suas ideias na pratica/realidade - | Implementa algumas das suas ideias na | E/OU Revela falta de capacidade para implementar as suas
Realizagdo criativa. pratica/realidade - Realizagdo criativa. Implementa raramente as suas ideias na | ideias na pratica/realidade - Realiza¢do criativa.
pratica/realidade - Realizagdo criativa.
Sociabilidade Aprecia e cultiva a convivéncia social. Aprecia, mas nem sempre cultiva a convivéncia social. | Cultiva por vezes a convivéncia social. Revela dificuldades de convivéncia social.

Consciéncia
cultural/artistica e
ambiental

Protagoniza (um conjunto de) préticas que visam a
promocao cultural/artistica e a prote¢do do ambiente
natural.

Contribui com préticas que visam a promocdo
cultural/artistica e/ou a protecdo do ambiente
natural.

Participa em praticas que visam a promogdo
cultural/artistica e/ou a protecdo do ambiente
natural.

Apresenta poucos contributos que visam a promogdo
cultural/artistica e/ou a protecdo do ambiente
natural.

Niveis de desempenho/descritores
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4. Operacionalizagdo dos critérios de avaliagdo por disciplina e ano de escolaridade

Os critérios de avaliagdo do AEL sdo operacionalizados através dos critérios de avaliagdo de cada disciplina, por ano de
escolaridade e/ou por ciclo de ensino, que incorporam um perfil de aprendizagens especificas e integram descritores de

desempenho em consonancia com as AE e as dreas de competéncias descritas no PASEO.

Aprovado em sede de Conselho Pedagogico de 26 de julho de 2021.

Primeira revisdo aprovada em sede de Conselho Pedagdgico de 16 de setembro de 2022.
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ANEXOS

ANEXO | - Principios da avaliacdo pedagdgica

A avaliagdo deve constituir um meio privilegiado para a promover e melhorar as aprendizagens de todos os alunos.
Deste modo, o propdsito da avaliagdo ndo é atribuir classificagdes, mas sim apoiar os alunos nas suas
Melhoria da aprendizagem
aprendizagens, informando-os acerca da sua situagdo, do seu progresso, em relagdo aos conteudos, as

capacidades, as competéncias e desempenhos que tém de desenvolver.

A avaliagdo pedagdgica é um processo que tem de estar intrinsecamente articulado com o curriculo e com o seu
desenvolvimento. Neste sentido, as propostas de tarefas apresentadas aos alunos deverdo ser sempre utilizadas
Integrac&o curricular
numa tripla dimensdo: deverdo permitir que os alunos aprendam; deverdo permitir que os professores ensinem e

deverdo permitir que ambos avaliem as aprendizagens realizadas e o processo de ensino.

Em qualquer processo de avaliagdo, os critérios, as finalidades, os procedimentos, os momentos, os intervenientes
e os processos de recolha de informacédo a utilizar devem ser conhecidos por todos os intervenientes (alunos, pais
Transparéncia . o
e encarregados de educacdo, gestores escolares). Deste modo, este principio é fundamental para que os alunos

possam ter acesso a uma avaliagdo que lhes dé confianga, porque sera um processo que os ajude a aprender.

A recolha de elementos de avaliagdo deve ser diversificada porque o desenvolvimento das aprendizagens dos
alunos esta condicionado por um conjunto complexo e interdependente de fatores tais como: as suas capacidades
intelectuais, os seus sistemas de concegdes, as suas capacidades metacognitivas, as suas atitudes, desejos,
persisténcia ou os contextos socioculturais em que se inserem. Deste modo, utilizando a triangulagdo de dados,
Diversificagdo - o ) . o

procura-se assegurar que a avaliagdo produza um retrato mais nitido da realidade e, por isso, mais proximo do que

os alunos realmente sabem e sdo capazes de fazer.

Além disso, no processo de avaliagdo é importante envolver outros intervenientes tais como, alunos, encarregados

de educagdo e outros docentes e avaliar diferentes momentos e contextos.

A avaliagdo pedagodgica devera estar organizada de forma a reconhecer a necessidade de desenvolver uma
avaliagdo através da qual os alunos tenham plenas oportunidades para demonstrarem o que podem e sabem fazer.
Positividade
Neste sentido, o desafio da avaliagdo sera propor tarefas aos alunos que lhes proporcionem reais oportunidades

para que possam mostrar, tanto quanto possivel, o que sabem e sdo capazes de fazer.
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ANEXO Il - Propostas de utilizagdo de processos de recolha de informagdo com fins formativos

Instrumentos

Estratégias de valorizagdo formativa

Teste

- Aula de corregdo com resolugdo em grupo ou pares e valorizagdo da resposta de grupo ou par

- Teste em 2 momentos: corregdo intermédia com orientagdes. Valorizagdo do esforgo, autonomia e melhoria do

resultado

Questdo-aula

- Aplicagdo de questdes ao longo de uma unidade sem identificagdo do autor para o professor verificar o que os

alunos aprenderam

- Uso de esquema de resposta e resposta nos ensaios

Mapas de Conceitos

- Preenchimento de esqueletos por termos em falta e orientagdo na leitura
- Construgdo de esquema/mapa concetual a partir de lista de conceitos de raiz
- Tarefa com diferenciagdo entre alunos: 1- esqueleto com termos; 2- esqueleto; 3- termos sem esqueleto

- Revisdo pelos pares do mapa concetual/esquema

Relatérios

- Apresentacdo de exemplos andnimos para correcgdo e apropriagdo do desempenho desejavel (feed up)

- Revisdo intermédia pelos pares: técnica das 3 estrelas e 2 desejos

Trabalho de grupo

- Uso de contrato de auto e heteroavaliagdo no grupo

- Uso de rubricas

Apresentagdo oral

- GravagGes video para analise em grupo

- Aplicagdo de atividades que promovam a comunicagdo em sala de aula: descrever uma imagem, explicar um

conceito, resumir, recontar...
- Uso de contrato de auto e heteroavaliagdo no grupo

- Uso de rubricas
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ANEXO Il - 7 estratégias para distribuir feedback de qualidade

=,

Quem distribui feedback? Professor, alunos,
pares.
Quando ocorre o feedback? Antes, durante e

depois da tarefa.

1. Questionamento 2
3
» Questdes chave [ desafio /
abertas / motivagao

* Questionamento pelo aluno

E-Learning: foruns, dianos,
blogs ou documentos
partinados permitem o

questichamento

Ex. atividades estruturadas:
Tertulia dialdgica
Rotina de pensamento KWL

3. Melhorar vocabulario

 Clarificar e estimular uso
novo vocabulario
 Aplicar novos conceitos

Ex. atividades estruturadas:
Glossdrios
Mapas concetuais

5. Aprendizagemem grupo [s._%

¢ Dinamicas de aplicacaode
aprendizagem em grupo:

- feedback de pares

- revisao pelos pares

E-Learning: ferramentas de cria¢ao
de dindmicas formativas em grupo

Ex. atividades estruturadas: (menti.com, socrative com,

Organizar cartoes edicac conjunta (google docs, prezi,
4 cantos viCeos, ..}
Revisao pelos pares com 2 estrelas 1 desejo
Roleta de resolugdo
Digital e E-
Learning: programas (ex
geogebra) e ferramentas
. o digitais (diagramas
7. Visualizar o
evolugao

e Criar registo dos critérios de
sucesso ao longo do tempo

* Dar oportunidade ao aluno
de visualizar a sua evolucao

Fonte
Autor

« https://youtu.be/Pfbz7azM-g0

2. Apropriagao critérios sucesso

E-Learning: rubricas
online, transformar
rubricas em questionarios

online

» Orientar tarefas
e Partilhar rubricas/listas
verificagédo/critérios

Ex. atividades estruturadas:
Revisdo de trabalhos exemplo ou feitos por
outros alunos
Uso de rubricas/listas/critérios

4. Checkpoints de aula

* Técnicas aprendizagem E-Learning:
cooperativa ferramentas digitais
» Modalidades avaliagéo formativa (e

Lickare po—
X plickers, quizziz,

* Estratégias revisdo e consolidacéo nearpod,. )
Murais (padiet,..)
Ex. atividades estruturadas:
Sinalizar no texto (17__)
Pensar-emparelhar-partilhar |

Bilhetes de entrada e de saida
2 estrelas e 1 desejo

Sumdrio 3 niveis

Galeria de trabalhos ......

\J

6. Potenciar os
testes e tarefas

* Documentos de suporte a
preparacéo e reflexao
resultados e como
melhora-los para
testes/outras tarefas

* Destacar questodes
desenvolvimento/desafios
semanais

¢ Teste em fases

¢ Correcao teste em grupo/
questdes de recuperacao/
tarefas de substituicao

Digital e E-Learning: quiz

es digit

nermitem

* Grupo de trabalho da Formacao Maia do Agrupamento de escolas de Lordelo
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