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AGRUPAMENTO
O DE ESCOLAS DE
LORDELO

PLANO DE AGAO DA EQUIPA DO OBSERVATORIO INTERNO

A equipa do observatério interno (Ol) delineou o seu plano de ac¢do para o biénio 2020/2022, de
acordo com as competéncias explanadas no Regulamento Interno do agrupamento, artigo 105¢.

O trabalho a desenvolver apoia-se na continuidade das ac¢bes definidas em anos anteriores, na
necessidade de monitorizar o projeto educativo do agrupamento e de outros planos de melhoria
implementados.

O presente plano de agdo teve em conta, também, os pontos fortes e pontos fracos elencados no
Relatério Final produzido pela equipa relativo ao ano escolar 2019/2020, bem como, os ultimos
relatérios da atividade inspetiva do agrupamento.

Todos os documentos produzidos pela equipa pretendem contribuir para a definicdo de acdes que
conduzam a uma melhoria deste agrupamento.

1| Constituicdo da equipa

Margarida Costa — coordenadora, docente do grupo 500
Isabel Oliveira — docente do grupo 500

Maria José Araujo - docente do grupo 500
Luisa Carneiro Rocha - educadora de infancia
Ivone Costa - encarregada de educagao
Benedita Almeida - encarregado de educacdo
Ana Isabel Neves - encarregado de educacao
Cristina Barroso — assistente operacional
Sandra Canelha — assistente técnica

Leonor Marujo - aluna do ensino secunddrio
Inés Silva - aluna do ensino secunddrio

Ana Carvalho - aluna do ensino secundario



2| Objetivos, agbes/estratégias a desenvolver, indicadores, eixos do projeto educativo, responsaveis

Objetivos Acoes/Estratégias a desenvolver Indicadores Eixos do PE Responsaveis
I| Acompanhar o desenvolvimento - Reunides com a dire¢do; - Relatdrio final de Organizagdo e gestdo Equipa do Ol
organizacional do AEL autoavaliacdo do

- Elaboracgdo de grelhas de recolha de informacao do AEL: Servi¢o Educativo Direcao

ensino pré-escolar;

- Relatérios
- Recolha dos dados do GIAE relativos aos resultados

escolares do ensino basico e ensino secundario;

trimestrais com os
resultados escolares.

- Recolha dos resultados escolares do Infoescolas;

- Elaboracdo de inquéritos de satisfacdo a
comunidade educativa;

- Elaboragado de entrevistas a elementos da
comunidade educativa;

- Monitorizagdo do(s) plano(s) de melhoria do
agrupamento.

1] Avaliar os processos de - Elaboragao de inquéritos a aplicar aos alunos, - Resultados dos Cultura de Escola Equipa do Ol
comunicacao interna pessoal docente e ndo docente. inquéritos.




Objetivos Agoes/Estratégias a desenvolver Indicadores Eixos do PE Responsaveis
llI] Acompanhar a elaboragdo e a - Recolha de dados sobre os resultados escolares -Grelha de Servico Educativo - Equipa do Ol
monitorizacdo do projeto educativo internos e externos do AEL; monitorizacao do PE;
Organizagdo e gestao Direcao
- Recolha dos resultados escolares do Infoescolas; -Documento com a
avaliacao do PE.

-Analise de conteldo de atas;

- Monitorizacao dos planos de melhoria.
IV| Aferir o ambiente pedagégico - Elaboragdo de inquéritos a aplicar a comunidade - Resultados dos Escola, Familia e Equipa do Ol
do agrupamento educativa. inquéritos. Comunidade
V| Elencar pontos fortes e pontos - Elaboragdo de inquéritos a aplicar a comunidade - Relatério final de Servigo educativo Equipa do Ol

fracos do ponto de vista
organizacional do AEL

educativa;

- Recolha de dados sobre os resultados escolares
internos e externos do AEL.

autoavaliacdo do
AEL Organizagdo e gestdo




V1| Organizagdo de Focus Group - Organizagao de um focus group com docentes do AE - Inquérito de Cultura de Escola Equipa do Ol
para para auscultar sobre avaliagdo e dindmicas em satisfagao;
Escola, Familia e
sala de aula;
- Documentocomas Comunidade
- Organizagao de um focus group com os conclusdes
representantes dos alunos, para auscultar sobre
avaliagdo e dinamicas em sala de aula.
VIl| Organiza¢do de um Seminario - Dinamizagdo de um semindrio sobre avaliagdo - Inquérito de Organizagdo e gestdo Equipa do Ol

pedagdgica;

satisfacdo;

- Documento com as
conclusdes.

Cultura de Escola

VIll| Participacdo em agoes de
formagao

Participacdo em acGes de formagdo que promovam o
desenvolvimento profissional, em particular,
formacgbes no ambito da autoavaliacdo de escolas.

- Certificado de
participagao.

Organizagdo e gestdo

Centro(s) de
formacao

ESEV e pelos
parceiros do
projeto DEAPS
- Distributed
Evaluation and
Planning in
Schools




IX| Divulgac¢do da autoavaliagdo do
AEL

- Apresentacao dos relatdrios em sede de conselho
pedagdgico e em conselho geral;

- Publicagdo dos relatérios na pagina web da escola e
nas redes sociais do AE;

- Elaboracdao de uma apresentacdo para as estruturas
intermédias divulgarem o relatério final;

- Publicitacdo do trabalho do Ol através de folhetos,
pagina web da escola e nas redes sociais do AE.

- Inquéritos; Escola, Familia e

Comunidade
- Pagina web do

agrupamento e
redes sociais;

- Folheto em papel.

Equipa do Ol

X| Constituicdo de uma equipa
representativa da comunidade
educativa

- Convidar elementos da comunidade educativa para
integrar a equipa do observatério interno;

- Realizacdo de pelo menos duas reunides, por ano
escolar, via hangouts meet.

- Alargamento da Escola, Familia e

equipa do Ol; Comunidade

- Participacgao
alargada da
comunidade
educativa.

Equipa do Ol




3| Cronograma por ano escolar

Acgoes

Setembro

QOutubro

Novembro

Dezembro | Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho

I| Acompanhar o desenvolvimento organizacional do AEL

Il| Avaliar os processos de comunicagdo interna

IIl| Acompanhar a elaboragdo e a monitorizagdo do projeto
educativo

IV| Aferir o ambiente pedagdgico do agrupamento

V| Elencar pontos fortes e pontos fracos do ponto de vista
organizacional do AEL

VI| Organizagdo de focus group

VII|Organizagdo de um seminario

VIII| Participacdo em ac¢des de formacgdo

IX| Divulgacdo da autoavaliagdo do AEL

X| Constituicdo de uma equipa representativa da comunidade
educativa

Aprovado em sede de conselho pedagdgico de 17 de novembro de 2020
Aprovado em sede de conselho geral de 24 de novembro de 2020




