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A.E. Lordelo Plano de Formagdo

1. INTRODUCAO

O presente documento concretiza o Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Lordelo, doravante designado por
AEL, para o ano letivo de 2026/2027, definindo as dreas e a¢des de formagdo a desenvolver ao longo do respetivo ano

letivo.

Este Plano enquadra-se nas orientacdes estabelecidas pela Lei de Bases do Sistema Educativo e demais normativos em
vigor no ambito da formacdo continua do pessoal docente e ndo docente, procurando dar resposta as prioridades de

intervencdo identificadas e aos compromissos assumidos no Projeto Educativo do Agrupamento.

Destina-se ao pessoal docente e ndo docente e privilegia a formagdo interna, através do recurso a formadores do préprio
Agrupamento. A sua elaboragdo tem igualmente em consideracado a oferta formativa do Centro de Formacéao de Associacdo

de Escolas de Pacgos de Ferreira, Paredes e Penafiel (CFAEPPP), no qual o Agrupamento se encontra integrado.

O Plano de Formagdo assume um carater dinamico e flexivel, podendo ser objeto de ajustamentos e reformulacdes em
funcdo de novas necessidades identificadas e de propostas apresentadas pelos diferentes intervenientes no processo
educativo. A sua execucdo sera acompanhada e avaliada, de modo a assegurar a adequacdo da oferta formativa as

necessidades do Agrupamento e a melhoria continua das praticas profissionais.
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2. OBJETIVOS

O Plano de Formacdo do AEL visa responder as necessidades de desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo
docente, contribuindo para a melhoria das praticas educativas, da qualidade do servico prestado e dos resultados da

aprendizagem dos alunos, em articulagdo com as prioridades definidas no Projeto Educativo do Agrupamento.

No ambito da formacdo continua do pessoal docente, o AEL pretende, sempre que possivel, promover o acesso a agdes de
formacgédo acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagodgico da Formacgdo Continua (CCPFC), favorecendo a atualizagdo de

conhecimentos, a aquisicdo de novas competéncias e a partilha de experiéncias e boas praticas.
A oferta formativa apresentada neste Plano tem como objetivos:

« promover o desenvolvimento profissional dos docentes e a melhoria das praticas pedagdgicas;

« reforcar as competéncias digitais e a utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial e de colaboracéo;

« incentivar a inovagdo pedagdgica e a melhoria das aprendizagens;

« desenvolver praticas inclusivas, adequadas as necessidades dos alunos;

« promover projetos colaborativos europeus;

« valorizar a biblioteca escolar e a promogdo da leitura e da aprendizagem;

« fomentar a educagdo para a saude e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

« reforcar a autoavalia¢do, a qualidade e a melhoria continua do Agrupamento;

« desenvolver estratégias de acompanhamento dos alunos, promovendo a autonomia, a motivacdo e a
autorregulacgdo;

« reforcar as competéncias do pessoal ndo docente nas areas da saude, seguranca, bem-estar emocional e relagGes
interpessoais;

« promover a cooperagdo, a partilha de conhecimentos e o trabalho colaborativo entre os profissionais do

Agrupamento.

3. AREAS DE INTERVENCAO

As areas de intervencdo do Plano de Formacdo decorrem das necessidades identificadas no Agrupamento e das acoes
previstas para o ano letivo de 2026/2027, procurando responder as prioridades de desenvolvimento profissional dos seus

trabalhadores e contribuir para a melhoria continua da organizacdo e da qualidade do servigo educativo.

3.1 Pessoal docente

Aformacdo dirigida ao pessoal docente centra-se no desenvolvimento de competéncias pedagdgicas, digitais e relacionais,

promovendo a inovacdo, a inclusdo e a melhoria das aprendizagens.
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Neste ambito, sdo privilegiadas as seguintes dreas de intervencgao:

« qualidade e autoavaliagdo: andlise de resultados e indicadores, promovendo a melhoria continua do Agrupamento;
« competéncias digitais e inovagao pedagdgica: utilizacdo de ferramentas digitais e de inteligéncia artificial no ensino
e na aprendizagem;

« educacdo inclusiva: desenvolvimento de estratégias de resposta a diversidade e as necessidades dos alunos;

« projetos colaborativos europeus: dinamiza¢do de projetos eTwinning e promocdo da dimensdo europeia da
educacdo;

« educacdo para a salde e competéncias socioemocionais: utilizagdo de estratégias e jogos didaticos promotores da
saude e do bem-estar dos alunos;

« leitura e aprendizagem: valorizacdo da biblioteca escolar e promocdo das competéncias de leitura, escrita e
pesquisa;

« acompanhamento e orientagdo dos alunos: desenvolvimento de estratégias de coaching educativo, motivagao,
autonomia e autorregulagao;

« partilha de boas praticas: promocdo da reflexdo colaborativa e da divulgacdo de experiéncias e estratégias

pedagodgicas.

3.2 Pessoal ndo docente

A formacdo dirigida ao pessoal ndo docente visa reforgar as competéncias necessarias ao exercicio das respetivas funcdes,

contribuindo para a seguranca, o bem-estar e a qualidade do ambiente escolar.
Neste ambito, sdo privilegiadas as seguintes dreas de intervengdo:

« salde e seguranga em contexto escolar: prevencgdo e atuacdo perante alergias alimentares e crises epiléticas, bem
como conhecimento dos procedimentos de saldde escolar e dos Planos de Saude Individuais;

» bem-estar emocional e saide mental: desenvolvimento de estratégias de gestdo do stress, regulacdo emocional e
autocuidado;

« comunicacdo e relagGes interpessoais: promog¢do da comunicacdo assertiva, da empatia, da cooperagdo e do apoio
entre colegas;

« clima organizacional: valorizagdo dos assistentes operacionais e promoc¢do de um ambiente de trabalho saudavel e

positivo.
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4. MODALIDADES DE FORMAGAO

Nos termos do artigo 6.2 do Regime Juridico da Formacgdo Continua, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de

fevereiro, na sua redacdo atual, o AEL privilegiara as seguintes modalidades de formacao:

. cursos de formacdo;
. oficinas de formacao;
. circulos de estudo;

. acOes de curta duragdo.

As acdes poderdo decorrer em regime presencial ou a distancia, de acordo com a sua natureza, os objetivos definidos e as
condiges de realizagdo. A organizacdo e o numero de participantes serdo determinados em fungdo das caracteristicas de

cada acdo e das disposi¢des legais aplicaveis.

5. BOLSA DE FORMADORES

5.1 Internos

O AEL privilegiara a valorizacdo dos recursos humanos existentes no Agrupamento, promovendo a dinamizac¢do de acGes
de formacdo e a partilha de conhecimentos e boas préticas entre profissionais. Estas iniciativas serdo complementadas

pela oferta formativa disponibilizada pelo CFAEPPP.

5.2 Externos

Sempre que necessario, o AEL recorrerd a formadores externos, nomeadamente aos disponibilizados através do CFAEPPP
ou de outras instituicGes e entidades com competéncia nas areas de formacdo identificadas, tendo em conta a natureza

das acGes e as necessidades formativas do Agrupamento.
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6. ORGANIZACAO E CALENDARIZAGAO DAS ACOES

Designacao da agdo/temdtica Modalidade Destinatdrios Formador(es) / Estrutura Calendarizagao

- Equipa de Autoavaliagdo

Politica de qualidade no AEL ACD Educadores, prof. ensino bas. e sec. - Camila Costa 07/09/2026
- Susana Ferreira
- Enf. Silvia Badim

Alergias alimentares e epilepsia ACD (workshop) Assistentes operacionais 09 e 10/09/2026
(UCC Paredes Rebordosa)

Introdugdo ao eTwinning e Projetos Colaborativos Europeus = ACD (workshop) Educadores, prof. ensino bds. e sec. - Lucilia Barros 21/10/2026
- Patricia Campos

Dinamizagdo de jogos didaticos na educagdo para a salde ACD (workshop) Educadores, prof. ensino bas. e sec. 20/01/2027
- Rute Pinto

Biblioteca escolar, espago de leituras e de aprendizagem ACD (workshop) Educadores, prof. ensino bds. e sec. - Olga Cardoso Janeiro/fevereiro 2027
- Camila Costa

As ferramentas de IA ao servigo da inclusdo ACD (workshop) Educadores, prof. ensino bas. e sec. 24/02 e 03/03/2027
- Susana Ferreira

Coaching Educativo no 1.2 Ciclo ACD (workshop) Docentes do GR. 110 - Ligia Neves 2.9 periodo
- Ana Silva

. ida: ) ional . I

Cuidar de quem cuida: bem-estar emocional e satde menta ACD (workshop) Assistentes operacionais - Elisa Sousa Julho 2027

no contexto escolar
- lvone Ribeiro

Partilha de boas praticas ACD Educadores, prof. ensino bas. e sec. - Equipa de Autoavaliagdo = Julho 2027
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7. ACOES PREVISTAS

7.1 Pessoal docente

Politica de qualidade no AEL

e Pratica pedagodgica e didatica na docéncia, designadamente organizacdo e gestdo da sala de
Enquadramento aula

e Administracdo escolar e administracdo educacional

e Incentivar a participacdo ativa da comunidade escolar no processo de melhoria continua da

escola, fortalecendo o sentido de pertenca e responsabilidade coletiva;

e Oferecer um espaco para reflexdo de praticas e discutir formas de aperfeicoar o ensino e a

gestdo escolar com base nos resultados da autoavaliagéo;

e Promover condicGes para uma cultura de autoavaliacdo, dando a conhecer o relatério de
autoavaliacdo do agrupamento relativo ao ano letivo 2024/2025 e os procedimentos e a

Objetivo(s) politica de qualidade EQAVET;
* Analisar os indicadores EQAVET e do AEL;

e Proporcionar informacdo sobre o decreto lei n.254/2018: medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo;
¢ Dar a conhecer a forma de operacionalizacdo das medidas no AEL;

* Refletir sobre praticas pedagdgicas que respondam a diversidade e pluralidade dos alunos.

e Avaliacdo Interna do Agrupamento;

e Politica de qualidade EQAVET no Agrupamento;

Contetdo(s)
e Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo: niveis de intervencdo e partilha dos
documentos internos de operacionalizacdo do AEL.
Modalidade Acdo de curta duragdo
Carga horaria 3 horas
Publico alvo Educadores, professores do ensino basico e secundario
* Equipa de Autoavaliacdo
Formador(es) e Camila Costa
e Susana Ferreira
Calendarizagao 7 de setembro 2026
Observagoes
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Introducao ao eTwinning e Projetos Colaborativos Europeus

Enquadramento

Objetivo(s)

Conteudo(s)

Modalidade
Carga horaria

Publico alvo
Formador(es)
Calendarizagao

Observagoes

Pratica pedagodgica e diddtica na docéncia, designadamente organizagdo e gestdo da sala de
aula

e Compreender os principios fundamentais e as potencialidades do eTwinning na escola;
e Capacitar os docentes para a concegdo e operacionalizagdo de projetos colaborativos;
e Integrar estratégias interativas e digitais no planeamento de aulas e projetos de turma;

e Fomentar a dimensdo europeia da educacdo, o trabalho interpares e a cidadania ativa.

* Defini¢do, objetivos e navegagdo no portal ESEP (European School Education Platform);
* Planeamento e criagdo de projetos eTwinning e gestdo do TwinSpace;

e Integracdo curricular do eTwinning nos Dominios de Autonomia Curricular (DAC) e areas

disciplinares;
e Utilizacdo de ferramentas digitais colaborativas para interagdo entre turmas europeias;

e Critérios de qualidade e boa gestdo de parcerias internacionais.

Acdo de curta duragdo (Workshop)

3 horas

Educadores, professores do ensino basico e secundario
Lucilia Barros

21 de outubro 2026

Sessdo de capacitagdo orientada para o arranque dos projetos no ano letivo 2026/2027
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Dinamizacao de jogos didaticos na educacao para a saide

Enquadramento

Objetivo(s)

Contetdo(s)

Modalidade
Carga horaria

Publico alvo

Formador(es)

Calendarizagao

Observagoes

Pratica pedagodgica e diddtica na docéncia, designadamente organizagdo e gestdo da sala de
aula

* Conhecer os jogos didaticos disponiveis no AEL no ambito da educacdo para a saude;

e |dentificar as principais potencialidades dos jogos didaticos enquanto estratégia de promogao

da saude e de desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

e Conhecer e compreender as regras, dindmicas e objetivos dos jogos Cidade das Emocdes e

Medos e Companhia;

e Experimentar, enquanto jogadores, os dois jogos, contactando diretamente com as suas

regras e dindmicas;

e Refletir sobre as potencialidades pedagdgicas dos jogos experimentados e sobre a sua

adequacdo a diferentes faixas etdrias e contextos educativos;

¢ |dentificar possibilidades de utilizacdo dos jogos em atividades de sala de aula, de

tutoria/direcdo de turma, de educacdo para a satide ou de intervengdo em contexto escolar;

e Selecionar estratégias de utilizacdo dos jogos de acordo com os objetivos educativos e as
caracteristicas dos alunos.

¢ Jogos didaticos e promocdo da saude;

¢ Jogo “Medos e Companhia”;

e Jogo “Cidade das Emogdes”;

e Integracdo dos jogos na pratica educativa.

Acdo de curta duragdo (Workshop)
3 horas
Educadores, professores do ensino basico e secundario

e Patricia Campos

e Rute Pinto

20 de janeiro 2027
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Biblioteca escolar, espaco de leituras e de aprendizagem

Enquadramento

Objetivo(s)

Contetdo(s)

Modalidade
Carga horaria
Publico alvo
Formador(es)
Calendarizacgao

Observagoes

Pratica pedagodgica e diddtica na docéncia, designadamente organizagdo e gestdo da sala de
aula

¢ Refletir sobre o papel da biblioteca escolar no contexto educativo enquanto recurso

pedagdgico ao servigco dos docentes e da integracdo nas praticas pedagogicas;

e Explorar estratégias e atividades a desenvolver na e com a biblioteca escolar, com vista ao

apoio e capacita¢do dos educadores e professores;

e Conceber propostas pedagodgicas promotoras de competéncias de leitura, escrita e pesquisa,
mobilizando os recursos da biblioteca e prevendo a sua implementacdo pelos docentes.

¢ A biblioteca ao servico do ensino e da aprendizagem;

* A leitura para além da sala de aula (O empréstimo domicilidrio / A leitura recreativa);

e | eitura e escrita;

e |eitura orientada;

e A importancia da leitura informativa.

Acdo de curta duragdo (Workshop)

3 horas

Educadores, professores do ensino basico e secundario
Olga Cardoso

Janeiro / Fevereiro 2027
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As ferramentas de IA ao servico da Inclusao

Enquadramento

Objetivo(s)

Contetdo(s)

Modalidade
Carga horaria

Publico alvo

Formador(es)

Calendarizagao

Observagoes

Pratica pedagdgica e diddtica na docéncia, designadamente organizacdo e gestdo da sala de
aula

 Explorar os beneficios da integracdo da IA no processo de ensino/aprendizagem dos alunos

com dificuldades de aprendizagem;

e Compreender a utilidade das ferramentas de IA como elemento facilitador na adequacdo de
estratégias de ensino/aprendizagem em sala de aula para a inclusdo dos alunos com medidas

de suporte a aprendizagem;

* Familiarizar os professores com ferramentas e recursos de IA para processar, resumir e gerar

materiais de estudo para alunos com dificuldades de aprendizagem;

* Explorar as funcionalidades de diferenciagdo e monitorizagdo de alunos oferecidas por
algumas plataformas educativas.

e Utilizacdo da IA na personalizacdo da aprendizagem, na avaliagdo formativa, na gestdo da sala
de aula e na elaboracdo de tarefas;

e Criagdo de conteudos educativos, avaliagdo da aprendizagem, gestdo da sala de aula e
comunicagdo com os alunos com recurso a ferramentas de IA.

Acdo de curta duragdo (Workshop)

6 horas (3h + 3h)

Educadores, professores do ensino basico e secundario

e Camila Costa

e Susana Ferreira

24 de fevereiro e 3 de margo 2027
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Coaching Educativo no 1° Ciclo:

Estrégias praticas para promover a autonomia, a motivacao e a autorregulacao das aprendizagens

Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos

Enquadramento . o ;

varios niveis de ensino
e Compreender principios de coaching educativo;
e Definir objetivos adequados aos alunos;
e Aplicar estratégias de didlogo reflexivo e formulacdo de perguntas orientadoras, feedback e

Objetivo(s)
autorregulagdo;
e Utilizar instrumentos de monitorizagdo;
e Planificar a transferéncia para sala de aula.
¢ Fundamentos do coaching educativo;
e Autonomia, motivacdo e autorregulagdo;
¢ Defini¢cdo de objetivos;
e Perguntas orientadoras e feedback construtivo;

Conteudo(s)
e Autoavaliagdo e monitorizagao;
e Analise de casos;
e Construcdo de estratégias para sala de aula;
 Resultados e recursos do projeto.

Modalidade Acdo de curta duragdo

Carga horaria 3 horas

Publico alvo Docentes do Grupo de Recrutamento 110

Formador(es) Ligia Neves

Calendarizacgao 2.2 periodo do ano letivo
Observagoes
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Partilha de boas praticas

Enquadramento
Objetivo(s)
Conteudo(s)
Modalidade
Carga horaria
Publico alvo
Formador(es)
Calendarizagao

Observagoes

Pratica pedagdgica e diddtica na docéncia, designadamente organizacdo e gestdo da sala de
aula

e A definir

e A definir

Acdo de curta duragdo

3/6 horas

Educadores, professores do ensino bdsico e secundario
Equipa de Autoavaliacdo

Julho 2027
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7.2 Pessoal ndo docente

Alergias alimentares e Epilepsia

Enquadramento Formacao educacional geral e das organizagGes educativas.

 Capacitar ndo docentes para reconhecer, prevenir e atuar perante situacGes de alergia em

contexto escolar;
» Capacitar ndo docentes para reconhecer e atuar perante situacGes de crise convulsiva em
Objetivo(s) contexto escolar;
e Dar a conhecer o Plano de Saude Individual;
e Fazer o enquadramento legal da saude escolar e da administragdo de medicagdo em contexto
escolar.
e Compreender o que é uma alergia alimentar;
e |dentificar alergénios e sinais de alarme;
e Saber atuar perante a anafilaxia;
* Definicdo de epilepsia, mitos e realidade;
Contetdo(s) * Tipos de crises epiléticas;
e Como agir numa crise convulsiva;
e Critérios de emergéncia;
¢ Conhecer o Plano de Saude Individual (PSl);

e Saude escolar e enquadramento legal.

Modalidade Acdo de curta duragdo (Workshop)

Carga horaria 2 horas

Publico alvo Assistentes operacionais

Formador(es) Enf. Silvia Badim (UCC Paredes Rebordosa)
Calendarizagao 9 e 10 de setembro 2026

Observagoes 2 sessdes de 2 horas
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Cuidar de quem cuida: bem-estar emocional e saiide mental no contexto escolar

Enquadramento

Objetivo(s)

Contetdo(s)

Modalidade
Carga horaria

Publico alvo

Formador(es)

Calendarizagao

Observagoes

Formacao educacional geral e das organizagGes educativas.
¢ Sensibilizar para a importancia da salide mental e do bem-estar emocional no contexto
profissional;

e Promover a identificacdo de fatores de stress e de desgaste emocional associados ao
exercicio das fungGes de assistente operacional;

¢ Desenvolver competéncias de reconhecimento e regulagdo emocional;
e Dar a conhecer estratégias praticas de gestdo do stress e promogdo do autocuidado;
e Reforcar competéncias de comunicagdo interpessoal, empatia e entreajuda;

* Valorizar o papel das relacGes interpessoais e do apoio entre colegas na promogdo do bem-
estar psicolégico;

e Incentivar a adocdo de atitudes e praticas individuais e coletivas que contribuam para um
ambiente de trabalho positivo e saudavel.
¢ Saude mental e bem-estar emocional em contexto profissional;

* Desafios e exigéncias do quotidiano dos assistentes operacionais: identificagcdo de fatores de
stress e de desgaste emocional;

e Autoconhecimento e reconhecimento das emocgdes: sinais de alerta e necessidades
individuais;

e Estratégias de gestdo do stress, regulagcdo emocional e autocuidado;
* Relagdes interpessoais positivas, comunicagdo assertiva e apoio mutuo em contexto laboral;

e A importancia da cooperacdo, da valorizagdo profissional e do clima organizacional na
promogdo do bem-estar;

e Estratégias individuais e coletivas para a construcdo de um ambiente de trabalho saudavel.
Acdo de curta duragdo (Workshop)

3 horas

Assistentes operacionais

¢ Ana Silva
e Elisa Sousa

* |[vone Ribeiro
Julho 2027

2 sessdes de 3 horas
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8. DIVULGACAO

O presente Plano de Formacéo sera disponibilizado na pdgina oficial do Agrupamento. As agGes previstas serdo divulgadas
através do correio eletronico institucional, com indicacdo dos respetivos destinatarios, datas, horarios e procedimentos de

inscricdo, sempre que aplicavel.

9. AVALIACAO

O presente Plano sera objeto de avaliacdo no final do ano letivo, podendo ser revisto sempre que se considere necessario,
em funcdo de alteragBes legislativas, dos documentos orientadores do Agrupamento ou de outras circunstancias que

justifiguem a sua atualizagdo.

A avaliacdo das a¢Bes de formacdo sera realizada de acordo com a natureza e as caracteristicas de cada acdo, tendo em

consideracdo os normativos em vigor no ambito da formacdo continua.

Caso sejam identificadas novas necessidades de formacdo ao longo do ano letivo, proceder-se-a a revisdo do presente

documento, de forma a integrar as propostas consideradas pertinentes.

No final do ano letivo, sera elaborado um relatério de avaliagcdo da execucdo do Plano, que permitira aferir o grau de

concretizacdo dos objetivos definidos e avaliar o impacto das a¢des de formacédo realizadas.

Apreciado favoravelmente em sede de Conselho Pedagdgico de 14 de outubro de 2026
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